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Výročná správa o činnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2024 bola vypracovaná podľa 

smernice č. 46/2011 Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR (ďalej len 

„MŠVVaŠ SR” a „ministerstvo“) z 19. septembra 2011, ktorou sa určuje forma a termín 

predkladania výročnej správy o činnosti vysokej školy a výročnej správy o hospodárení 

vysokej školy. 

 

V súlade s § 9 ods. 1 písm. j) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (ďalej aj „zákon o VŠ“), túto výročnú správu o činnosti 

Univerzity J. Selyeho prerokoval a schválil dňa 20. mája 2025 Akademický senát Univerzity J. 

Selyeho.  
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I. Základné informácie o vysokej škole 
 

Názov vysokej školy: Univerzita J. Selyeho (ďalej aj "UJS" alebo "univerzita") 

Začlenenie vysokej školy: univerzitná vysoká škola 

Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 

 

Poslanie vysokej školy: 

UJS je vrcholnou vzdelávacou a vedeckou ustanovizňou. Poslaním univerzity, ako 

súčasti európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania je prispievať k rozvoju vzdelanosti, 

poznania, vedy a kultúry v súlade s potrebami spoločnosti, rozvíjať vedomosti, zručnosti, 

múdrosť, tvorivosť a dobro človeka a tým prispievať k rozvoju vedomostnej spoločnosti. 

Napĺňanie tohto poslania so zameraním na študenta je predmetom hlavnej činnosti univerzity. 

UJS ako verejná vysoká škola je verejnoprávna a samosprávna inštitúcia s právnou 

subjektivitou.  

Hlavnou úlohou UJS pri napĺňaní jej poslania je poskytovanie vysokoškolského 

vzdelávania v súlade s potrebami spoločnosti a tvorivé vedecké bádanie alebo tvorivá 

umelecká činnosť. 

UJS je otvoreným typom vysokej školy, v ktorej sa uplatňujú multikulturálne princípy 

vzdelávania:  

 je otvorená všetkým typom a formám vzdelávania, živým potrebám vedeckého 

výskumu, rozvoju kultúr, 

 rozvíja vzdelanie a vedecký výskum, v oblastiach pedagogických, humanitných, 

prírodných,  spoločenských, ekonomických, informatických a ďalších vied potrebných 

pre naplnenie poslania a úloh UJS, 

 programovo vychováva zodpovedného, morálne vyspelého, tvorivého a všeobecne 

pripraveného odborníka,  

 osobitne participuje na vzdelávaní občanov národnostných menšín, najmä maďarskej 

menšiny, zabezpečuje prípravu učiteľov pre školy s vyučovacím jazykom maďarským, 

prípravu duchovných a sociálnych pracovníkov pre činnosť v prostredí národnostných 

menšín, preto výučba sa realizuje najmä v maďarskom jazyku, 

 uskutočňuje všetky tri stupne vzdelávania v akreditovaných študijných programoch, 

 udeľuje akademické tituly, 

 uskutočňuje ďalšie vzdelávanie.  

 

UJS napĺňa svoje poslanie:  

 podporovaním študentov k aktívnej účasti na výkone samosprávnych pôsobnosti 

univerzity, 

 umožnením prístupu k najvyššiemu vzdelaniu najmä v súlade s potrebami spoločnosti 

tak, aby vzdelávanie pripravilo absolventa s vysokými morálnymi zásadami, 

občianskou a spoločenskou zodpovednosťou najmä na zodpovedajúce uplatnenie v 

praxi a výskumnú, vývojovú alebo umeleckú a ďalšiu tvorivú činnosť, 

 poskytnutím vzdelávania v duchu hodnôt demokracie, humanizmu a tolerancie, ktoré 

umožňuje získavať, rozširovať, prehlbovať alebo obnovovať znalosti z rôznych oblastí 

poznania a kultúry a je podstatnou súčasťou celoživotného vzdelávania na najvyššej 

úrovni, 
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 výchovou k chápaniu, zachovávaniu, šíreniu a zveľaďovaniu národného kultúrneho 

dedičstva a rôznych kultúr v duchu kultúrneho pluralizmu, 

 rozvíjaním, uchovávaním a šírením poznania prostredníctvom výskumnej, vývojovej 

alebo umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti, 

 poskytovaním ďalšieho vzdelávania a organizovaním vzdelávania a organizovaním 

atestácií pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

 zapájaním sa do verejnej diskusie o spoločenských a etických otázkach a o utváraní 

občianskej spoločnosti, 

 rozvíjaním medzinárodnej, najmä európskej spolupráce podporovaním spoločných 

projektov s vysokými školami v zahraničí a inými zahraničnými inštitúciami, mobilitou 

zamestnancov a študentov vysokých škôl a vzájomným uznávaním štúdia a dokladov 

o vzdelaní. 

 

Vedenie vysokej školy: 

 

Rektor: 

Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD., 2. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 1. 2. 2021 

Prorektori: 

Prorektor pre rozvoj: 

prof. RNDr. János Tóth, PhD., 2. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 4. 2. 2021 

Prorektor pre vedu a výskum, prvý prorektor: 

doc. RNDr. József Bukor, PhD., 2. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 4. 2. 2021  

Prorektorka pre vzdelávanie a vonkajšie vzťahy: 

Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD., 1. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 4. 2. 

2021 

Prorektorka pre akreditáciu a zabezpečovanie kvality: 

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 1. funkčné obdobie, dátum vymenovania 4. 2. 2021  

Kvestor: 

Ing. Norbert Tóth, dátum vymenovania: 1. 11. 2023 

 

Súčasti vysokej školy: 

 

Fakulta ekonómie a informatiky (ďalej len „FEI UJS“)  

Dekan: Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., 2. funkčné obdobie, dátum vymenovania 9. 3. 

2021 

 

Pedagogická fakulta (ďalej len „PF UJS“) 

Dekanka: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD., 3. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 

9. 11. 2023  

 

Reformovaná teologická fakulta (ďalej len „RTF UJS“) 

Dekan: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD., 1. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 1. 3. 2021 

 

Ostatné súčasti vysokej školy: 

 

Centrum informačných služieb (ďalej len „CIS“) 

Študentské domovy (ďalej len „ŠD“) 

Univerzitná knižnica (ďalej len „UK“) 
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Akademický senát UJS do 10. 10. 2024 

 

Meno a priezvisko 

 

Fakulta 

zamestnanecká / študentská 

časť 

PaedDr. Krisztina Czakóová, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Ing. Zoltán Šeben, PhD., - do 31. 7. 2024, podpredseda FEI UJS, zamestnanecká časť 

Bc. János Mészáros, PhD., podpredseda FEI UJS, študentská časť 

Mgr. Szilárd Svitek FEI UJS, študentská časť 

doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD., predsedníčka PF UJS, zamestnanecká časť 

doc. PaedDr. Patrik Šenkár, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

PaedDr. Tamás Török, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Adrián Žemlička PF UJS, študentská časť 

Alexandra Židek PF UJS, študentská časť 

Mgr. Zsolt Görözdi, Th. D. RTF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Katarína Pólya, PhD. RTF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. František Tömösközi, PhD.  RTF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. István Langschadl RTF UJS, študentská časť 

Ágnes Noszkai RTF UJS, študentská časť 

 

 

Akademický senát UJS od 11. 10. 2024 

 

Meno a priezvisko 

 

Fakulta 

zamestnanecká / študentská 

časť 

PaedDr. Diana Borbélyová, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Zsolt Görözdi, ThD RTF UJS, zamestnanecká časť 

RNDr. Štefan Gubo, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. János Mészáros FEI UJS, študentská časť 

doc. Anikó Polgár, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Katarína Pólya, PhD. RTF UJS, zamestnanecká časť 

Bc. Zsolt Pulai FEI UJS, študentská časť 

Bc. Dávid Sipos FEI UJS, študentská časť 

Mgr. Szilárd Svitek, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Dávid Szabó, PhD., podpredseda FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Zsuzsanna Tóth, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. František Tömösközi, PhD. RTF UJS, zamestnanecká časť 

PaedDr. Tamás Török, PhD., predseda PF UJS, zamestnanecká časť 

Cynthia Urgaszová RTF UJS, študentská časť 

Dr. habil. Barnabás Vajda, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Andrea Vargová, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Bc. Adrián Žemlička, podpredseda PF UJS, študentská časť 

Bc. Alexandra Židek PF UJS, študentská časť 

 

Vedecká rada UJS 

 

Meno a priezvisko 

 

Oblasť výskumu 
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Predseda: 

Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD.  

s účinnosťou od 1. 2. 2021 
chémia 

Interní členovia: 

doc. RNDr. József Bukor, PhD.   

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
matematika 

Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD.  

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 
matematika 

Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD.  

novovymenovaná s účinnosťou od 16. 12. 2023 
pedagogika 

prof. ThDr. István Karasszon, PhD.  

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 
teológia 

Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD. 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 
ekonómia 

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 
biológia 

prof. Dr. Mihály Ormos, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
ekonómia 

prof. Dr. Béla István Pukánszki, DSc. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 
pedagogika 

doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD. 

vymenovaná s účinnosťou od 8. 12. 2023 
pedagogika 

doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. 

novovymenovaný s účinnosťou od 6. 12. 2024 
teológia 

prof. RNDr. János Tóth, PhD.  

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
matematika 

prof. Dr. Péter Tóth, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
pedagogika 

prof. Dr. Annamária Várkonyiné Kóczy, DSc. 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 
informatika 

Externí členovia: 

prof. ThDr. Juraj Bándy, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
teológia 

Dr. habil. PaedDr. Žofia Bárcziová, PhD.  

vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 
maďarský jazyk a literatúra 

prof. RNDr. Ján Dusza, DrSc. 

novovymenovaný s účinnosťou od 1. 6. 2019 
fyzika 

prof. Ing. Alexander Fehér, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 
environmentalistika 

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.  

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 
história 

 

 
Správna rada UJS 

 

Meno a priezvisko 

Zamestnávateľ / 

sektor, v ktorom člen 

pôsobí 
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Členovia vymenovaní ministrom školstva: 

 

Mgr. Imre Andruskó, 1. funkčné obdobie od 1. 1. 2023 

Gymnázium H. Selyeho / 

kvarciárny sektor 

Ing. Helena Patasiová, 1. funkčné obdobie od 1. 1. 2023 

Agrárna komora Slovenska / 

primárny sektor 

Členovia zvolení akademickým senátom: 

Ing. Dávid Bauer, PhD., 1. funkčné obdobie od 7. 12. 2022 

MOL Maďarsko / primárny 

sektor 

MUDr. Ladislav Pásztor, MSc. (zvolený študentskou časťou 

AS), 1. funkčné obdobie od 7. 12. 2022 do 6. 12. 2024 

Pro Diagnostic Group a.s., / 

kvarciárny sektor 

Člen zvolený tajným hlasovaním ostatných členov správnej rady: 

Ing. Arpád Szabó, CSc., 1. funkčné obdobie od 13. 4. 2023 

Agroservis, s. r. o. / 

primárny sektor 

 

 

Zastúpenie UJS v reprezentácii vysokých škôl 

 Slovenská rektorská konferencia: Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD. 

 Rada vysokých škôl SR: prof. RNDr. János Tóth, PhD. - člen predsedníctva, Dr. habil. 

RNDr. Peter Csiba, PhD., Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., doc. ThDr. Alfréd 

Somogyi, PhD. 

 Študentská rada vysokých škôl SR: Bc. Adrián Žemlička, Bc. Kristián Kurcz 

 Klub dekanov fakúlt VŠ SR:  Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., doc. ThDr. Alfréd 

Somogyi, PhD., Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD. 

 Klub kvestorov VVŠ a ŠVŠ na Slovensku: Ing. Norbert Tóth. 

 

Členstvo UJS v konzorciu vysokých škôl 

 Konzorcium slovenských univerzít U10+ 

 Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú spoluprácu (SAAIC) 

 International Network for Christian Higher Education (INCHE) 

 European Association of Erasmus Coordinators (EAEC) 

 European University Association (EUA) 

 Danube Rectors´ Conference (DRC) 

 European University Information Systems (EUNIS) 

 Magna Charta Universitatum (MCU) 

 The Baltic University Programme (BUP) 
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II. Prehľad najdôležitejších faktov a činností vysokej školy 

a. Aktivity 

 

Názov podujatia:   Pracovné rokovanie asociácie dekanov pedagogických 

fakúlt ČR a SR  

Dátum konania:    31. 1 2024 – 2. 2. 2024 

Stručná charakteristika: 

V dňoch 31. januára 2024 – 2. februára 2024 sa na akademickej pôde UJS konalo zasadnutie 

Asociácie dekanov pedagogických fakúlt ČR a SR. Zasadnutia sa zúčastnili všetky 

pedagogické fakulty univerzít oboch krajín v zastúpení ich akademických funkcionárov. 

Účastníkov privítala dekanka PF, Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD. Rokovanie 

slávnostne otvoril rektor UJS.  Plenárna prednáška dekanky PF Trnavskej Univerzity v Trnave, 

doc. Ing. Viery Peterkovej, CSc. sa týkala aktualít a výziev vysokoškolského vzdelávania 

budúcich pedagógov na Slovensku.  Predstaviteľka Inštitútu pre inováciu vzdelávania, Mgr. 

Tünde Berta účastníkov rokovania oboznámila s aktualitami a zmenami vo verejnom školstve 

na Slovensku. Dekan PF Univerzity v Hradci Králové, predseda Asociácie dekanov 

pedagogických fakúlt ČR, prof. PhDr. MgA. František Vaníček, PhD. prezentoval súčasný stav 

pregraduálnej prípravy budúcich učiteľov v ČR.  Pracovného rokovania Asociácie dekanov 

pedagogických fakúlt ČR a SR sa zúčastnil aj štátny tajomník MŠVVaM SR, Mgr. Róbert 

Zsembera. S účastníkmi rokovania diskutoval najmä o aktuálnych témach týkajúcich sa 

prípravy budúcich učiteľov a akreditácie študijných programov. 

 

Názov podujatia:    Úspešná akreditácia VSZ na UJS  

Dátum konania:    8. 2. 2024 

Stručná charakteristika: 

Výkonná rada Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (SAAVŠ) dňa 8. februára 

2024 rozhodla, že vnútorný system UJS a jeho implementácia je v súlade so štandardmi pre 

vnútorný systém podľa zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 

vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.   
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V zmysle rozhodnutia SAAVŠ je UJS oprávnená vytvárať, uskutočňovať a upravovať študijné 

programy 

 v študijnom odbore ekonómia a manažment (1., 2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania) 

 v študijnom odbore informatika (1., 2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania) 

 v študijnom odbore matematika (3. stupeň VŠ vzdelávania) 

 v študijnom odbore teológia (1., 2., 1.+2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania) 

 v študijnom odbore učiteľstvo a pedagogické vedy (1., 2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania). 

 

Názov podujatia:    Deň otvorených dverí  

Dátum konania:    14. 2. 2024 

Stručná charakteristika: 

 

 

UJS zorganizovala dňa 14. februára 2024 Deň 

otvorených dverí, na ktorom privítala uchádzačov o 

štúdium, rodičov a partnerské inštitúcie. Počas Dňa 

otvorených dverí sa predstavili zástupcovia fakúlt, 

ktorí prezentovali ponuku študijných programov. 

Podujatia sa zúčastnilo viac ako 500 návštevníkov, 

ktorí mohi nahliadnuť do činnosti univerzity a 

stretnúť sa s VŠ učiteľmi, vedeckými pracovníkmi, 

súčasnými a bývalými študentmi univerzity. 

Zamestnanci univerzity vítali návštevníkov v 25 

tematických stánkoch. Okrem katedier mali vlastné 

stánky aj inteligentné robotické centrum, knižnica, 

študentský domov, úsek pre vonkajšie vzťahy, 

študentská samospráva, študijné oddelenia, Jókaiho 

divadlo, Komárom City Marketing a skupina MOL. 

 

 

 

 

 

Názov podujatia:   Spomienková konferencia UJS 

Dátum konania:    21. 2. 2024 

Stručná charakteristika: 
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Dňa 23. októbra 2003 Národná rada SR prijala zákon o zriadení UJS v Komárne, prvej 

samostatnej vysokej školy na Slovensku, ktorej vyučovacím jazykom je aj jazyk maďarský. 

Zákon o zriadení vysokej školy nadobudol účinnosť 1. januára 2004. Pri tejto príležitosti, na 

20. výročie svojho vzniku UJS zorganizovala dňa 21. februára 2024 spomienkovú konferenciu, 

ktorej cieľom bolo pripomenúť si svoje založenie, začiatky, uplynulých dvadsať rokov, 

vyzdvihnúť svojich podporovateľov a pomocníkov, a zdieľaním spomienok spoločne plánovať 

aj budúcnosť.  

Úvodom podujatia sa prítomným prihovoril rektor univerzity Dr. habil. PaedDr. György 

Juhász, PhD. a štátny tajomník Maďarska zodpovedný za inováciu a vysoké školstvo Dr. 

Balázs Hankó. Ďalšia časť konferencie sa realizovala v troch sekciách: 

I. sekcia: „UJS: Začiatky – Rozvoj – Súčasnosť”. Prednášatelia bývalí a súčasní rektori 

univerzity Dr. h. c. prof. Ing. Sándor Albert, CSc. (rektor 2004–2009), prof. RNDr. János Tóth, 

PhD. (rektor 2009–2017) a Dr. habil. Paeddr. György Juhász, PhD. (rektor 2017–2025), vedúca 

sekcie prorektorka Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.; 

II. „Verejné a politické kontexty vzniku a súčasnosti UJS“. Prednášatelia bývalí a súčasní 

predstavitelia verejného života Martin Fronc, minister školstva SR v roku 2004, Árpád János 

Potápi, štátny tajomník národnej politiky Maďarska a Gyula Bárdos, predseda poslaneckého 

klubu SMK v NR SR v roku 2004, vedúci sekcie Dr. habil. László Szarka, CSc.; 

III. sekcia „Univerzitné mesto Komárno, UJS z pohľadu cirkvi a študentov“. Prednášatelia 

predstavitelia mesta Komárno a absolventi univerzity Mgr. Béla Keszegh, primátor mesta 

Komárno, doc. ThDr. Attila Lévai, PhD., tajomník Teologickej akadémie J. Calvina v roku 

2004 a PaedDr. Patrik Baka, PhD., bývalý študent, v súčasnosti VŠ učiteľ univerzity, vedúci 

sekcie doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. 

 
 

Názov podujatia:   Ocenenia ŠVOČ 

Dátum konania:    9. 4. 2024   

Stručná charakteristika: 

Na zasadnutí Národnej rady ŠVOČ (OTDT) predsedníctvo organizácie na základe vynikajúcej 

organizačnej práce počas 36. ročníka Sekcie ekonomických vied ŠVOČ (OTDK) udelilo cenu 

pre popredného organizátora podujatia dekanovi FEI, Dr. habil. RNDr. Petrovi Csibovi, PhD.  

a prodekanovi fakulty zodpovedného za vedeckovýskumnú činnosť, PhDr. Imrichovi 

Antalíkovi, PhD. ktorý zároveň prijal aj vymenovanie za podpredsedu odbornej komisie ŠVOČ 

pre ekonomické vedy. Za dlhoročnú organizáciu konferencie ŠVOČ pre študentov maďarskej 

národnosti žijúcich na Slovensku (FTDK) bol ocenený aj prorektor UJS pre vedu a výskum, 
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doc. RNDr. József Bukor, PhD. Stretnutie sa uskutočnilo v utorok 9. apríla 2024 na univerzite 

Eötvös Loránd Tudományegyetem v Budapešti.  

  

Názov podujatia:  Fórum o stave odborného vzdelávania v maďarskom 

jazyku na Slovensku 

Dátum konania:    19. 4. 2024  

Stručná charakteristika: 

UJS organizovala dňa 19. apríla 2024 

fórum o odbornom vzdelávaní v jazyku 

maďarskom na Slovensku. Na konzultácii 

sa zúčastnili Dr. Balázs Hankó, štátny 

tajomník Maďarska zodpovedný pre 

inovácie a vysoké školstvo, Dr. Veronika 

Varga-Bajusz, zástupkyňa štátneho 

tajomníka Maďarska pre vysoké školstvo, 

Dr. András Hajdú, zástupca štátneho 

tajomníka pre analýzu verejnej politiky, 

Dr. Ádám Csepeti, zástupca štátneho 

tajomníka pre koordináciu strategických záležitostí, Mgr. Béla Keszegh, primátor mesta 

Komárno, Ing. Tibor Csenger, podpredseda Nitrianskeho samosprávneho kraja a PhDr. Ádám 

Czibula, PhD., riaditeľ dcérskej spoločnosti BGA Zrt. UJS reprezentovali rektor Dr. habil. 

PaedDr. György Juhász, PhD. a prorektor prof. RNDr. János Tóth, PhD.  

Účastníci analyzovali súčasný stav odborného vzdelávania a prípravy, zmapovali nedostatkové 

profesie a na záver sformulovali odporúčania na zlepšenie zistených nedostatkov. 

 

Názov podujatia:    3. UJS – MOL Deň   

Dátum konania:    22. 4. 2024  

Stručná charakteristika: 

Dňa 22. februára 2024 sa po tretíkrát uskutočnil Univerzitný deň UJS - MOL v Konferenčnom 

centre UJS. V rámci podujatia skupina MOL ako jeden z kľúčových strategických partnerov 

fakulty, oboznámila študentov FEI s možnosťami a podmienkami ich letnej odbornej praxe. Po 

úvodnom príhovore dekana Dr. habil. RNDr. Petra Csibu, PhD. vystúpil Ing. Dávid Bauer, 

PhD., personálny riaditeľ skupiny MOL, ktorý prezentoval firemnú stratégiu podniku. Tím 

obchodných služieb MOL GBS podrobne predstavil širokú škálu možných pozícií na odbornú 

prax v spoločnosti v oblastiach IT, ekonómie a HR.  
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Názov podujatia:    XIX. Komárňanské univerzitné dni   

Dátum konania:    22.-25. 4. 2024  

Stručná charakteristika: 

Od 22. do 25. apríla 2024 sa konal XIX. ročník Komárňanských univerzitných dní. Podujatie 

organizované Študentskou samosprávou UJS aj v roku 2024 ponúklo študentom množstvo 

vzdelávacích, záujmových, kultúrnych, zábavných a športových aktivít. 

 

Názov podujatia:   Cena Zväzu maďarských 

pedagógov na Slovensku pre UJS 

Dátum konania:    27. 4. 2024  

Stručná charakteristika: 

Dňa 27. apríla 2024 sa v Rožňave konal XXIX. ročník celoštátneho 

stretnutia maďarských pedagógov na Slovensku. Na podujatí 

Celoštátne predsedníctvo Zväzu maďarských pedagógov na Slovensku 

udelilo UJS Cenu maďarských pedagógov na Slovensku.  Ocenenie 

prevzal rektor UJS za podporu vzdelávania v jazyku maďarskom na 

Slovensku.  

 
Názov podujatia:   Volejbalové družstvo VK Spartak Rieker UJS Komárno 

získalo 3. majstrovský titul   

Dátum konania:    29. 4. 2024 

Stručná charakteristika: 

Volejbalisti VK Spartak Rieker UJS Komárno opäť vzorne reprezentovali univerzitu, keď 29. 

apríla 2024 tretíkrát vybojovali majstrovský titul v extralige mužov. 
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Názov podujatia:   Otvorenie pobočky MOL GROUP v Komárne 

v spolupráci s UJS  

Dátum konania:    17. 6. 2024 

Stručná charakteristika: 

UJS sa v posledných rokoch stala významným vzdelávacím a vedeckým partnerom skupiny 

MOL. Na základe tejto spolupráce spoločnosť MOL Group 17. júna 2024 otvorila novú 

pobočku v Komárne. Pobočka začala svoju činnosť s približne 20 zamestnancami. Skúsení 

zamestnanci na plný úväzok poskytujú aj mentoring študentom UJS. Väčšina zamestnancov 

pobočky pochádza z radov študentov magisterského štúdia FEI UJS prostredníctvom 

špeciálneho programu stážistov. 

 

Názov podujatia:    Letná univerzita na UJS  

Dátum konania:    1.-3. 7. 2024 

Stručná charakteristika:  

UJS úspešne zorganizovala I. Letnú univerzitu, ktorá sa konala v Komárne v dňoch 1.-3. júla 

2024. Na podujatí sa zúčastnili žiaci z rôznych kútov Maďarska a Slovenska, ktorí mohli 

nahliadnuť do univerzitného života, spoznať nových ľudí a rozšíriť si svoje vedomosti. 

Organizátori ponúkli účastníkom široké spektrum prezentácií, workshopov, kultúrnych a 

voľnočasových aktivít. Študenti mali možnosť oboznámiť sa aj so študijnými programami 

univerzity a vyskúšať si rôzne praktické cvičenia. Na záverečnom podujatí boli účastníkom 

odovzdané diplomy.  

 

Názov podujatia:    Promócie na fakultách UJS   

Dátum konania:    9.-12. 7. 2024, 22. 9. 2024  

Stručná charakteristika: 
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Na FEI sa slávnostné odovzdanie diplomov konalo v dňoch 9. a 10. júla 2024. Štúdium 

úspešne ukončilo 171 absolventov fakulty. Na PF sa slávnostné odovzdanie diplomov konalo 

pre 176 úspešných absolventov v dňoch 11. a 12. júla 2024. Promócie sa uskutočnili v aule 

konferenčného centra našej univerzity. Slávnostné promócie na RTF sa konali dňa 22. 

septembra 2024 v kostole reformovanej kresťanskej cirkvi v Komárne. 
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Názov podujatia:    XVI. Medzinárodná vedecká konferencia UJS   

Dátum konania:    11.-12. 9. 2024  

Stručná charakteristika: 

Tradičná konfrencia UJS sa konala v štrnástich sekciách s účasťou viac ako stopäťdesiatich 

záujemcov pod záštitou rektora univerzity v dňoch 11-12. septembra 2024. Plenárnou 

prednáškou bola Dr. habil. Márta Turcsányi-Szabó, docentka univerzity ELTE, ktorá vystúpila 

s prednáškou pod názvom „My vo vzdelávaní – zmenené požiadavky a príležitosti na učenie 

v meniacom sa svete“. Konferencia poskytla možnosť na výmenu skúseností a názorov, 

aj nových poznatkov a kontaktov. Účastníci si mohli vypočuť rôzne prednášky v jedenástich 

sekciách. Práca v sekciách sa konala so zapojením všetkých fakúlt univerzity pod odborným 

vedením vedúcich sekcií. 

Jednotlivé sekcie a vedúci sekcií: 

 Sekcia matematiky, doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD.,   

 Sekcia informatiky, RNDr. Štefan Gubo, PhD.,   

 Konkurencieschopnosť v 21. storočí – trendy a tendencie, PhDr. Enikő Kahler 

Korcsmáros, PhD., 

 Jazyky literatúry, politiky a kultúry, Szabolcs Simon, PhD.– PaedDr. Patrik Baka, 

PhD.,  

 Intercultural communication at the crossroads of linguistics, translation, and 

language teaching 3, Dr. habil. Anna Tóthné Litovkina, PhD. – Dr. habil. Gábor 

Vilmos Győri, PhD.,  

 Zdravotná výchova, podpora zdravia a hygiene, Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, 

PhD. – Ing. Iveta Szencziová, PhD.,  

 Perspektívy výchovy a rozvoja detí raného veku, prof. Dr. Krisztián Józsa, PhD. – 

PaedDr. Diana Borbélyová, PhD.,  
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 Umenie a kultúra – vo svetle vzdelávania, príprava pedagógov, rozvíjania osobnosti 

a talentu, inkluzívneho vzdelávania, doc. dr. univ. Agáta Csehiová, PhD. – Mgr. 

Yvette Orsovics, PhD.,  

 Ženy vo vzdelávaní a v oblasti umenia, Katalin Ambrusné prof. Dr. Kéri, DSc. – 

Katalin Kanczné Nagy, PhD.,  

 Minulosť, súčasnosť a budúcnosť pregraduálnej prípravy učiteľov 

prof. Dr. Béla Pukánszky, DSc. – PaedDr. Beáta Kiss, 

 Aktuálne výzvy výučby cudzích jazykov v krajinách V4, Dr. phil. Mgr. Attila 

Mészáros, 

 História ako veda a dejepis ako vyučujúci predmet III., Dr. habil. Barnabás Vajda, 

PhD., 

 Hodnotovo orientované formy rozvoja participácie študentov, klíma a well being v 

školskom prostredí, PhDr. Silvia Tóbiás Kosár, PhD. – Mgr. Tibor Zsigmond, PhD.,  

 Teologická sekcia, PaedDr. Attila Petheő, PhD. 

 

 

Názov podujatia:   Slávnostné otvorenie akademického roka 2024/2025 na   

jubilujúcej UJS 

Dátum konania:    13. 9. 2024 

Stručná charakteristika: 

Dňa 13. septembra 2024 akademická a zamestnanecká obec UJS oslávila 20. výročie svojho 

založenia. Na jubilejnú slávnosť prijali pozvanie rektora najvyšší akademickí funkcionári 

vysokoškolských inštitúcií SR a zahraničných partnerských vysokých škôl, poprední 

predstavitelia diplomacie i nášho politického, verejného, vedeckého a kultúrneho života. Na 

slávnostnom otvorení akademického roka 2024/25 pozdravil prítomných prvý rektor univerzity 

Dr. h. c. prof. Ing. Sándor Albert, CSc., v jeho neprítomnosti bol prečítaný jeho pozdrav. Po 

úvodnom príhovore rektora Dr. habil. PaedDr. Györgya Juhásza, PhD. sa prítomným prihovoril 

generálny riaditeľ sekcie rozvoja a stratégií vysokých škôl MŠVVaV SR JUDr. Michal 

Káčerík, PhD. Akademickú obec pozdravil aj  predseda Slovenskej rektorskej konferencie doc. 

Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD., prorektor univerzity Óbudai Egyetem Dr. András Molnár, 
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ktorý privítal akademickú obec v mene Maďarskej rektorskej konferencie. Prítomným sa 

prihovoril aj primátor mesta Komárno Mgr. Béla Keszegh. 

 
Počas jubilejnej slávnosti sa uskutočnil slávnostný akt inaugurácie dekanky PF Dr. habil. 

PaedDr. Kingy Horváth, PhD., po ktorom nasledovalo odovzdávanie čestných a pamätných 

medailí univerzity. Ocenenia boli udelené osobám a inštitúciám, ktoré pomáhali a podporovali 

univerzitu, jej vznik, fungovanie a rozvoj počas uplynulých 20 rokov, ktoré významne prispeli 

k rozvoju univerzity, k zvyšovaniu kvality vzdelávania a vedeckej práce a ktoré v uplynulom 

období udržiavali plodnú spoluprácu s UJS. Ako záverečný akord podujatia zložili prísľub 

študenti prvého ročníka univerzity, prvákom sa v mene študentskej samosprávy prihovoril 

zástupca Študentskej samosprávy, Mgr. János Mészáros. Na slávnostnom otvorení jubilejného 

ročníka sa o kultúrny zážitok hostí postarali členovia Komorného orchestra Comorra. 

 
 

Názov podujatia:    XXXVII. DidMatTech 2024    

Dátum konania:    9.-11. 10. 2024 

Stručná charakteristika: 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2024 

 

V dňoch 9. - 11. októbra 

2024 sa na akademickej 

pôde UJS stretli zástupcovia 

vysokoškolských inštitúcií z 

krajín V4, aby diskutovali o 

aktuálnych otázkach 

vzdelávacej politiky a 

oboznámili sa s najnovšími 

úspechmi v oblasti 

informačných a 

komunikačných technológií. 

Trojdňová konferencia bola 

koncipovaná tak, aby 

účastníci mali možnosť prezentovať výsledky svojej vedeckovýskumnej činnosti, poskytnúť 

prehľad o svojej odbornej činnosti a diskutovať o didaktických aspektoch vzdelávania. 

Účastníkmi konferencie boli: Trnava University in Trnava,  Eszterházy Károly Catholic 

University, Eger; Faculty of Humanities and Natural Sciences, University of Prešov; Faculty of 

Pedagogy, Rzeszów University; Faculty of Education, Palacký University in Olomouc; 

Kazimierz Pułaski University of Technology and Humanities in Radom, Pedagogical 

University of Cracow. 

 

Názov podujatia:    Jubilejný galavečer   

Dátum konania:    29. 10. 2024 

Stručná charakteristika: 

Zamestnanci UJS dňa 29. októbra 2024 oslávili 20. výročie založenia univerzity galavečerom. 

Na podujatí, ktoré sa uskutočnilo v Jókaiho divadle, rektor univerzity udelil cenu rektora, zlatú, 

striebornú a pamätnú medailu a ďakovný list zamestnancom univerzity. O nezabudnuteľné 

chvíle sa divákom postarala skupina Kor-Zár a umelci divadla. 

 
 

 

Názov podujatia:    Voľby kandidáta na funkciu rektora UJS  

Dátum konania:    6. 11. 2024   

Stručná charakteristika: 

Akademický senát a Správna rada UJS v rámci volebného zhromaždenia dňa 6. novembra 2024 

rozhodli o osobe kandidáta na funkciu rektora UJS. Podľa výsledkov hlasovania zvoleným 

kandidátom na rektora UJS sa stal prof. RNDr. János Tóth, PhD. Verejné vypočutie kandidáta 

na funkciu rektora sa konalo 4. novembra 2024. 
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Názov podujatia:   UJS – Zodpovedný 

verejný obstarávateľ 

za rok 2023 

Dátum konania:    27. 11. 2024   

Stručná charakteristika: 

Portál TRANSPAREX udelil UJS 

ocenenie Zodpovedný obstarávateľ 2023 za výsledky v 

oblasti verejného obstarávania. V rebríčku hodnotenia 

sa univerzita ocitla na popredných priečkach spomedzi 3 

428 verejných obstarávateľov a získala nadpriemerné 

hodnotenie A+. UJS v kategórii vysoké školstvo, veda a 

výskum získala popredné 7. miesto. Kvalitná príprava 

zákaziek a ich rýchla realizácia pomáha UJS šetriť 

verejnými financiami a zvyšuje dôveryhodné postavenie 

UJS. Ocenenie Zodpovedný obstarávateľ 2023 udelila 

spoločnosť ProWise, a.s., prevádzkovateľ portálu 

TRANSPAREX.  

 

 

Názov podujatia:   Týždeň vedy a techniky na Slovensku 2024  

Dátum konania:    11.-17. 11. 2024   

Stručná charakteristika: 

Týždeň vedy a techniky na Slovensku je organizovaný MŠVVaM SR, v spolupráci s Centrom 

vedecko-technických informácií SR a Národným centrom pre popularizáciu vedy a techniky v 

spoločnosti. Cieľom každoročne organizovaného Týždňa vedy a techniky na Slovensku je 

zlepšiť vnímanie vedy a techniky v povedomí celej spoločnosti, popularizovať a prezentovať 

ich, vzbudiť záujem mladých ľudí o štúdium vedeckých a technických disciplín, informovať 

verejnosť o poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovať vedu a techniku, ktoré sú 

základom hospodárskeho a spoločenského pokroku a pomáhajú riešiť globálne problémy a 

výzvy. 
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Realizované podujatia: 

 Inklúzia Rómov a sociálna starostlivosť (Interreg, KLUTMINOR), medzinárodná 

vedecká konferencia, RTF, 6. novembra 2024 

 Stretnutie partnerov v rámci strategického partnerstva ETDTFA, odborné stretnutie, 

Konferenčné centrum, 7. novembra 2024  

 Medzinárodná vedecká konferencia:  Food intolerance and allergens - questions, 

trends, tendencies, Konferenčné centrum, 8. novembra 2024 

 Čo môžem urobiť v prospech spokojnosti vo svojej učiteľskej profesii, prednáška, 

workshop, PF, 11. novembra 2024 

 Inováciou pre zdravšiu budúcnosť, ekonomické fórum, Konferenčné centrum,  

11. novembra 2024 

 Od Star Wars k Lady Gaga, prednáška, PF, 11. novembra 2024 

 Výučba cudzieho jazyka v predškolskom veku: výhody a nevýhody, workshop, PF, Čajka, 

11. (12.) novembra 2024  

 Prezentácia knihy: Rozhovor o našej dobe, rozhovor s autorom, Teologická knižnica 

CJTA, Komárno, 11. novembra 2024 

 O rovnosti, prednáška, Rita Hegedűs, PhD. Konferenčné centrum, 12. novembra 2024 

 Tvorba reálnych 3D modelov pomocou fotogrametrie, prednáška, Konferenčné centrum, 

12. novembra 2024 

 Pracovné stretnutie partnerov Erasmus+ projektu, odborný seminár a workshop, RTF, 

12.-13. novembra 2024 

 Kollage, workshop, PF, 13. novembra 2024 

 Hravá matematika v materskej škole, prednáška, PF, 13. novembra 2024 

 Objavme svet okolo nás, interaktívna hodina, Chemicko-biologické laboratórium, 13. 

novembra 2024 

 Na univerzite nie si sám! prednáška, PF, 13. novembra 2024 

 Osobné financie v centre pozornosti, prednáška: Ádám Csápai, PhD., Konferenčné 

centrum, 13. novembra 2024 

 Hancsovszky - premietanie filmu a beseda, PF, 13. novembra 2024 

 Vzdelávanie učiteľov a prax - skúsenosti učiteľov dejepisu ktorí študovali na UJS 

workshop, PF, 13. novembra 2024 

 Forms of Diversity in Teaching English Language and Literature, medzinárodné 

sympozium, PF, 14. novembra 2024 

 Rekurzívne postupnosti v geometrii, prednáška Dr. László Németh, Konferenčné 

centrum, 14. novembra 2024 

 Ježiš Kristus a rock and rol, prednáška: Dr. habil. Viktor Kókai-Nagy, PhD., RTF, 14. 

novembra 2024 

 Je slovenčina ťažký jazyk? prednáška, PF, 14. novembra 2024 

 Obdobie a jazyková situácia neskorého sťahovania národov v našom regióne (Avari, 

Slovania, Maďari). Prednáška profesora archeológie Lászlóa Madarasa, PF, 14. 

novembra 2024 

 Udržať a obstáť, prezentácia zborníka, Teologická knižnica CJTA, 14. novembra 2024 

 Komorner Germanistentag, vedecké sympózium a workshop, Čajka, 14.-15. novembra 

2024 

 Česko-maďarské cirkevnohistorické vzťahy (VEGA projekt), workshop, RTF, 15. 

novembra 2024 

 (My) Mathematical Journey Through Economics - (Môj) matematický výlet do 

ekonomickej vedy, prednáška: prof. Ing. Vladimír Gazda, PhD., 19. novembra 2024 
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 Challenges and Opportunities in Education, Health and Life Sciences International 

Scientific Conference (univ. teachers), International Scientific Conference, Abonyi utca 

10., Budapešť, 19-20. novembra 2024 

 

Názov podujatia:    XIX. kolo ŠVOČ 

Dátum konania:    21.-22. 11. 2024 

Stručná charakteristika: 

 

XIX. kolo Študentskej vedeckej 

odbornej konferencie pre študentov 

maďarskej národnosti, ktorí študujú na 

Slovensku, bola realizovaná v dňoch 21. 

- 22. novembra 2024 v priestoroch PF 

UJS. Výsledky súťaže sú prezentované 

v časti III. g. tejto správy. 

 

 

 

Názov podujatia:   Aktuálne otázky postavenia Maďarov na Slovensku - 

konferencia   

Dátum konania:    11. 12. 2024 

Stručná charakteristika: 

UJS usporiadala dňa 11. decembra 2024 konferenciu s názvom Aktuálne otázky postavenia 

Maďarov na Slovensku – spoločenskovedné aspekty. Účastníkom konferencie sa prihovoril 

rektor Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD., štátny tajomník pre národnú politiku 

Maďarska Lőrinc Nacsa, primátor mesta Komárno Mgr. Béla Keszegh a predseda strany 

Maďarská aliancia László Gubík. 

Na konferencii odzneli tieto príspevky: 

 Výzvy národnej politiky v maďarskom školstve v Karpatskej kotline - prednášajúci Dr. 

Zoltán Kántor, riaditeľ Ústavu pre výskum národnej politiky Maďarska  

 Sociálno-ekonomické procesy a možný strategický rámec rozvoja maďarsky 

hovoriaceho regiónu Slovenska - prednášajúci PhDr. Imrich Antalík, PhD. UJS FEI 

 Prieskum kompetencií študentov gymnázií s VJM na Slovensku - prednášajúci prof. Dr. 

Péter Tóth, PhD. UJS PF 

 Výchova a vývoj počtu reformovaných duchovných od roku 2009 po súčasnosť - 

prednášajúci doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. UJS RTF 

 Hodnotenie STEM zručností žiakov navštevujúcich prvý a druhý ročník gymnázií 

s VJM na Slovensku - prednášajúci Mgr. Ladislav Jaruska, PhD. UJS PF 

 Ochrana cirkevného dedičstva - prednášajúci PaedDr. Attila Petheő, PhD., Mgr. 

František Tömösközi, PhD. UJS RTF 

 Príprava 3D farebných modelov budov a artefaktov na účely ochrany kultúrneho 

dedičstva - prednášajúci RNDr. Štefan Gubó, PhD., UJS FEI 

Projekt bol realizovaný v období od 1. januára do 31. decembra 2024 s podporou vlády 

Maďarska, Úradu štátneho tajomníka pre národnú politiku Maďarska a Nadácie Gábora 

Bethlena. Počas konferencie sa prezentovali výsledky výskumu projektu.  
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Názov podujatia:   Návšteva riaditeľov škôl na UJS   

Dátum konania:    11. 12. 2024 

Stručná charakteristika: 

Dňa 11. decembra 2024 UJS privítala 49 riaditeľov škôl zo Severo-budapeštianskeho 

školského obvodu. Delegáciu viedla pani Ilona Tamás, riaditeľka školského obvodu, spolu s 

Dr. Mihályom Nánaym, docentom Národnej univerzity verejnej správy Ludovika v Budapešti. 

Hostí privítala Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., prorektorka UJS, ktorá predstavila 

univerzitu, jej činnosť a systém zabezpečovania kvality. Vo svojom prejave zdôraznila aj 

kľúčové ciele reformy školstva na Slovensku a zároveň priblížila vybrané aktuálne výskumné 

témy a projekty PF UJS. Podujatie bolo zamerané na posilnenie vzťahov medzi školami a 

univerzitou a na prezentáciu možností, ktoré univerzita a mesto Komárno ponúkajú. 

 
 

Zasadnutia orgánov UJS v roku 2024 

 

Zasadnutia Akademického senátu UJS (AS UJS)  

 

Dátum: 13. 3. 2024 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia 

2. Správa o činnosti Správnej rady UJS za rok 2023 
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3. Harmonogram akademického roka 2024/2025 na UJS 

4. Rôzne 

 

Dátum: 30. 4. 2024 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia 

2. Metodika rozpisu dotácie zo ŠR fakultám a ďalším súčastiam UJS na rok 2024 

3. Rozpis dotácie zo ŠR fakultám a ďalším súčastiam UJS na rok 2024 

4. Návrh rozpočtu príjmov a výdavkov UJS na rok 2024 

5. Návrh rozpočtu nákladov a výnosov UJS na rok 2024 

6. Schválenie dokumentu: správa o činnosti AS UJS za rok 2023 

7. Riadne voľby do AS UJS 

8. Voľby kandidáta na rektora UJS 

9. Rôzne 

 

Dátum: 29. 5. 2024 –riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia 

2. Výročná správa o činnosti UJS za rok 2023 

3. Výročná správa o hospodárení UJS za rok 2023 

4. Rôzne   

 

Dátum: 2. 7. 2024 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia  

2. Výzva na predkladanie návrhov na kandidáta na člena Správnej rady UJS  

3. Iné  

 

Dátum: 11. 10. 2024 – ustanovujúce zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia  

2. Správa o činnosti odstupujúceho senátu  

3. Voľba predsedu AS UJS  

4. Voľba podpredsedov AS UJS  

5. Iné  

 

Dátum: 4. 11. 2024 – zasadnutie volebného zhromaždenia 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia  

2. Vypočutie kandidáta na funkciu rektora UJS 

3. Iné  

 

Dátum: 4. 11. 2024 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia  

2. Voľba delegáta UJS do Študentskej rady vysokých škôl 

3. Iné  

 

Dátum: 6. 11. 2024 – zasadnutie volebného zhromaždenia 

Program rokovania:  
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1. Otvorenie zasadnutia  

2. Voľba kandidáta na funkciu rektora UJS  

3. Vyhlásenie výsledkov voľby kandidáta na rektora UJS 

4. Iné  

 

Dátum: 6. 11. 2024 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia 

2. Voľba člena Správnej rady UJS 

3. Iné 

 

Dátum: 5. 12. 2024 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia  

2. Dodatok č. 7 k Štatútu UJS  

3. Dodatok č. 2 k Študijnému poriadku UJS  

4. Plán dovoleniek na rok 2025  

5. Zásady pre tvorbu sociálneho fondu a pre použitie finančných prostriedkov zo sociálneho 

fondu pre zamestnancov UJS na rok 2025  

6. Návrh na člena Vedeckej rady UJS  

7. Informatívna správa o úprave rozpočtu UJS   

8. Doplňujúce voľby do Akademického senátu UJS   

9. Iné  

 

 

Zasadnutia Správnej rady UJS  

Dátum: 28. 2. 2024 – riadne zasadnutie – hybridná forma 

Program rokovania:  

1. Otvorenie 

2. Schválenie programu zasadnutia 

3. Kontrola plnenia uznesení 

4. Správa o činnosti Správnej rady UJS za rok 2023 

5. Merateľné ukazovatele a ciele pre rektora a dekanov fakúlt UJS 

6. Žiadosť Zväzu maďarských pedagógov na Slovensku o výpožičku 

7. Rôzne 

8. Záver 

 

Dátum: 29. 5. 2024 – riadne zasadnutie – hybridná forma 

Program rokovania:  

1. Otvorenie 

2. Schválenie programu zasadnutia 

3. Kontrola plnenia uznesení 

4. Metodika rozpisu dotácie zo ŠR fakultám a ďalším súčastiam UJS na rok 2024 

5. Rozpis dotácie zo ŠR fakultám a ďalším súčastiam UJS na rok 2024  

6. Návrh rozpočtu príjmov a výdavkov UJS na rok 2024  

7. Návrh rozpočtu nákladov a výnosov UJS na rok 2024 

8. Výročná správa o činnosti UJS za rok 2023 

9. Výročná správa o hospodárení UJS za rok 2023  
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10. Rôzne 

11. Záver 

 

Dátum: 8. 10. 2024 – riadne zasadnutie – hybridná forma 

Program rokovania:  

1. Otvorenie 

2. Schválenie programu zasadnutia 

3. Kontrola plnenia uznesení 

4. Informatívna správa o aktualitách na UJS 

5. Plnenie a úprava merateľných ukazovateľov pre rektora UJS 

6. Informatívna správa o zrušení Ústavu regionálnych výskumov – Regionális Kutatások 

Intézete, n. o.  

7. Rôzne 

8. Záver 

 

Dátum: 28. 11. 2024 – verejné vypočutie kandidáta na člena Správnej rady UJS 

Program rokovania:  

1. Verejné vypočutie kandidáta na člena Správnej rady UJS – PhDr. Ádám Czibula, PhD. 

Dátum: 12. 12. 2024 – riadne zasadnutie – hybridná forma 

Program rokovania:  

1. Otvorenie 

2. Schválenie programu zasadnutia 

3. Kontrola plnenia uznesení 

4. Informatívna správa o aktualitách na UJS 

5. Úprava rozpočtu UJS  

6. Rôzne 

7. Záver 

 

Zasadnutia Vedeckej rady UJS  

 

Dátum: 15. 5. 2024 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie, schválenie programu zasadnutia, voľba overovateľov zápisnice  

2. Kontrola plnenia uznesení  

3. Hodnotenie úrovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok 2023 

4. Hodnotenie úrovne UJS vo vzdelávacej činnosti za rok 2023 

5. Hodnotenie úrovne UJS v oblasti medzinárodných vzťahov za rok 2023 

6. Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov a konkrétne 

podmienky výberového konania na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov 

na FEI UJS  

7. Rôzne 

 

Dátum: 18. 12. 2024 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie, schválenie programu zasadnutia, voľba overovateľov zápisnice  

2. Kontrola plnenia uznesení  

3. Informatívna správa o kvalifikačnej štruktúre vysokoškolských učiteľov a výskumných 

pracovníkov UJS  
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4. Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov a konkrétne 

podmienky výberového konania na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov 

na PF UJS – Dodatok č. 1 

5. Informatívna správa o aktualitách na UJS  

6. Rôzne 

 

b. Najdôležitejšie výstupy publikačnej činnosti 

 
Celkový počet vedeckých výstupov publikačnej činnosti z časopisu (V3) v roku 2024 bol 100. 

Do nasledovného zoznamu boli zaradené vybrané publikačné výstupy autorov UJS, ktoré boli 

publikované v časopisoch registrovaných v databáze WoS, ktorých kvartil podľa metriky 

"Journal Citation Reports (JCR)" alebo "Journal Citation Indicator (JCI)" je Q1 alebo Q2: 
 

 

 A novel 1-benzoazepine-derived Michael acceptor and its hetero-adducts active against 

MRSA / Caletková, Oľga [Autor, 048140, 25%]; Volner Pinčeková, Lucia [Autor, 

TUTPFCHE, 12.5%]; Nováčiková, Jana [Autor, 040630, 10%]; Gyepes, Róbert [Autor, 

UJSPFKCH, 5%]; Olejníková, Petra [Autor, 043000, 10%]; Pôbiš, Peter [Autor, 10%]; 

Kanďárová, Helena [Autor, 043000, 10%]; Berkeš, Dušan [Autor, 048140, 17.5%]. – 

[angličtina]. – [OV 120]. – [ŠO 1420]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1039/D4OB01501K. – SCO; WOS CC; CCC.  

In: Organic & Biomolecular Chemistry [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – 

Londýn (Veľká Británia): The Royal Society of Chemistry. – ISSN 1477-0520. – ISSN 

(online) 1477-0539. – Roč. 22, č. 48 (2024), s. 9394-9402 [tlačená forma] [online]. – Nordic 

List: 1 

 

 A Novel Approach for the Synthesis of Responsive Core-Shell Nanogels with a Poly(N-

Isopropylacrylamide) Core and a Controlled Polyamine Shell / Harsanyi, Anna [Autor, 

20%]; Kardos, Attila [Autor, UJSPFKCH, 20%]; Xavier, Pinchu [Autor, 20%]; 

Campbell, Richard A. [Autor, 20%]; Varga, Imre [Autor, UJSPFKCH, 20%]. – 

[angličtina]. – [OV 120]. – [ŠO 1420]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.3390/polym16182584. – WOS CC; CCC; SCO.  

In: Polymers [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary Digital 

Publishing Institute. – ISSN (online) 2073-4360. – Roč. 16, č. 18 (2024), art. no. 2584, s. 1-15 

[online] 

 

 A Tissue Distribution Study of Propafenone in an Intentional Fatal Poisoning Case / 

Nižnanská, Žofia [Autor, UKOLFUSUL, 30%]; Hengerics Szabó, Alexandra [Autor, 

UJSPFKCH, 5%]; Masár, Marián [Autor, UKOPRCAL, 13%]; Szücs, Roman [Autor, 

UKOPRCAL, 12%]; Šikuta, Ján [Autor, 10%]; Nižnanský, Ľuboš [Korešpondenčný 

autor, UKOLFUSUL, 30%]. – text. – [angličtina]. – [OV 120, 180]. – [ŠO 1420, 5141]. 

– [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.3390/ijms25105202. – SIGN-UKO LF 

USUL/24. – SIGN-UKO PR 488/24. – WOS CC; SCO; CCC; SCIE.  

In: International journal of molecular sciences [textový dokument (print)] [elektronický 

dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary Digital Publishing Institute. – ISSN 

1661-6596. – ISSN (online) 1422-0067. – Roč. 25, č. 10 (2024), art. no. 5202, s. [1-15] 

[online] [tlačená forma]. – Nordic List: 1 
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 Achieving Peak Performance for Large Language Models: A Systematic Review / 

Rostam, Zhyar Rzgar K. [Autor, 33%]; Szénási, Sándor [Autor, UJSFEIKI, 34%]; 

Kertesz, Gabor [Autor, 33%]. – [angličtina]. – [OV 160]. – [ŠO 2508]. – [článok]. – 

[recenzované]. – DOI 10.1109/ACCESS.2024.3424945. – SC; WOS CC; CCC.  

In: IEEE Access [elektronický dokument]: practical innovations, open solutions. – Piscataway 

(USA): Institute of Electrical and Electronics Engineers. – ISSN (online) 2169-3536. – Roč. 12 

(2024), s. 96017-96050 [online]. – Nordic List: 1 

 

 An Analysis of the Consequential Characteristics of Telework, due to the Coronavirus 

Pandemic, based on the Opinion surveys of Hungarian Employees / Karácsony, Péter 

[Autor, UJSEFKEK, 25%]; Szilágyi, Győző Attila [Autor, 25%]; Valkó, Vivien [Autor, 

[Interný doktorand] UJSEFKEK, 25%]; Szabó, Dávid [Autor, UJSEFKM, 25%]. – 

[angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – [recenzované]. – SCO; WOS CC.  

In: Acta Polytechnica Hungarica [textový dokument (print)] [elektronický dokument]: An 

international peer-reviewed scientific journal of Óbuda University, Hungarian Academy of 

Engineering and IEEE Hungary Section: Journal of Applied Sciences. – Budapešť (Maďarsko): 

Óbudai Egyetem. – ISSN 1785-8860. – ISSN (online) 2064-2687. – Roč. 21, č. 12 (2024), s. 

29-51 [tlačená forma] [online]. – Nordic List: 1 

 

 Analysis of the characteristics of the factors influencing the unemployment rate: a 

comparison of three asean countries = Nedarbo lygį lemiančių veiksnių charakteristikų 

analizė: trijų pietryčių azijos valstybių asociacijos šalių palyginimas / Karácsony, Péter 

[Autor, UJSEFKEK, 34%]; Huyen, Nguyen Thi Khanh [Autor, 33%]; Vasa, László 

[Autor, 33%]. – [angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – [recenzované]. – 

SCO; WOS CC.  

In: Transformations in Business & Economics [textový dokument (print)] [elektronický 

dokument]: International Journal of Scholarly Papers. – Kaunas (Litva): Vilniaus universitetas. 

Kauno fakultetas. – ISSN 1648-4460. – Roč. 23, č. 3 (2024), s. 345-361 [tlačená forma] 

[online] 

 

 Analysis of workplace well-being of Slovakian employees during a crisis / Karácsony, 

Péter [Autor, UJSEFKEK, 35%]; Czókolyová, Angelika [Autor, 20%]; Mura, Ladislav 

[Autor, EUBOBFKCR, 35%]; Streimikis, Justas [Autor, 10%]. – [angličtina]. – [OV 

080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.2478/mmcks-2024-0018. – 

WOS CC; ESCI; SCO.  

In: Management & marketing [textový dokument (print)] [elektronický dokument]: challenges 

for the knowledge society. – Varšava (Poľsko): De Gruyter, Bukurešť (Rumunsko): Editura 

Economica. – ISSN 1842-0206. – ISSN (online) 2069-8887. – Roč. 19, č. 3 (2024), s. 402-418 

[tlačená forma] [online] 

 

 Asymmetric volatility in asset prices: An explanation with mental framing / Ormos, 

Mihály [Autor, UJSEFKEK, 50%]; Timotity, Dusán [Autor, 50%]. – [angličtina]. – 

[OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1016/j.heliyon.2024.e24978. – SCO; WOS CC; CCC.  

In: Heliyon [elektronický dokument]. – Amsterdam (Holandsko): Elsevier. – ISSN (online) 

2405-8440. – Roč. 10, č. 3 (2024), art. no. e24978, s. 1-18 [online]. – Nordic List: 1 
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UJSPFKPP, 16.667%]. – [angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – 

[recenzované]. – DOI 10.3390/educsci14101065. – WOS CC; SCO.  

In: Education sciences [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary 

Digital Publishing Institute. – ISSN (online) 2227-7102. – Roč. 14, č. 10 (2024), art. no. 1065, 

s. [1-20] [online]. – Nordic List: 1 

 

 Perception and social acceptance of 5G technology for sustainability development / 

Balassa, Boglarka Eisinger [Autor, 33%]; Nagy, Nikolett Gyurian [Autor, 33%]; 

Gyurián, Norbert [Autor, UJSEFKM, 34%]. – [angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – 

[článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1016/j.jclepro.2024.142964. – WOS CC; CCC; 

SCO.  

In: Journal of Cleaner Production [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – 

Oxon (Veľká Británia): Elsevier. – ISSN 0959-6526. – ISSN (online) 1879-1786. – Roč. 467 

(2024), art. no. 142964, s. 1-25 [tlačená forma] [online]. – Nordic List: 2 

 

 Problems and challenges of using randomized automatically evaluating geometric 

construction problems in Moodle LMS / Csiba, Peter [Autor, UJSFEIKMA, 50%]; 

Vajo, Peter [Autor, [Interný doktorand] UJSFEIKMA, 50%]. – [angličtina]. – [OV 240, 

010]. – [ŠO 1113]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.3934/math.2024253. – CCC; 

WOS CC; SCO.  

In: AIMS Mathematics [elektronický dokument]. – Springfield (USA): American Institute of 

Mathematical Sciences. – ISSN (online) 2473-6988. – Roč. 9, č. 3 (2024), s. 5234-5249 

[online] 

 

 Psychological harassment at work in Hungary and Slovakia / Bencsik, Andrea [Autor, 

UJSEFKM, 34%]; Poór, József [Autor, UJSEFKM, 33%]; Juhász, Tímea [Autor, 33%]. 

– [angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.2478/mmcks-2024-0004. – SCO; WOS CC.  

In: Management & marketing [textový dokument (print)] [elektronický dokument]: challenges 

for the knowledge society. – Varšava (Poľsko): De Gruyter, Bukurešť (Rumunsko): Editura 

Economica. – ISSN 1842-0206. – ISSN (online) 2069-8887. – Roč. 19, č. 1 (2024), s. 51-72 

[tlačená forma] [online] 

 

 Self-avoiding walks of specified lengths on rectangular grid graphs / Major, Laszlo 

[Autor, 25%] ; Nemeth, Laszlo [Autor, 25%] ; Pahikkala, Anna [Autor, 25%] ; Szalay, 

László [Autor, UJSFEIKMA, 25%]. – [angličtina]. – [OV 240]. – [ŠO 1113]. – 

[článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1007/s00010-023-00977-8. – WOS CC; CCC; 

SCO.  
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In: Aequationes mathematicae [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – Cham 

(Švajčiarsko): Springer Nature. – ISSN 0001-9054. – ISSN (online) 1420-8903. – Roč. 98, č. 1 

(2024), s. 215-239 [tlačená forma] [online] 

 

 Semantic speech analysis using machine learning and deep learning techniques: a 

comprehensive review / Tyagi, Suryakant [Autor, 50%] ; Szénási, Sándor [Autor, 

UJSFEIKI, 50%]. – [angličtina]. – [OV 160]. – [ŠO 2508]. – [článok]. – [recenzované]. 

– DOI 10.1007/s11042-023-17769-6. – WOS CC; SCO.  

In: Multimedia Tools and Applications [textový dokument (print)] [elektronický dokument]: 

An International Journal. – Dordrecht (Holandsko): Springer Nature. Springer. – ISSN 1380-

7501. – ISSN (online) 1573-7721. – Roč. 82 (2023), s. [1-30] [tlačená forma] [online]. – AIS: 

0.444; CiteScore: 7,2; IF: 3.0; SJR: 0,801; SNIP: 1,245  

 

 Side-side-angle with fixed angles and the cyclic quadrilateral / Csiba, Peter [Autor, 

UJSFEIKMA, 34%]; Donnelly, John [Autor, 33%]; Németh, László [Autor, 33%]. – 

[angličtina]. – [OV 240]. – [ŠO 1113]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1007/s00022-024-00729-2. – WOS CC; SCO.  

In: Journal of geometry [textový dokument (print)]. – Basel (Švajčiarsko): Springer Nature. 

Springer International Publishing AG. – ISSN 0047-2468. – ISSN (online) 1420-8997. – Roč. 

115, č. 3 (2024), s. 1-15 [tlačená forma] 

 

 Silver-Catalyzed Skeletal Editing of Benzothiazol-2(3H)‐ones and 2‐Halogen-

Substituted Benzothiazoles as a Rapid Single-Step Approach to 

Benzo[1,2,3]thiadiazoles / Nociarová, Jela [Autor, UMBFP08, 30%] ; Purkait, Anisha 

[Autor, 10%] ; Gyepes, Róbert [Autor, UJSPFKCH, 25%] ; Hrobárik, Peter 

[Korešpondenčný autor, UKOPRCAG, 35%]. – text. – [angličtina]. – [OV 120]. – [ŠO 

1420]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1021/acs.orglett.3c03904. – SIGN-UKO 

PR 165/24. – SCO; CCC; WOS CC.  

In: Organic Letters [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – Washington, D.C. 

(USA): American Chemical Society. ACS Publications. – ISSN 1523-7060. – ISSN (online) 

1523-7052. – Roč. 26, č. 3 (2024), s. 619-624 [tlačená forma] [online] 

 

 Slowakische Identität bei Samuel Ferjenčík im Spiegel seiner Aufzeichnungen = Slovak 

identity as seen by Samuel Ferjenčík in the light of his notes / V. Szabó, László [Autor, 

UJSPFKNJ, 100%]. – [nemčina]. – [OV 020]. – [ŠO 7320]. – [článok]. – 

[recenzované]. – DOI 10.31577/slovlit.2024.71.4.3. – SCO; WOS CC.  

In: Slovenská literatúra [textový dokument (print)] [elektronický dokument] : revue pre 

literárnu vedu : časopis Ústavu slovenskej literatúry Slovenskej akadémie vied. – Bratislava 

(Slovensko) : Slovenská akadémia vied. Pracoviská SAV. Ústav slovenskej literatúry. – ISSN 

0037-6973. – Roč. 71, č. 4 (2024), s. 367-379 [tlačená forma] [online] 

 

 Substituted indeno[2,1-c]fluorene-5,8-diones as a platform for synthesis of polyaromatic 

hydrocarbons possessing extended ?-conjugated systems with butterfly-like frameworks 

/ Feriancova, Lucia [Autor, 16.667%] ; Kiss, Anita [Autor, 16.667%] ; Cadart, 

Timothee [Autor, 16.666%] ; Gyepes, Róbert [Autor, UJSPFKCH, 16.667%] ; 

Cisarova, Ivana [Autor, 16.666%] ; Kotora, Martin [Autor, 16.667%]. – [angličtina]. – 

[OV 120]. – [ŠO 1420]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1002/aoc.7621. – WOS 

CC; CCC; SCO.  

In: Applied organometallic chemistry [textový dokument (print)] [elektronický dokument] . – 
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Harlow (Veľká Británia): Longman Scientific & Technical. – ISSN 0268-2605. – ISSN 

(online) 1099-0739. – Roč. 38, č. 9 (2024), s. [1-9] [tlačená forma] [online] 

 

 Synergistic photogeneration of nitric oxide and singlet oxygen by nanofiber membranes 

via blue and/or red-light irradiation: Strong antibacterial action / Liska, Vojtech [Autor, 

16.667%] ; Willimetz, Robert [Autor, 16.667%] ; Kubat, Pavel [Autor, 16.666%]; 

Krtenova, Petra [Autor, 16.667%] ; Gyepes, Róbert [Autor, UJSPFKCH, 16.666%] ; 

Mosinger, Jiri [Autor, 16.667%]. – [angličtina]. – [OV 120]. – [ŠO 1420]. – [článok]. – 

[recenzované]. – DOI 10.1016/j.jphotobiol.2024.112906. – WOS CC; CCC; SCO.  

In: Journal of Photochemistry and Photobiology B: Biology [textový dokument (print)] 

[elektronický dokument]. – Lausaunne (Švajčiarsko) : Elsevier. Elsevier Science. – ISSN 

1011-1344. – ISSN (online) 1873-2682. – Roč. 255 (2024), s. 1-11 [tlačená forma] [online] 

 

 The Development of Engineering Students' Analogical Reasoning / Pogátsnik, Mónika 

[Autor, 33%]; Tóth, Péter [Autor, UJSPFKPD, 34%]; Horváth, Kinga [Autor, 

UJSPFKPP, 33%]. – [angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – 

[recenzované]. – DOI 10.12700/APH.21.8.2024.8.9. – SCO; WOS CC.  

In: Acta Polytechnica Hungarica [textový dokument (print)] [elektronický dokument]: An 

international peer-reviewed scientific journal of Óbuda University, Hungarian Academy of 

Engineering and IEEE Hungary Section: journal of applied sciences. – Budapešt (Maďarsko) : 

Óbudai Egyetem. – ISSN 1785-8860. – ISSN (online) 2064-2687. – Roč. 21, č. 8 (2024), s. 

169-188 [tlačená forma] [online]. – Nordic List: 1 

 

 The effects of selected financial ratios on net profit: the case of enterprises of V4 

countries / Zsigmond, Tibor [Autor, UJSEFKM, 34%]; Zsigmondová, Annamária 

[Autor, [Interný doktorand] UJSEFKM, 33%]; Strážovská, Ľubomíra [Autor, 

UKOMAKMN, 33%]. – text, tab. – [angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – 

[recenzované]. – DOI 10.12700/APH.21.8.2024.8.12. – SCO; WOS CC; SCIE.  

In: Acta Polytechnica Hungarica [textový dokument (print)] [elektronický dokument]: An 

international peer-reviewed scientific journal of Óbuda University, Hungarian Academy of 

Engineering and IEEE Hungary Section: Journal of Applied Sciences. – Budapešť (Maďarsko): 

Óbudai Egyetem. – ISSN 1785-8860. – ISSN (online) 2064-2687. – Roč. 21, č. 8 (2024), s. 

227-242 [tlačená forma] [online]. – Nordic List: 1 

 

 The Experiences of Motor Skill Development in Children with Autism Spectrum 

Disorder (ASD) Reflected through Parental Responses / Müller, Anetta [Autor, 12.5%]; 

Bácsné Bába, Éva [Autor, 12.5%]; Židek, Peter [Autor, UJSPFKPP, 12.5%]; Lengyel, 

Attila [Autor, 12.5%]; Herpainé Lakó, Judit [Autor, 12.5%] ; Laoues-Czimbalmos, 

Nóra [Autor, 12.5%] ; Molnár, Anikó [Autor, 12.5%] ; Boda, Eszter [Autor, 12.5%]. – 

[angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.3390/children11101238. – SCO; CCC; WOS CC.  

In: Children [elektronický dokument] . – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary Digital 

Publishing Institute. – ISSN (online) 2227-9067. – Roč. 11, č. 10 (2024), s. 1-21 [online] 

 

 The Changing Business Ethics and Etiquette, in Slovakia and Hungary, due to 

Globalization / Tóth, Zsuzsanna [Autor, UJSEFKJP, 20%]; Józsa, László [Autor, 

UJSEFKEK, 20%]; Seres Huszárik, Erika [Autor, UJSEFKEK, 20%]; Fam, Kim-Shyan 

[Autor, 15%]; Salehhuddin Sharipudin, Mohamad-Noor [Autor, 15%]; Ayub, Suffian 

Hadi [Autor, 10%]. – [angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – 
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[recenzované]. – DOI 10.12700/APH.21.6.2024.6.5. – SCO; WOS CC.  

In: Acta Polytechnica Hungarica [textový dokument (print)] [elektronický dokument]: An 

international peer-reviewed scientific journal of Óbuda University, Hungarian Academy of 

Engineering and IEEE Hungary Section: Journal of Applied Sciences. – Budapešť (Maďarsko): 

Óbudai Egyetem. – ISSN 1785-8860. – ISSN (online) 2064-2687. – Roč. 21, č. 6 (2024), s. 89-

106 [tlačená forma] [online]. – Nordic List: 1 

 

 The Impact of Selected Financial Factors on Business Ethics in the SMEs Segment in 

the V4 Countries / Belás, Jaroslav [Autor, TNFSEVKVSaRE, 70%]; Kubálek, Jan 

[Autor, 10%]; Hlawiczka, Roman [Autor, 10%]; Bencsik, Andrea [Autor, UJSEFKM, 

5%]; Metzker, Zdenko [Autor, 5%]. – text. – [angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – 

[článok]. – [recenzované]. – DOI 10.14254/2071-789X.2024/17-2/8. – WOS CC; SCO.  

In: Economics & Sociology [textový dokument (print)] [elektronický dokument]: Journal of 

Scientific Papers. – Ternopiľ (Ukrajina): Centre of Sociological Research, Szczecin (Poľsko): 

Centre of Sociological Research. – ISSN 2071-789X. – ISSN (online) 2306-3459. – TUTPR 

signatúra E072625. – Roč. 17, č. 2 (2024), s. 173-193 [tlačená forma] [online] 

 

 The Relationship among Internet Addiction, Moral Potency, Mindfulness, and 

Psychological Capital / Zewude, Girum Tareke [Autor, 25%]; Oo, Tun Zaw [Autor, 

25%]; Józsa, Gabriella [Autor, 25%]; Józsa, Krisztián [Autor, UJSPFKPP, 25%]. – 

[angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.3390/ejihpe14060115. – SCO; WOS CC.  

In: European journal of investigation in health, psychology and education [textový dokument 

(print)] [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary Digital Publishing 

Institute. – ISSN 2174-8144. – ISSN (online) 2254-9625. – Roč. 14, č. 6 (2024), s. 1735-1756 

[tlačená forma] [online] 

 

 The Usage of Template Mining in Log File Classification / Marjai, Péter [Autor, 50%]; 

Kiss, Attila Elemér [Autor, UJSFEIKI, 50%]. – [angličtina]. – [OV 160]. – [ŠO 2508]. 

– [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1109/ACCESS.2024.3426959. – SCO; WOS 

CC; CCC.  

In: IEEE Access [elektronický dokument]: practical innovations, open solutions. – Piscataway 

(USA): Institute of Electrical and Electronics Engineers. – ISSN (online) 2169-3536. – Roč. 12 

(2024), s. 96378-96386 [online]. – Nordic List: 1 

 

 Tiling of dominoes with ranked colors / Khadir, Omar [Autor, 33%]; Németh, László 

[Autor, 33%]; Szalay, László [Autor, UJSFEIKMA, 34%]. – [angličtina]. – [OV 240]. – 

[ŠO 1113]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1007/s00025-024-02284-3. – SCO; 

WOS CC; CCC.  

In: Results in Mathematics [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – Bazilej 

(Švajčiarsko): Springer Nature. Springer. – ISSN 1422-6383. – ISSN (online) 1420-9012. – 

Roč. 79, č. 7 (2024), art. no. 253, s. [1-13] [tlačená forma] [online] 

 

 Trust-minimized optimistic cross-rollup arbitrary message bridge / Fekete, Dénes László 

[Autor, 50%]; Kiss, Attila Elemér [Autor, UJSFEIKI, 50%]. – [angličtina]. – [OV 160]. 

– [ŠO 2508]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1016/j.jnca.2023.103771. – SCO; 

WOS CC.  

In: Journal of Network and Computer Applications [textový dokument (print)] [elektronický 

dokument]. – [s.l.] (USA): Elsevier. Academic Press. – ISSN 1084-8045. – ISSN (online) 
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1095-8592. – Roč. 221 (2024), art. no. 103771, s. [1-21] [tlačená forma] [online] 

 

 Typical Sequence of Real Numbers From the Unit Interval Has All Distribution 

Functions / Bukor, József [Autor, UJSFEIKI, 34%]; Liptai, Kálmán Csaba [Autor, 

UJSFEIKMA, 33%]; Tóth, János [Autor, UJSFEIKMA, 33%]. – [angličtina]. – [OV 

240]. – [ŠO 1113]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.28924/2291-8639-22-2024-

72. – SCO; WOS CC.  

In: International Journal of Analysis and Applications [textový dokument (print)]. – 

Vancouver, British Columbia (Kanada): Etamaths Publishing. – ISSN 2291-8639. – Roč. 22 

(2024), art. no. 72, s. 1-7 [tlačená forma] 

 

 Unusual concentration of tramadol detected in cadaver in the last stage of decomposition 

and in fly larvae in the immediate vicinity: case report and literature review / 

Nižnanský, Ľuboš [Autor, UKOLFUSUL, 35%] ; Mikuláš, Ľubomír [Autor, 5%] ; 

Hengerics Szabó, Alexandra [Autor, UJSPFKCH, 5%] ; Nižnanská, Žofia 

[Korešpondenčný autor, UKOLFUSUL, 30%] ; Valuch, Jozef [Autor, 25%]. – text, tab. 

– [angličtina]. – [OV 130, 180]. – [ŠO 1420, 5141]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1007/s12024-023-00597-3. – SIGN-UKO LF USUL/24. – WOS CC; SCO; SCIE.  

In: Forensic Science, Medicine and Pathology [textový dokument (print)] [elektronický 

dokument]. – New York (USA): Humana Press. – ISSN 1547-769X. – ISSN (online) 1556-

2891. – Roč. 20, č. 1 (2024), s. 183-188 [tlačená forma] [online] 

 

 Using Kolmogorov Entropy to Verify the Description Completeness of Traffic 

Dynamics of Highly Autonomous Driving / Kiss, Gábor [Autor, UJSFEIKI, 50%]; 

Bakucz, Peter [Autor, 50%]. – [angličtina]. – [OV 160]. – [ŠO 2508]. – [článok]. – 

[recenzované]. – DOI 10.3390/app14062261. – WOS CC; CCC; SCO.  

In: Applied sciences [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary 

Digital Publishing Institute. – ISSN (online) 2076-3417. – Roč. 14, č. 6 (2024), s. 1-18 

[online]. – Nordic List: 1 

 

 Women Readers in Hungary in the 18th and 19th centuries = Las mujeres lectoras en 

Hungría del siglo XVIII y XIX / Ambrus Attila Józsefné, Katalin [Autor, UJSPFKPP, 

100%]. – text. – [španielčina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – 

DOI 10.25115/alabe31.9966. – WOS CC.  

In: Alabe Revista de Investigación sobre Lectura y Escritura. – Almeria (Španielsko): 

Universidad de Almería. – ISSN 2171-9624. – č. 31 (2024), s. 137-150 

 

 

c. Umiestnenia v medzinárodných rebríčkoch 

 
UJS sa nenachádza v medzinárodných rebríčkoch.  
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III. Informácie o poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní 

Hlavnou úlohou UJS pri napĺňaní jej poslania je poskytovanie vysokoškolského 

vzdelávania a vykonávanie tvorivej vedeckej činnosti. Vyučovacím jazykom univerzity je 

jazyk maďarský, jazyk slovenský a iné jazyky. Univerzita poskytuje vzdelávanie vo všetkých 

troch stupňoch v duchu Bolonskej deklarácie na základe zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

Štúdium sa realizuje v kreditovom systéme (ECTS), študenti za úspešné absolvovanie 

predmetov získavajú kredity. Kreditová hodnota daného predmetu je určená v študijnom pláne 

príslušného študijného programu. Predmety sa spravidla ukončujú skúškou alebo hodnotením, 

v niektorých prípadoch absolvovaním. Pravidlá štúdia sú uvedené v Študijnom poriadku UJS. 

Na evidenciu štúdia UJS používa akademický informačný systém AiS2. 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na fakultách UJS sa aj v roku 2024 riadila zákonom, 

všeobecne záväznými právnymi predpismi, ako aj vnútornými predpismi UJS a príslušných 

fakúlt. Vychádzala z hlavných princípov činnosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré 

univerzita uplatňuje v rámci realizácie svojho poslania. Jendotlivé aktivity fakúlt boli v tejto 

oblasti orientované predovšetkým na posilňovanie postavenia univerzity v národnom 

a európskom vzdelávacom priestore, na zvyšovanie kvality a efektívnosti výchovno-

vzdelávacieho procesu, internacionalizáciu vzdelávania, ako aj zlepšovania akceptovateľnosti 

výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu na trhu práce v SR a aj v zahraničí. Výchovno-

vzdelávací proces sa realizoval v prepojení poznatkov vedeckého výskumu na hospodársku 

a spoločenskú prax.  

 

a. Údaje o študijných programoch (prehľad programov) 

UJS zabezpečuje vysokoškolské vzdelávanie len v rámci akreditovaných študijných 

programov. V akademickom roku 2023/2024 a 2024/2025 UJS bola oprávnená realizovať 

vysokoškolské štúdium na prvom stupni štúdia (bakalárske štúdium): 

FEI UJS  
 v študijnom odbore 8. Ekonómia a manažment 

 študijný program Podnikové hospodárstvo a manažment v dennej a v externej forme 

štúdia, 

 spoločný študijný program Obchod a marketing v dennej forme štúdia (partnerskou 

univerzitou je Budapesti Corvinus Egyetem), 

 spoločný študijný program Rozvoj vidieka v dennej forme štúdia (partnerskou 

univerzitou je Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem v Gödöllő), 

 v študijnom odbore 18. Informatika študijný program Aplikovaná informatika v dennej 

forme štúdia. 

PF UJS  
 v študijnom odbore 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy  

 študijný program Predškolská a elementárna pedagogika a Predškolská pedagogika 

a vychovávateľstvo v dennej a v externej forme štúdia, 

 študijný program Pedagogika a vychovávateľstvo v dennej forme štúdia,  

 dvojkombinácie študijných programov: Učiteľstvo anglického jazyka a literatúry, 

Učiteľstvo biológie, Učiteľstvo histórie, Učiteľstvo chémie, Učiteľstvo informatiky, 

Učiteľstvo katechetiky, Učiteľstvo maďarského jazyka a literatúry, Učiteľstvo 

matematiky, Učiteľstvo nemeckého jazyka a literatúry, Učiteľstvo slovenského 

jazyka a literatúry v dennej forme štúdia. 
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RTF UJS  
 v študijnom odbore 37. Teológia študijný program Misiológia, diakonia a sociálna 

starostlivosť v dennej forme štúdia. 

 

V akademickom roku 2023/2024 a 2024/2025 UJS bola oprávnená realizovať 

vysokoškolské štúdium v spojenom prvom a druhom stupni štúdia (magisterské štúdium): 

RTF UJS  
 v študijnom odbore 37. Teológia študijný program Reformovaná teológia v dennej 

forme štúdia. 

 

V akademickom roku 2023/2024 a 2024/2025 UJS bola oprávnená realizovať 

vysokoškolské štúdium na druhom stupni štúdia (magisterské štúdium): 

FEI UJS  
 v študijnom odbore 8. Ekonómia a manažment študijný program Ekonomika 

a manažment podniku v dennej a v externej forme štúdia, 

 v študijnom odbore 18. Informatika študijný program Aplikovaná informatika v dennej 

forme štúdia. 

 

PF UJS  
 v študijnom odbore 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy  

 študijný program Učiteľstvo pre primárne vzdelávanie v dennej a v externej forme 

štúdia, 

  dvojkombinácie študijných programov: Učiteľstvo anglického jazyka a literatúry, 

Učiteľstvo biológie, Učiteľstvo histórie, Učiteľstvo informatiky, Učiteľstvo 

katechetiky, Učiteľstvo maďarského jazyka a literatúry, Učiteľstvo matematiky, 

Učiteľstvo nemeckého jazyka a literatúry, Učiteľstvo chémie, Učiteľstvo 

slovenského jazyka a literatúry v dennej forme štúdia. 

RTF UJS  
 v študijnom odbore 37. Teológia študijný program Misiológia, diakonia a sociálna 

starostlivosť v dennej forme štúdia. 

 

V akademickom roku 2023/2024 a 2024/2025 UJS bola oprávnená realizovať 

vysokoškolské štúdium na treťom stupni štúdia (doktorandské štúdium): 

FEI UJS  
 v študijnom odbore 8. Ekonómia a manažment študijný program Ekonomika 

a manažment podniku v dennej a v externej forme štúdia, 

 v študijnom odbore 22. Matematika a 18. Informatika študijný program Teória 

vyučovania matematiky a informatiky v dennej forme štúdia. 

PF UJS  
 v študijnom odbore 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy 

 študijný program Didaktika dejepisu v dennej a v externej forme štúdia, 

 študijný program Pedagogika v dennej a v externej forme štúdia. 

RTF UJS  
 v študijnom odbore 37. Teológia študijný program Teológia v dennej a v externej forme 

štúdia. 

 

Všetky študijné programy sú zabezpečené v maďarskom a/alebo v slovenskom jazyku.  

Prednosť súčasnej štruktúry študijných programov, ponúkaných FEI UJS je aj v ich 

kontinuite, pretože uchádzači o štúdium študijných programov ekonomického zamerania majú 

možnosť pokračovať v štúdiu v študijnom odbore 8. Ekonómia a manažment na druhom 
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a treťom stupni vysokoškolského štúdia. Uchádzači o štúdium študijného programu 

Aplikovaná informatika majú možnosť pokračovať v štúdiu v študijnom odbore 18. 

Informatika na druhom stupni a v medziodborovom študijnom programe 22. Matematika a 18. 

Informatika na treťom stupni vysokoškolského štúdia.  

V roku 2023 dekanka PF UJS v zmysle čl. 10 ods. 1. Smernice dekana č. 1/2021 

o procesoch vnútorného systému kvality PF UJS podala RZK PF UJS návrh na zrušenie 

študijného programu 183286 Pedagogika a vychovávateľstvo od 01. 07. 2023. 

Od akademického roku 2023/2024 sa už na tento študijný program neprijímajú študenti.  

Na RTF UJS je doktorandské štúdium najvyššou poskytovanou formou 

vysokoškolského štúdia. Výučba prebieha podľa individuálneho študijného plánu pod vedením 

školiteľa a je hodnotená odborovou komisiou. Program vychováva teológov vedeckého 

zamerania, ktorí majú možnosť uplatniť sa v cirkvi, na univerzitách a vo vedeckých 

ustanovizniach.  

 

b. Údaje o študentoch a ich štruktúre 

UJS mala k 31. 10. 2024 celkom 1 632 študentov. Z hľadiska počtu študentov na FEI 

UJS ako aj na PF UJS študoval rovnaký počet študentov 788 (48,28 %), pričom na RTF UJS 

študovalo 56 študentov (3,43 %). Rozdelenie počtu študentov UJS k 31. 10. 2024 podľa fakúlt 

znázorňuje graf č. III/1. 

 

 

Graf č. III/1 Rozdelenie počtu študentov UJS podľa fakúlt 

 

Na prvom stupni vysokoškolského štúdia na UJS študovalo 1 218 študentov (74,63 %), 

na druhom stupni 344 (21,08 %), na spojenom prvom a druhom stupni 17 (1,04 %) a na treťom 

stupni 53 študentov (3,25 %). Rozdelenie počtu študentov UJS k 31. 10. 2024 podľa stupňa 

štúdia znázorňuje graf č. III/2. 
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Graf č. III/2 Rozdelenie počtu študentov UJS podľa stupňa štúdia 

Z uvedeného počtu študentov zo zahraničia pochádza 368 študentov (204 študuje v 

dennej a 164 v externej forme), t. j. 22,55 % z celkového počtu. Najviac zahraničných 

študentov (v pomere k celkovému počtu študentov na fakultách) študuje na RTF UJS, kde tento 

pomer predstavuje 39,29 %. 

Vývoj počtu študentov UJS v období od 2020 až 2024 v dennej a v externej forme štúdia 

znázorňuje graf č. III/3. 

 
Graf č. III/3 Vývoj počtu študentov UJS 

 

Na FEI UJS k 31. 10. 2024 bolo zapísaných spolu 788 študentov na všetkých stupňoch 

realizovaných študijných programov a vo všetkých formách poskytovaného štúdia. Na prvom 

stupni vysokoškolského štúdia na FEI UJS študovalo 618 študentov, na druhom stupni 141 a 

na treťom stupni 29 študentov. Z uvedeného počtu študentov zo zahraničia pochádza 169 

študentov, t. j. 21,45% z celkového počtu. Rozdelenie počtu študentov FEI UJS podľa stupňa a 

formy štúdia za rok 2024 znázorňuje graf č. III/4. 
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Graf č. III/4 Počet študentov FEI UJS 

 

V roku 2024 študovalo na PF UJS v dennej a externej forme štúdia spolu 788 študentov. 

Počet študentov k 31. 10. 2024 PF UJS bol na I. stupni vysokoškolského štúdia 582 študentov, 

na II. stupni 185 a na III. stupni 21 študentov. Z uvedeného počtu zo zahraničia pochádza 177 

študentov, t. j. 22,46 % z celkového počtu študentov študujúcich na PF UJS. Rozdelenie počtu 

študentov PF UJS podľa stupňa a formy štúdia za rok 2024 znázorňuje graf č. III/5. 

 

 
Graf č. III/5 Počet študentov PF UJS 

 

V roku 2024 študovalo na RTF UJS 56 študentov: 18 na I. stupni štúdia, 18 na II. stupni 

štúdia, 17 na spojenom I. a II. stupni štúdia a 3 študenti na III. stupni štúdia. Z uvedeného 

počtu zo zahraničia pochádza 22 študentov, t. j. 39,29 % z celkového počtu študentov 

študujúcich na RTF UJS. Rozdelenie počtu študentov RTF UJS podľa stupňa a formy štúdia 

31. 10. 2024 znázorňuje graf č. III/6. 
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Graf č. III/6 Počet študentov RTF UJS 

 

c. Informácie o akademickej mobilite študentov 

Akademické mobility študentov UJS predstavujú kľúčový nástroj zvyšovania miery 

internacionalizácie vzdelávania na univerzite a prispievajú k rozvoju odborných vedomostí, 

interkultúrnych skúseností a osobnostných kompetencií absolventov. V hodnotenom období sa 

študenti UJS aktívne zapájali do medzinárodných vzdelávacích aktivít prostredníctvom 

renomovaných programov, ako sú Erasmus+, CEEPUS a Makovecz, ktoré im umožnili 

absolvovať študijné pobyty na partnerských zahraničných univerzitách, ako aj odborné stáže vo 

firmách a inštitúciách v zahraničí.  

V roku 2024 bolo realizovaných celkovo 195 medzinárodných mobilít študentov v rámci 

vzdelávacích programov Erasmus+ (147), CEEPUS (4) a Makovecz (44). Z tohto počtu 

vycestovalo do zahraničia 160 študentov počas letného semestra akademického roka 

2023/2024 (113 v rámci Erasmus+, 3 cez CEEPUS a 44 cez program Makovecz). V zimnom 

semestri akademického roka 2024/2025 sa mobility zúčastnilo ďalších 35 študentov (34 v 

rámci Erasmus+, 1 cez CEEPUS). Zo všetkých vyslaných študentov v roku 2024 tvorili ženy 

64,10 %, čo predstavuje 125 študentiek, čím sa potvrdzuje rastúci záujem ženskej populácie o 

zahraničné študijné a odborné skúsenosti. Mobilitné aktivity UJS sú podporované efektívnou 

administratívnou a akademickou koordináciou, ako aj sieťou partnerských inštitúcií v krajinách 

EÚ a strednej Európy, čo vytvára priaznivé podmienky na rozšírenie medzinárodného profilu 

univerzity a posilnenie jej atraktivity v rámci európskeho vzdelávacieho priestoru. 
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Graf č. III/7 Počet vyslaných študentov UJS  v rámci vzdelávacích programov v roku 2024 

 

Prehľad typov a fakultného rozdelenia študentských mobilít na UJS v roku 2024 

 

Na základe analýzy typov mobilít možno konštatovať, že v hodnotenom roku 2024 bolo 

z UJS vyslaných celkovo 100 študentov za účelom štúdia. Z tohto počtu absolvovalo 15 

študentov semestrálny študijný pobyt v rámci výmenného programu Erasmus+, zatiaľ čo 85 

študentov sa zapojilo do zmiešaných intenzívnych programov (Blended Intensive Programmes 

– BIP), ktoré kombinujú virtuálne a fyzické formy výučby. Okrem študijných pobytov sa 44 

študentov UJS zúčastnilo odborných pobytov prostredníctvom štipendijného programu 

Makovecz, zameraného na podporu spolupráce medzi inštitúciami v cezhraničnom priestore. 

Pracovné stáže absolvovalo v rámci programu Erasmus+ ďalších 47 študentov UJS, ktorí 

získali praktické skúsenosti v zahraničných podnikoch a inštitúciách. Pri výbere študijných 

pobytov sa ako rozhodujúce kritérium uplatňuje odborná príbuznosť študijných programov, 

zatiaľ čo pri stážach zohráva významnú úlohu aj jazyková podobnosť, ktorá napomáha 

lepšiemu začleneniu študentov do pracovného prostredia. 

Z hľadiska rozdelenia mobilít podľa fakúlt vyplýva, že v roku 2024 najviac študentov na 

zahraničné mobility vyslala PF UJS, ktorá realizovala 90 mobilít, čo predstavuje 46,15 % zo 

všetkých vyslaných študentov. Z uvedeného počtu sa 69 študentov zúčastnilo mobility v 

letnom semestri akademického roka 2023/2024, a 21 študentov v zimnom semestri 

akademického roka 2024/2025. Na druhom mieste sa umiestnila FEI UJS s celkovým počtom 

81 mobilít, z ktorých 68 sa uskutočnilo v letnom semestri a 13 v zimnom semestri. Tento 

prehľad poukazuje na aktívne zapojenie jednotlivých fakúlt UJS do procesu internacionalizácie 

a zdôrazňuje význam systematickej podpory študentských mobilít v rámci strategického 

rozvoja univerzity. 
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Graf č. III/8 Počet vyslaných študentov UJS podľa fakúlt v rámci vzdelávacích programov 

 v roku 2024 

 

Prehľad študentských mobilít na UJS podľa programov a cieľových krajín v akademickom roku 

2023/2024 

 

Na základe analýzy mobilít vyslaných študentov UJS podľa jednotlivých mobilitných 

programov možno konštatovať, že najčastejšie využívaným programom bol Erasmus+, 

prostredníctvom ktorého sa realizovalo 147 mobilít. Z tohto počtu bolo 113 mobilít 

uskutočnených v letnom semestri akademického roka 2023/2024 a 34 mobilít v zimnom 

semestri akademického roka 2024/2025. Štipendijný program Makovecz bol druhým 

najvyužívanejším nástrojom medzinárodnej mobility s počtom 44 mobilít realizovaných v 

letnom semestri a. r. 2023/2024. 
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Graf č. III/9 Počet vyslaných študentov UJS podľa vzdelávacích programov v roku 2024 

 

 

Zahraničné študijné pobyty za účelom štúdia sa uskutočnili na základe platných 

medziinštitucionálnych dohôd o výmene študentov s 14 partnerskými inštitúciami v týchto 

krajinách: Maďarsko (9 inštitúcií), Rumunsko (3 inštitúcie), Dánsko (1 inštitúcia), Rakúsko (1 

inštitúcia). Pobyty za účelom stáže sa realizovali v rámci spolupráce s organizáciami a firmami 

v Maďarsku (16), v Poľsku (1), v Španielsku (1), pričom študenti absolvovali stáže celkovo v 

18 subjektoch – rovnomerne rozdelených medzi firmy (9) a inštitúcie (9).  

Z pohľadu cieľových krajín sa záujem študentov UJS výrazne sústreďoval: 

 na Maďarsko, ktoré bolo cieľovou destináciou pre 43 % všetkých mobilít. 

 Rumunsko zaznamenalo 49,74 % podiel v rámci programu Makovecz.  

Ostatné krajiny mali nasledovné zastúpenie: 

 Rakúsko: 2,59 % 

 Chorvátsko: 1,55 % 

 Španielsko: 1,04 % 

 Česká republika: 0,52 % 

 Bulharsko: 0,52 % 

 Dánsko: 0,52 % 

 Poľsko: 0,52 %. 

Štruktúra mobilít podľa stupňa štúdia v hodnotenom akademickom roku bola nasledovná: 

V hodnotenom akademickom roku z pohľadu stupňa vzdelávania z celkového počtu 

účastníkov 22,80 % študentov vycestovalo do zahraničia z tretieho ročníka 1. stupňa 

vysokoškolského štúdia, 17,62 % z prvého ročníka 2. stupňa vysokoškolského štúdia, 14,50 % 

z druhého ročníka 1. stupňa vysokoškolského štúdia, 11,92 % z druhého ročníka z 3. stupňa 

vysokoškolského štúdia, 10,36 % z tretieho ročníka z 3. stupňa vysokoškolského štúdia,  8,81 

% z druhého ročníka 2. stupňa vysokoškolského štúdia, 6,22 % študentov vycestovalo do 

zahraničia z prvého ročníka 1. stupňa vysokoškolského štúdia, a 5,18 %  z prvého ročníka z 3. 
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stupňa vysokoškolského štúdia. V rámci programu Erasmus+ z celkového počtu študentov 

vycestovalo 2,59 % absolventov na stáž. 

  

 
Graf č. III/10 Percentuálne zastúpenie vyslaných študentov/absolventov UJS vo vzdelávacích 

programov podľa stupňa štúdia v roku 2024 

 

Program Erasmus+ 

 

Program Erasmus+ naďalej predstavuje kľúčový nástroj medzinárodnej spolupráce UJS, 

pričom jeho výsledky významne prispievajú k zvyšovaniu kvality vzdelávania a zároveň 

napomáhajú prepojeniu teoretických poznatkov so súčasnými požiadavkami praxe. Výmenné 

študijné a odborné pobyty študentov sú realizované s podporou grantového mechanizmu EÚ v 

rámci programu Erasmus+. Primárnym cieľom účasti študentov na týchto mobilitách je 

zvýšenie ich odborných a jazykových kompetencií, zlepšenie adaptability a 

konkurencieschopnosti na európskom trhu práce prostredníctvom získania medzinárodných 

skúseností počas štúdia alebo stáže v zahraničí. 

V rámci prebiehajúcich aktivít Výzvy 2024 bol univerzite schválený ďalší dvojročný 

projekt Erasmus+ na obdobie 01. 06. 2024 – 31. 07. 2026, s celkovým finančným príspevkom 

vo výške 150 000,00 €. Tento projekt s číslom 2024-1-SK01-KA131-HED-000235649 je 

určený na realizáciu 110 mobilitných aktivít študentov, z ktorých: 

 90 000,00 € je vyčlenených na 75 študijných pobytov a 

 60 000,00 € na 35 stáží. 

Táto podpora predstavuje významný impulz pre ďalší rozvoj internacionalizácie 

vzdelávania na UJS a umožňuje študentom získať cenné skúsenosti v rôznych európskych 

krajinách. 

Nasledujúci graf prináša prehľad vývoja objemu pridelených finančných prostriedkov na 

študentské mobility v rámci programu Erasmus+ (projekty KA131) na UJS počas posledných 

troch rokov, čím poukazuje na stabilný rast a systematickú podporu internacionalizačných 

aktivít univerzity. 
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Graf č. III/11  Prehľad finančného zabezpečenia študentských mobilít na UJS  

v rámci projektov programu Erasmus+ za obdobie 2022-2024 

 

Aj v roku 2024 UJS dosiahla najvyšší počet realizovaných medzinárodných 

akademických mobilít prostredníctvom programu Erasmus+, čím opätovne potvrdila svoje 

aktívne zapojenie do procesu internacionalizácie vzdelávania. V rámci prebiehajúcich 

projektov 2022-1-SK01-KA131-HED-000060377 a 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317 sa 

v hodnotenom období zúčastnilo zahraničných mobilít spolu 147 študentov, z čoho 113 

absolvovalo mobilitu v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 34 v zimnom semestri a. r. 

2024/2025. 

Z celkového počtu išlo o 100 akademických mobilít typu študijný pobyt – konkrétne 73 

v letnom a 27 v zimnom semestri. Z toho 15 študentov sa zúčastnilo semestrálneho študijného 

pobytu (8 v letnom a 7 v zimnom semestri). Významnou formou mobility boli aj krátkodobé 

zmiešané mobility známe ako Erasmus+ BIP (Blended Intensive Programme), ktoré umožňujú 

kombináciu virtuálneho a fyzického vzdelávania v medzinárodnom kontexte. V roku 2024 

tento typ mobility využilo 85 študentov – 65 v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 20 v zimnom 

semestri a. r. 2024/2025. 

Študenti v rámci študijných mobilít (15) vycestovali do nasledovných partnerských 

inštitúcií: 

 Edutus College (2 študenti) 

 Eötvös Loránd University (3) 

 Erhvervsakademi Kolding (1) 

 Károli Gáspár University of the Reformed Church in Hungary (1) 

 Kirchliche Pädagogische Hochschule Wien/Krems (1) 

 Óbuda University (1) 

 Széchenyi István University (1) 

 University of Szeged (2) 

 University of Graz (1) 

 Šibenik University of Applied Sciences (2) 
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Títo študenti strávili na študijných pobytoch spolu 68,03 osobomesiaca, pričom im bol 

pridelený priemerný grant vo výške 1 869,60 €. V rámci zmiešaných intenzívnych programov 

(BIP) sa študenti zúčastnili aktivít na štyroch vysokých školách – dvoch v Maďarsku a dvoch v 

Rumunsku. Celkovo v rámci BIP mobilít absolvovali študenti spolu 14,17 osobomesiaca, s 

priemerným grantom 623,43 € a priemernou dĺžkou mobility 5 dní na jedného študenta. 

 

UJS sa v hodnotenom období zapojila do nasledujúcich programov typu BIP: 

P.č. Názov BIP Progamu Partnerská inštitúcia Krajina Obdobie 

Počet vyslaných 

študentov na 

BIP 

1 

Conflict Resolution 

from Theory to 

Practice 

Babes Bolyai 

University 

RO 22.04.2024-

26.04.2024 

14 

2 

Cybersecurity 

Strategies in the Era 

of Artificial 

Intelligence 

Babes Bolyai 

University 

RO 20.05.2024-

24.05.2024 

9 

3 

The role of local 

products in a 

sustainable economy 

Universitatea 

Sapientia din Cluj-

Napoca 

RO 10.06.2024-

14.06.2024 

8 

4 
The Mission in 

Diaspora II. 

Babes Bolyai 

University 

RO 18.08.2024-

22.08.2024 

26 

5 
Intercultural Dialogue 

Through Stories 

Apor Vilmos College HU 15.04.2024-

19.04.2024 

8 

6 

Education and 

inclusion - Leadership 

in cross cultural 

dilemma solving 

Károli Gáspár 

University 

HU 14.10.2024-

18.10.2024 

11 

7 

Education and 

inclusion - Arts and 

Languages in 

Complex Pedagogy 

Károli Gáspár 

University 

HU 21.10.2024-

25.10.2024 

9 

Tabuľka č. III/1 Programy typu BIP na UJS 

Pracovné a doktorandské stáže v rámci programu Erasmus+ v roku 2024 

V roku 2024 sa programu Erasmus+ v oblasti pracovných stáží zúčastnilo spolu 47 

študentov UJS – z toho 40 v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 7 v zimnom semestri a. r. 

2024/2025. V rámci podpory doktorandského štúdia mali doktorandi možnosť absolvovať 

krátkodobé stáže, ktoré slúžili na rozšírenie ich odborných skúseností v zahraničí. Celkovo 33 

doktorandov absolvovalo krátkodobú odbornú stáž na nasledovných partnerských inštitúciách: 

Eötvös Loránd University (5), Eszterházy Károly Catholic University (6), University of Public 

Service (1), Neumann János University (2), Óbuda University (8), University of Pannonia (1), 

University of Sopron (3), Széchenyi István University (6), Pedagogical University of Krakow 

(1).  

Okrem krátkodobých mobilít sa uskutočnili aj dlhodobé stáže (spolu 14), z čoho 11 

prebehlo v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 3 v zimnom semestri a. r. 2024/2025. Tieto stáže 
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sa realizovali vo firmách a organizáciách v Maďarsku (7), Grécku (1), Českej republike (1) a 

Španielsku (1) Študenti strávili na stážach spolu 69,67 osobomesiaca, pričom priemerná dĺžka 

jednej stáže bola 4,66 mesiaca. Na tieto mobility bol pridelený priemerný grant vo výške 2 

190,35 €. V hodnotenom roku absolvovali 4 absolventi UJS odborné stáže po ukončení štúdia: 

2 z FEI, 1 z PF a 1 z RTF. 

Mobilita podľa fakúlt UJS v roku 2024: 

 PF UJS najväčší počet vyslaných študentov – 90 mobilít 

(z toho 69 v letnom a 21 v zimnom semestri) 

 FEI UJS 81 mobilít 

(68 v letnom a 13 v zimnom semestri) 

 RTF UJS 24 mobilít 

(23 v letnom a 1 v zimnom semestri) 

 

Ostatné vzdelávacie programy CEEPUS a Makovecz 

 

Popri programe Erasmus+ sa študenti UJS aktívne zapájali aj do štipendijného programu 

Makovecz pre vysokoškolských študentov z Karpatskej kotliny, ako aj do stredoeurópskeho 

výmenného programu CEEPUS. 

V rámci programu Makovecz absolvovalo v hodnotenom období 44 študentov UJS 

krátkodobé odborné pobyty. Z tohto počtu pochádzalo 33 študentov z PF a 11 študentov z RTF 

– všetci vycestovali v letnom semestri akademického roka 2023/2024. 

Mobilitné aktivity prebiehali na partnerských inštitúciách v Maďarsku a Rumunsku: 

 Eötvös József College – 18 študentov, 

 University of Debrecen – 12 študentov, 

 Babeș-Bolyai University – 14 študentov. 

Priemerná dĺžka trvania mobility bola 5 dní na študenta, pričom výška prideleného 

grantu predstavovala priemerne 1 000,00 € na osobu. 

V rámci programu CEEPUS vyslala FEI počas hodnoteného roka 4 študentov na 

zahraničné študijné pobyty. Z toho 3 študenti absolvovali mobilitu v letnom semestri a. r. 

2023/2024 a 1 študent v zimnom semestri a. r. 2024/2025. Navštívené partnerské inštitúcie v 

rámci CEEPUS: Technical University of Sofia, Bulharsko – 1 študent, University of Natural 

Resources and Life Sciences, Vienna, Rakúsko – 2 študenti, University of Rijeka, Chorvátsko 

– 1 študent. 

 

 

Prijatí zahraniční študenti na UJS v roku 2024 

 

V roku 2024 UJS privítala celkovo 58 zahraničných študentov v rámci viacerých 

medzinárodných programov mobility. Najväčší počet študentov prišiel v rámci programu 

Erasmus+ (53), nasledovaný programami Pannónia (3), CEEPUS (1) a Národný štipendijný 

program SR (1).  

FEI UJS prijala v hodnotenom roku 4 zahraničných študentov, z toho 3 študenti v rámci 

programu Erasmus+ a 1 študent prostredníctvom programu CEEPUS. Zahraniční študenti 

absolvovali buď semestrálne pobyty, alebo krátkodobé mobility. Semestrálne mobility sa 

realizovali na základe spolupráce s maďarskými partnerskými inštitúciami: Széchenyi István 

University – 1 študent a Budapest University of Technology and Economics – 1 študent. 

Krátkodobé pobyty absolvovali študenti z týchto inštitúcií: Brno University of Technology – 1 

študent, Óbuda University – 1 študent.  
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PF UJS prijala celkovo 20 zahraničných študentov, z toho 19 prostredníctvom programu 

Erasmus+ a 1 študent cez Národný štipendijný program SR. Prijatí študenti sa zúčastnili najmä 

semestrálnych a krátkodobých študijných pobytov v oblasti pedagogických a humanitných 

vied. V hodnotenom roku sa na úrovni fakulty uskutočnilo podujatie v rámci programu 

Erasmus+ BIP (Blended Intensive Programme) s názvom „Multilingualism in the MEE-area“. 

Do programu sa zapojilo 19 zahraničných študentov, z toho: 13 študentov z University of 

Pannónia (Maďarsko) a 6 študentov z Partium Christian University (Rumunsko). Okrem toho 

PF UJS prijala aj študentku z Ukrajiny v rámci Národného štipendijného programu SR (NŠP), 

ktorá prišla z Uzhorod National University a na fakulte strávila 407 dní. 

RTF UJS  v roku 2024 prijala celkovo 31 zahraničných študentov v rámci programu 

Erasmus+. Fakulta zároveň zorganizovala vlastný Erasmus+ BIP projekt pod názvom „From 

peregrination to mobility“, do ktorého sa zapojilo 27 zahraničných študentov z nasledujúcich 

partnerských inštitúcií: 

 University of Tokaj (Maďarsko) – 7 študentov 

 Babeș-Bolyai University (Rumunsko) – 16 študentov 

 Protestant Theological University (Rumunsko) – 4 študenti. 

V rámci programu Erasmus+ boli na fakulte realizované aj semestrálne študijné pobyty: 

1 študent z Pápa Theological Academy of the Reformed Church (Maďarsko) 

3 študenti z Babeș-Bolyai University (Rumunsko). 

Okrem toho RTF UJS prijala 3 doktorandov z Babeș-Bolyai University (Rumunsko) na 

krátkodobé doktorandské mobility. Študenti na semestrálny pobyt prišli z maďarskej 

partnerskej inštitúcie (Pápa Theological Academy of the Reformed Chruch - 1). 

 

d.  Údaje o záujme o štúdium na UJS a výsledkoch prijímacieho konania 

UJS informovala študentov stredných škôl a verejnosť o možnostiach štúdia v roku 2024  

prostredníctvom: 

 webovej stránky univerzity a fakúlt, 

 Dňa otvorených dverí, 

 Portálu vysokých škôl (www.portalvs.sk), 

 účasťou na veľtrhu Alma Mater 2024 – Nitra, Košice, 

 inzerátov na billboard-och,  

 inzerátov v novinách s lokálnou a celoslovenskou pôsobnosťou, 

 návštiev stredných škôl, 

 inzercií v lokálnych rádiách. 

 

Termín podania prihlášok stanovili dekani fakúlt individuálne pre 1. stupeň, pre spojený 

1. a 2 stupeň, pre 2. stupeň a aj pre 3. stupeň štúdia. Lehota na podanie prihlášok na štúdium 

pre jednotlivé stupne štúdia zverejnili fakulty v zákonom stanovenej lehote na úradnej výveske 

fakulty. V prípade nenaplnenia plánovaných počtov prihlášok mali dekani fakúlt možnosť 

vyhlásiť doplnkové kolo prijímacích konaní.   

V roku 2024 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoškolského štúdia 

prijatých na dennú formu štúdia 437 študentov a na externú formu štúdia 126 študentov. 

Celkovo bolo v roku 2024 na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoškolského 

štúdia prijatých o 10 študentov menej (1,74 %), ako v predchádzajúcom roku. 

V akademickom roku 2024/2025 na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni 

vysokoškolského štúdia sa zapísalo na dennú formu štúdia 354 študentov a na externú formu 

štúdia 92 študentov. Celkovo v roku 2024 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni 

http://www.portalvs.sk/
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vysokoškolského štúdia zapísaných o 4 študentov menej (0,89 %), ako v predchádzajúcom 

roku.  

Počty prijatých uchádzačov a zapísaných študentov v roku 2024 na 1. a spojený 1. a 2. 

stupeň štúdia znázorňuje graf. č. III/12. 

 
Graf č. III/12 Prijímacie konanie na 1. a spojený 1. a 2. stupeň štúdia 

 

V roku 2024 bolo na FEI UJS prijatých v 1. stupni vysokoškolského štúdia na dennú 

formu štúdia 230 študentov a na externú formu štúdia 47 študentov. Z uvedeného počtu 

prijatých študentov sa zapísalo na dennú formu 1. stupňa vysokoškolského štúdia 186 a na 

externú formu štúdia 37 študentov. Celkovo v roku 2024 bolo na FEI UJS prijatých na 1. 

stupeň vysokoškolského štúdia o 31 uchádzačov menej, ako v prechádzajúcom roku.  

V roku 2024 bolo na PF UJS prijatých v 1. stupni vysokoškolského štúdia na dennú 

formu štúdia 194 študentov a na externú formu štúdia 79 študentov. Z uvedeného počtu 

prijatých študentov sa zapísalo na dennú formu 1. stupňa vysokoškolského štúdia 155 a na 

externú formu štúdia 55 študentov. V porovnaní s rokom 2023 je počet prijatých študentov v 1. 

stupni vysokoškolského štúdia o 19 študentov viac. 

V roku 2024 bolo na RTF UJS prijatých v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni 

vysokoškolského štúdia na dennú formu štúdia 13 študentov. Uvedení študenti sa aj zapísali na 

štúdium. Externé štúdium nebolo plánované a preto neboli naň ani prijatí študenti. V roku 2024 

je počet prijatých študentov v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoškolského štúdia o 2 

študentov viac ako v roku 2023. 
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Graf č. III/13 Trend počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov na študijné 

programy I. a spojeného I. a II. stupňa v dennej i externej forme 

 

V roku 2024 bolo na UJS v 2. stupni vysokoškolského štúdia prijatých na dennú formu 

štúdia 138 študentov a na externú formu štúdia 62 študentov. Celkovo v roku 2024 bolo na UJS 

v 2. stupni vysokoškolského štúdia prijatých o 28 študentov viac (16,28 %), ako  

v predchádzajúcom roku. 

V roku 2024 bolo na UJS v 2. stupni vysokoškolského štúdia zapísaných na dennú 

formu štúdia 130 študentov a na externú formu štúdia 55 študentov. Celkovo v roku 2024 bolo 

na UJS v 2. stupni vysokoškolského štúdia zapísaných o 19 študentov viac (11,45 %), ako 

v predchádzajúcom roku.  

Počty prijatých uchádzačov a zapísaných študentov v roku 2024 na 2. stupeň štúdia 

znázorňuje graf. č. III/14. 

 

 
Graf č. III/14 Prijímacie konanie na 2. stupeň štúdia 
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Na FEI UJS bolo prijatých na 2. stupeň vysokoškolského štúdia na dennú formu štúdia 

65 študentov a na externú formu štúdia 18 študentov. Z uvedeného počtu prijatých študentov sa 

zapísalo na dennú formu 2. stupňa vysokoškolského štúdia 63 študentov a na externú formu 

štúdia 14 študentov. V porovnaní s predchádzajúcim rokom bolo na 2. stupeň vysokoškolského 

štúdia na FEI UJS v roku 2024 prijatých o 15 uchádzačov viac.  

Na PF UJS bolo prijatých na 2. stupeň vysokoškolského štúdia na dennú formu štúdia 

64 študentov a na externú formu štúdia 44 študentov. Z uvedeného počtu prijatých študentov sa 

zapísalo na dennú formu 2. stupňa vysokoškolského štúdia 59 a na externú formu štúdia 41 

študentov. V porovnaní s rokom 2023 je počet prijatých študentov do prvého ročníka 2. stupňa 

vysokoškolského štúdia o 18 študentov viac. 

Na RTF UJS v roku 2024 bolo prijatých na dennú formu štúdia 9 študentov, z ktorých 

bolo zapísaných 8 študentov. V porovnaní s rokom 2023 je počet prijatých študentov do prvého 

ročníka 2. stupňa vysokoškolského štúdia o 5 uchádzačov menej. 

 
Graf č. III/15 Trend počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov na študijné 

programy II. stupňa v dennej i externej forme 

 

V roku 2024 na UJS v 3. stupni vysokoškolského štúdia bolo prijatých na dennú 

formu štúdia 9 študentov a na externú formu štúdia 7 študentov. Na FEI UJS boli prijatí na 

dennú formu štúdia 4 uchádzači a na externú formu štúdia 3 uchádzači. Na PF UJS bolo 

prijatých na dennú formu štúdia 5 uchádzačov, a na externú formu štúdia 4 uchádzači. Na RTF 

UJS neboli prijatí v 3. stupni vysokoškolského štúdia uchádzači ani na dennú ani na externú 

formu štúdia. Počty prijatých uchádzačov a zapísaných študentov v roku 2024 na 3. stupni 

štúdia znázorňuje graf. č. III/16. 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2024 

 

 
Graf č. III/16 Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia 

 

V roku 2024 sa na UJS zapísalo v 3. stupni vysokoškolského štúdia na dennú formu 

štúdia 7 študentov a na externú formu štúdia 6 študentov. Na FEI UJS v 3. stupni 

vysokoškolského štúdia sa na dennú formu štúdia zapísali 4 študenti a na externú formu štúdia  

2 študenti. Na PF UJS sa na 3. stupeň vysokoškolského štúdia v dennej forme štúdia zapísali 3 

študenti a na externú formu štúdia 4 študenti. Na RTF UJS neboli na 3. stupeň 

vysokoškolského štúdia zapísaní študenti.  

 
Graf č. III/17 Trend počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov na študijné 

programy III. stupňa v dennej i externej forme 

 

 

e. Údaje o absolventoch 

V roku 2024 na UJS úspešne ukončilo štúdium spolu 415 študentov, čo predstavuje 

pokles o 42 študentov oproti minulému roku. Z nich 299 študentov získalo titul bakalár (v 
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skratke Bc.), 104 titul magister (v skratke Mgr.) a 12 titul philosophiae doctor (v skratke PhD.). 

Z celkového počtu absolventov získalo 309 vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia, 

zvyšných 106 v externej forme štúdia. Počty absolventov v roku 2024 znázorňuje graf č. III/18. 

 
Graf č. III/18 Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v roku 2024 

 

V roku 2024 na FEI UJS úspešne ukončilo štúdium spolu 197 absolventov. Z tohto 

počtu absolventov získalo titul bakalár (v skratke Bc.) 146 absolventov, titul magister (v 

skratke Mgr.) 42 absolventov a 9 absolventov titul philosophiae doctor (v skratke „PhD.“). 

Z celkového počtu absolventov získalo 159 vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia, 

zvyšných 38 v externej forme štúdia. 

V roku 2024 na PF UJS úspešne ukončilo štúdium spolu 202 študentov. Z nich 148 

získalo titul bakalár (v skratke „Bc.“), 53 titul magister (v skratke „Mgr.“) a 1 absolvent titul 

philosophiae doctor (v skratke „PhD.“). Z celkového počtu absolventov získalo 135 

vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia a 67 v externej forme štúdia.  

V roku 2024 na RTF UJS úspešne ukončilo štúdium spolu 16 študentov. Z nich 5 

získali titul bakalár (v skratke „Bc.“), 9 absolventov titul magister (v skratke „Mgr.“) a 2 

absolventi titul philosophiae doctor (v skratke „PhD.“). Z celkového počtu absolventov získalo 

15 vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia a 1 v externej forme štúdia.  

Rigorózne konania 

FEI UJS bola v roku 2024 oprávnená realizovať rigorózne konanie v študijnom odbore 

8. Ekonómia a manažment. V roku 2024 úspešne vykonali rigoróznu skúšku a obhájili svoju 

rigoróznu prácu 2 rigorozanti. Na PF UJS v roku 2024 neboli absolventi rigorózneho konania. 

Na RTF UJS v roku 2024 rigoróznu prácu odovzdal a a obhajobu úspešne absolvoval 1 

študent.    

  

f. Neplatnosť štátnej a rigoróznej skúšky alebo jej časti, odoberanie 

vysokoškolských titulov 

 

Konanie o vyhlásení neplatnosti štátnej skúšky a jej súčasti, rigoróznej skúšky a jej 

súčasti, o odňatí vysokoškolských titulov, o návrhu na odvolanie profesora, o vzdaní sa 

akademického titulu UJS upravujú Zásady UJS o vyhlásení neplatnosti štátnej skúšky alebo jej 
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súčasti, vyhlásení neplatnosti rigoróznej skúšky alebo jej súčasti, odňatí vedecko-

pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, návrhu na odvolanie profesora a 

vzdaní sa akademického titulu UJS, účinné od 1. júla 2021. 

V hodnotenom období nebol podaný vedeckou radou alebo dekanom jednotlivých fakúlt 

návrh rektorovi univerzity na začatie konania o odňatí vysokoškolského titulu. 

Rozhodnutie o neplatnosti štátnej a rigoróznej skúšky alebo jej časti nebolo vydané. 

 

g. Komentovaný prehľad úspechov študentov 
 

FEI UJS 

Študenti FEI UJS sa pravidelne zúčastňujú na vedeckých podujatiach venovaných 

prezentácii výsledkov ich študentskej vedeckej činnosti na univerzitnej, národnej a 

medzinárodnej úrovni. Zapájajú sa tiež do projektov a súťaží vyhlasovaných podnikateľskými 

subjektmi, bankami, resp. inými univerzitami. Študenti FEI UJS v roku 2024 prezentovali 

svoju fakultu na medzinárodných súťažiach: 

Dňa 24. 04. 2024 sa uskutočnilo univerzitné kolo Študentskej vedeckej odbornej 

činnosti (ŠVOČ) na UJS. Študenti fakulty súťažili v troch sekciách: 

Sekcia Ekonomické vedy I. - Marketing  

Predsedníčkou sekcie bola Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD. Komisia 

pracovala v zložení: Mgr. Zsuzsanna Tóth, PhD., Ing. Zoltán Šeben, PhD. a Mgr. Adriana 

Kinczerová. Komisia hodnotila 6 prác. 

Prvé tri miesta v sekcii obsadili: 

I. miesto: Hajnalka Molnár: Rola udržateľnosti v modernej spotrebiteľskej spoločnosti 

II. miesto: Bc. Vanessza Bölcsová: Psychologické pozadie udržateľných 

spotrebiteľských rozhodnutí 

III. miesto: Bc. Réka Harastiová: Vplyv inflácie na dopyt po produktoch FMCG a na 

rozhodnutie spotrebiteľov 

Do ďalšieho kola postúpila aj práca študentky Vivien Tóth.  

Sekcia Ekonomické vedy II. - Strategické otázky na mikro- a makro úrovni  

Predsedom sekcie bol prof. Dr. Mihály Ormos, PhD. Komisia pracovala v zložení: Dr. 

habil. József Káposzta, PhD., PhDr. Silvia Tóbiás Kosár, PhD. a Bc. János Mészáros. Komisia 

hodnotila 6 prác. 

Prvé tri miesta v sekcii obsadili: 

I. miesto: Bc. Szilárd Nagy: Kľúč k výkonu motivácie na pracovisku 

II. miesto: Bc. Anna Györök: Konkurenčné výzvy malých a stredných podnikov 

III. miesto: Bc. Kristián Kurcz: Čo priťahuje do študentských organizácií? Analýza 

motivácie univerzitných študentov  

Do ďalšieho kola postúpila aj práca študentky Bc. Barbara Zsemlyeovej.  

Sekcia Matematické a informatické vedy:  

Predsedom sekcie bol prof. Sándor Szénási, PhD. Komisia pracovala v zložení: prof. 

László Szalay DSc., doc. RNDr. József Bukor, PhD., László Marák, PhD. a Mgr. Balázs Vígh. 

Komisia hodnotila 6 prác. 

Prvé tri miesta v sekcii obsadili a postúpili aj do ďalšieho kola súťaže: 

I. miesto: Dániel Újvári: Úprava kruhových reťazcov s inverziou  

II. miesto: László Szoboszlai: Maximálny prietokový simulátor 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2024 

 

III. miesto: Štefan Müller: Monitorovanie a analýza sieťovej prevádzky 

V sekcii Pedagogické a chemické vedy zastupoval FEI UJS študent magisterského 

štúdia Bc. František Ribní prácou s názvom Špecifiká sociálnych kompetencií informatikov, 

ktorý získal I. miesto. 

V dňoch 21. - 22. 11. 2024 sa konala ŠVOČ (Študentská vedecká odborná činnosť) 

pre študentov maďarskej národnosti žijúcich na Slovensku (FTDK). Tento ročník 

konferencie sa uskutočnil na UJS. Študenti FEI UJS prezentovali svoje práce v dvoch sekciách. 

Výsledky sekcií:  

Sekcia Ekonomické vedy   

I. miesto: Mgr. Vanessza Bölcsová: Udržateľná spotreba psychológia spotrebiteľského 

výberu (ved. práce: Mgr. Tibor Zsigmond, PhD.) 

II. delené miesto: Bc. Anna Györök: Výzvy v oblasti súťažiteľnosti pre malé a stredné 

podniky (ved. práce: PhDr. Enikő Kahler Korcsmáros, PhD.) a Bc. Hajnalka Molnár: Úloha 

udržateľnosti v modernej spotrebiteľskej spoločnosti (ved. práce: Mgr. Tibor Zsigmond, PhD.) 

III. miesto: Bc. Kristián Kurcz: Čo priťahuje do študentských organizácií? Analýza 

motivácie univerzitných študentov (ved. práce: Mgr. Noémi Fóthy) – práca bola odporučená 

porotou na účasť na 37. ročníku ŠVOČ (OTDK)  

V sekcii úspešne prezentovali svoje práce aj Bc. Barbara Zsemlyeová a Bc. Vivien Tóth.  

Sekcia Matematické a informatické vedy:  

II. miesto: László Szoboszlai: Vizualizácia algoritmov vyhľadávania maximálneho 

prúdu (ved. práce: RNDr. Štefan Gubo, PhD.)  

V sekcii úspešne prezentoval svoju prácu aj Štefan Müller: Detekcia a analýza sietí 

(ved. práce: Ing. Ondrej Takáč, PhD.). 

 

PF UJS 

V roku 2024 sa študenti PF UJS zúčastnili súťaže ŠVOČ, ktorej univerzitné kolo 

prebiehalo dňa 13. 04. 2024. 

Umiestnenia:  

Sekcia jazykových a literárnych vied  

I. miesto: Alexandra Tóthová: A nyelvi előítéletesség vizsgálata (ved. práce: Mgr. 

Vojtech Istók, PhD.)  

 II. miesto: Fanny Litovecz: A Z és az Alfa generáció viszonyulása az LY-hoz (ved. práce: 

Mgr. Vojtech Istók, PhD.) 

III. miesto: Viktória Tóth Sárközi: Az ember és a sárkány kapcsolata (ved. práce: Dr. 

habil. József Keserű, PhD.)  

Troch nominovaných a Františka Maczika odporučila hodnotiaca komisia do ďalšieho 

kola ŠVOČ (FTDK). 

Sekcia pedagogických a chemických vied  

I. miesto: František Ribní: Az informatikusok szociális kompetenciának sajátosságai 

(ved. práce: Kanczné Nagy Katalin, PhD.) 

II. miesto: Barbara Ribná: Gyenge molekulák közti kölcsönhatások gyakorlati és elméleti 

vizsgálata (ved. práce: dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD.) 

III. miesto: Adrián Žemlička: Kárpát-medencei egyetemi hallgatók tanári tekintélyéről 

vallott nézetei (ved. práce: PaedDr. Szabó L. Dávid) 
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Okrem prvých troch postupujúcich hodnotiaca komisia odporučila do ďalšieho kola 

ŠVOČ (FTDK) aj práce Lilly Samu a Nikolett Vácziné Bergendi. 

Sekcia matematických a informatických vied  

I. miesto: Dániel Újvári: Körláncok szerkesztése inverzióval (ved. práce: Dr. László 

Németh) 

Hodnotiaca komisia odporučila študenta do ďalšieho kola ŠVOČ (FTDK). 

Práce s teologickou, historickou a sociálnou tematikou  

III. miesto: Kinga Feketeová: Adopt and save us (ved. práce: Ing. Iveta Szencziová, 

PhD.) 

 Hodnotiaca komisia odporučila do ďalšieho kola ŠVOČ (FTDK) Kingu Feketeovú a 

prácu Lászlóa Csenkeyho. 

   

Športové úspechy študentov: 

Názov podujatia: NIKE Slovenská Extraliga vo volejbale mužov 

Termín konania: za súťažné obdobie 2023/2024, organizátor: Slovenská volejbalová federácia,  

športové úspechy študentov: Balázs Forró, 1. miesto 

Názov podujatia: MOL Liga ženy - hádzaná 

Termín konania: za súťažné obdobie 2023/2024, organizátor: Slovenský zväz v hádzanej, 

športové úspechy študentov: Réka Bíziková, 1. miesto  

 

RTF UJS 

V kalendárnom roku 2024 študenti RTF UJS neboli ohodnotení na národnej či 

medzinárodnej úrovni.  

 

 

h.  Komentované ocenenia študentov v rámci vysokej školy 
 

FEI UJS 

Študenti FEI UJS v roku 2024 získali nasledovné ocenenia: 

Najlepšia bakalárska práca na FEI UJS: Bc. Hajnalka Molnár: Generačné postoje 

k udržateľnému spotrebiteľskému správaniu (A fenntartható fogyasztói magatartás generációs 

attitűdjei) 

Najlepšia diplomová práca na FEI UJS: Mgr. Attila Bodnár: Korelácia medzi rozpočtom 

filmových projektov Marvel Cinematic Universe a spokojnosťou divákov (A Marvel 

Moziverzum filmprojektek költségvetéseinek és nézői elégedettségének korrelációja) 

Cena rektora UJS za najlepšie výsledky počas magisterského štúdia: Mgr. Aranka Boros 

 

PF UJS 

Za vynikajúce študijné výsledky a aktivitu v priebehu celého štúdia na PF UJS boli 

v roku 2024 vyznamenaní nasledovní študenti: 

Pochvala dekana PF UJS za vynikajúce záverečné práce: 

Mgr. Gréta Bugár Jóba (B-MJdm22), Mgr. Csilla Egriová (UPVe+22), Mgr. Gyöngyvér Gonda 

(MJ-HIdm22), Mgr. Adrián Károly Héthy (M-MJdm22), Mgr. Laura Kacz (MJ-AJdm22), 
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Mgr. Petra Lukovics Otilová (UPVe+22), Mgr. Viktor Makki (AJ-Idm22), Mgr. László Mellár 

(MJ-Idm22), Mgr. Melánia Szélesová (MJ-AJdm22), Bc. Bettina Juhászová – PPdb15, Bc. 

András Kukolík – MJ-HIdb15, Bc. Barbara Ribná – CH-MJdb15, Bc. Viktória Tóth-Sárközi – 

MJ-Idb15, Bc. Vivien Vangel – B-MJdm22 

 

Pochvala dekana PF UJS za vynikajúce študijné výsledky:  

Mgr. Bálint Bartal – B-AJdm22, Mgr. Dóra Vargová – CH-MJdm22, Mgr. Patrícia Szüllőová – 

UPV22, Mgr. Eszter Éva Szántó – MJ-HIdm22, Mgr. Bernadett Mezzeiová – MJ-AJdm22, 

Mgr. Katarína Lehotská – M-Idm22, Mgr. Veronika Lanczová – B-MJdm22, Mgr. Ágnes Kiss 

– MJ-AJdm22, Bc. Enikő Vargová – PPeb15, Bc. Krisztina King Samuné Kovács – PPeb15, 

Bc. Csilla Vietorisz – PPeb15, Bc. Krisztína Pallér – PPdb15, Bc. Nikoletta Vácziné Bergendi 

– PPeb15, Bc. Tomáš Toth – AJ-HIdb15, Bc. Adrán Žemlička – B-HIdb15 

 

Za vynikajúce výsledky v oblasti športu: 

Bc. Bíziková Réka, PPdb2 

Cenu za najlepšiu bakalársku prácu na PF UJS získala v roku 2024 Bc. Alexandra Tóthová 

(PPdb15) 

Cenu za najlepšiu diplomovú prácu na PF UJS získala v roku 2024 Mgr. Nagyová Noémi 

(UPV22) 

Cenu rektora na PF UJS získala v roku 2024 Mgr. Lilla Samu (MJ-Kdm22) 

 

RTF UJS 

Študentská samospráva v každom kalendárnom roku organizuje voľby, v rámci ktorých 

zvolia študenta roka. V roku 2024 sa stala študentom roka Ágnes Noszkai. 

V roku 2024 študenti RTF UJS získali nasledujúce ocenenia: 

Cena rektora: František Angyal (MDSSdm) 

Ocenenie za najlepšiu diplomovú prácu: Melinda Végső (RTEdm) 

Ocenenie za najlepšiu bakalársku prácu: Máté Halász (MDSSdb) 
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IV. Informácie o poskytovaní ďalšieho vzdelávania 

Doplňujúce pedagogické štúdium 

Neaktuálne.  

Inovačné vzdelávanie 

PF UJS ponúkala v roku 2024 Inovačné vzdelávanie „Sebahodnotenie školy 

v prospech inkluzívnej edukácie“. Cieľom vzdelávania bolo poskytnúť účastníkom kurzu 

komplexné vedomosti a zručnosti potrebné na sebahodnotenie školy v prospech inkluzívnej 

edukácie. Podciele inovačného vzdelávania: Oboznámiť účastníkov s konceptmi a metodikami 

sebahodnotenia školy, aby mohli efektívne identifikovať silné a slabé stránky v oblasti 

inkluzívnej edukácie. Poskytnúť účastníkom znalosti o tom, ako sebahodnotenie prispieva k 

zvyšovaniu kapacity školy na riadenie zmien a zlepšenie vzdelávacieho procesu v súlade s 

potrebami spoločnosti. Umožniť účastníkom aplikovať teoretické znalosti v praktických 

situáciách prostredníctvom analýzy príkladov dobrej praxe a vývoja strategických plánov 

zameraných na podporu inkluzívnej edukácie. Rozvíjať schopnosti účastníkov pracovať 

efektívne v tíme a podporovať rozvoj školskej komunity. Sú to kľúčové kompetencie 

z hľadiska úspešnej adaptácie inkluzívnych praktík do edukačnej praxe. Pripraviť účastníkov, 

ako prakticky vykonávať sebahodnotenie v rámci rôznych oblastí školskej činnosti, ako sú 

vzdelávací systém, školské riadenie, učiteľská profesionalita a zapájanie sa do budovania 

komunity. Inovačné vzdelávanie bolo súčasťou projektu 101004653 Inclusion4Schools Názov 

projektu: School-community partnership for reversing inequality and exclusion: transformative 

practices of segregated schools. Vzdelávania sa zúčastnilo 24 frekventantov. 

PF UJS ponúkala v roku 2024 Inovačné vzdelávanie „Vzdelávanie učiteľov 

zúčastňujúcich sa podporných činností študentských samospráv na stredných školách“. 

Cieľom vzdelávania učiteľov je ich príprava na to, aby využitím získaných poznatkov a metód 

poskytli efektívnejšie podporné činnosti predsedom a členom školských samospráv, a tým 

posilnili spoločenskú zodpovednosť mladých ľudí. Cieľom je, aby účastníci vzdelávania 

dokázali posilniť občiansku zodpovednosť stredoškolskej mládeže, generovať komunitné  

záujmové hnutia, organizovať workshopy a fóra, ktoré zodpovedajú špeciálnym potrebám a 

požiadavkám vekovej skupiny, pripravovať vlastné metodicky premyslené „učebné materiály“ 

a aplikovať pedagogické metódy vytvárajúce vhodné skupinové fungovanie. Cieľom je, aby 

učiteľ dokázal motivovať žiakov k presadzovaniu ich záujmov a správnej komunikácii, k 

vytváraniu a udržiavaniu medzigeneračného a medziodborového dialógu. Cieľom je tiež, aby  

učiteľ, ktorý sa zúčastňuje podpornej činnosti študentských samospráv, sa stal schopným 

rozvíjať, implementovať a udržiavať metódy kooperatívnej komunitnej práce, plánovať a 

monitorovať proces rozvoja, dokumentovať a korigovať proces, riadiť zmeny, motivovať 

účastníkov a udržiavať diferencovaný proces vzdelávania sa. Počas vzdelávania sa posilňuje 

úloha učiteľov ako mentorov/facilitátorov a ich schopnosť organizácie znalostí a podpory 

vzdelávania. Inovačné vzdelávanie bolo vyústením riešeného projektu 2022-1-HU01-

KA220YOU-000089532 Cooperation partnerships in Youth Promoting and Improving 

Existing Methods of Youth Participation. Vzdelávania sa zúčastnilo 15 pedagogických 

zamestnancov. 
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V. Informácie o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti vysokej 

školy  

Výskum na univerzite  sa orientuje a koncentruje do tých oblastí, ktoré vyplývajú z 

poslania a vedecko-pedagogickej orientácie UJS. Vedeckovýskumná činnosť patrí k prioritným 

aktivitám univerzity a stáva sa čoraz dôležitejším kritériom hodnotenia jej kvality v domácom, 

či medzinárodnom meradle. Koncepcia budovania výskumu a tvorivej činnosti na UJS 

vychádzala zo schváleného Dlhodobého zámeru UJS na roky 2022 – 2027. Úlohou UJS v 

oblasti vedy a výskumu je vykonávať základný výskum, aplikovaný výskum a vývoj, využívať 

najnovšie poznatky vedy a techniky pri vzdelávaní študentov a zapájať ich do tvorivej vedeckej 

činnosti. Na UJS sa podporujú hlavne výskumné projekty, ktoré umožňujú uplatniť odbornosť 

a vedeckovýskumnú erudíciu riešiteľov a kde je garantovaný adekvátny výsledok aj s ohľadom 

na vytváranie výskumného priestoru aj pre mladých pedagogických zamestnancov. 

V oblasti vedy a výskumu Dlhodobý zámer UJS na roky 2022 – 2027 obsahuje 

nasledovné strategické ciele: 

- Zlepšiť postavenie UJS vo vedeckovýskumnej oblasti medzi vysokoškolskými 

inštitúciami na Slovensku 

- Rozvoj výskumnej infraštruktúry v súlade s aktualizovanou stratégiou SK RIS32021+ 

- Podpora transferu vedeckovýskumných výsledkov a poznatkov pre odbornú verejnosť a 

do praxe 

- Podpora internacionalizácie vedy a výskumu v súlade s aktualizovanou stratégiou SK 

RIS3 2021+ 

- Podpora výskumu na trvalo udržateľný rozvoj. 

Zintenzívnenie publikačnej činnosti je úzko späté s celkovou vedeckovýskumnou 

činnosťou pracovníkov UJS. Na nárast publikačnej činnosti má priaznivý vplyv aj 

odmeňovanie pedagogických a výskumných zamestnancov na základe kvality ich publikácií, 

ktoré sú zaevidované v CREPČ2 a následne v Knižničnom informačnom systéme UK UJS. 

Súhrnný počet časopisových vedeckých výstupov, ktoré sú evidované v databázach Web of 

Science alebo SCOPUS je približne na úrovni predchádzajúcich rokov. Pracovníci UK UJS sa 

podieľajú na spracovávaní záznamov do Centrálneho registra evidencie publikačnej činnosti 

akademických knižníc (CREPČ) zberom a sprístupňovaním bibliografických záznamov na 

stránke knižnice. V predchádzajúcom roku išlo o nasledovné počty publikácií pracovníkov UJS 

vykazované za rok 2024, ktoré boli zaevidované v UK k 31. 1. 2025:  

Tabuľka č. V/1: Počty publikácií pracovníkov UJS vykazované za rok 2024 a zaevidované  

v UK 

Skupina Popis Rok 

vykazovania 

2021 2022 2023 2024 

A1 Knižné publikácie charakteru vedeckej 

monografie 
21 7 7 5 

A2 Ostatné knižné publikácie 47 46 53 61 

B Publikácie v karentovaných vedeckých 

časopisoch  

 

26 

128 116 128 
C Publikácie v časopisoch, ktoré nie sú 

karentované ale sú registrované v 

databázach WoS alebo SCOPUS 
83 

D Ostatné publikácie 429 393 496 537 
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Podrobné informácie o publikačnej činnosti pracovníkov UJS za rok 2024 obsahuje 

tabuľka T13 prílohy č. 2. Treba poznamenať, že podľa Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 397/2020 

o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej 

činnosti platia od 1. 2. 2022 nové kategórie publikačnej činnosti. Nasledovná tabuľka obsahuje 

informácie o vybraných kategóriách publikačnej činnosti: 

Tabuľka č. V/2: Vybrané kategórie publikačnej činnosti pracovníkov UJS za rok 2024 

 

 

 
Graf č. V/1 Vybrané kategórie publikačnej činnosti pracovníkov UJS za rok 2024 

 

a. Informácie o projektoch podporovaných z domácich grantových schém 

Úspešnosť UJS v podávaní domácich projektov v roku 2024 v jednotlivých výzvach: 

1. VEGA: počet podaných nových projektov 7, počet podporených projektov 3, úspešnosť 

42,9 %; 

2. KEGA: počet podaných nových projektov 5, počet podporených projektov 3, úspešnosť 

60 %;  

3. APVV:  Na výzvu Agentúry na podporu výskumu a vývoja UJS nepodala žiadny 

projekt. 

 

V roku 2024 bolo na univerzite riešených 8 projektov podporovaných z domácich 

grantových schém (VEGA, KEGA, APVV). Z hľadiska vnútornej štruktúry boli riešené 3 

Skupina Popis Rok 

vykazovania 

2023 2024 

V1 Vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok 26 35 

V2 Vedecký výstup publikačnej činnosti ako časť 

editovanej knihy alebo zborníka 
244 297 

V3 Vedecký výstup publikačnej činnosti z časopisu  244 247 

P1 Pedagogický výstup publikačnej činnosti ako celok  19 8 

P2 Pedagogický výstup publikačnej činnosti ako časť 

učebnice alebo skripta – kapitola 
3 1 
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projekty VEGA (1 na FEI, 1 na PF a 1 na RTF), 4 projekty KEGA (2 na FEI, 2 na PF) a 1 

projekt APVV (1 na FEI).  

   

Projekty riešené ako súčasť grantov Vedeckej a edukačnej grantovej agentúry 

(VEGA) 

Vedecká a edukačná grantová agentúra je zameraná na riešenie úloh základného 

výskumu a zabezpečuje riešenie úloh, ktoré garantuje MŠVVaM SR a Slovenská akadémia 

vied. Jednotlivé projekty, ktoré do VEGA predkladajú riešiteľské kolektívy, sú hodnotené v 13 

komisiách. Na základe kvality projektu a jeho aktuálnosti sú riešiteľom prideľované 

prostriedky podporujúce aktivity v oblasti riešenia jednotlivých vedeckovýskumných úloh. 

 

Úspešnosť FEI UJS a počet podaných domácich projektov v roku 2024 v jednotlivých 

výzvach: 

Počet riešených projektov VEGA v roku 2024 bol 1:  

-  1/0070/23 – PhDr. Enikő Kahler Korcsmáros, PhD.: „Analýza vplyvu 

turbulentne meniaceho sa hospodárskeho prostredia na aktuálne procesy organizácie v 

praxi v kontexte malého a stredného podnikania“, ktorý bol schválený v roku 2022.  

 

Počet podaných projektov na FEI UJS VEGA v roku 2024 bol 4:  

- 1/0242/25– PhDr. Erika Seres Huszárik, PhD.: „Stanovenie osvedčených 

postupov výziev permanentne sa meniacej hospodárskej a politickej situácie 

vychádzajúcich z medzinárodného porovnania odlišného prispôsobovania sa podnikov“ 

- 1/0792/25- PhDr. Imrich Antalík, PhD.: „Rola, dôležitosť a vplyv hranice na 

podnikateľské prostredie južného Slovenska“ 

- 1/0493/25- prof. RNDr. János Tóth, PhD.: „Hustoty a miery množín prirodzených 

čísel a rozdelenie číselných postupností“ 

- 1/0687/25- prof. Zoltán József Kató, PhD., DrSc.: „Vizuálna lokalizácia, 

monitorovanie prostredia a detekcia zmien pomocou vizuálnych dát z viacerých 

zdrojov“ 

  

    V roku 2024 sa na PF UJS riešil 1 projekt VEGA s názvom „Zhodnotenie zdravotného 

stavu poľovnej zveri a špecifiká poľovných revírov č. 1/0069/22“. 

Cieľ projektu: Skríningové metódy v diagnostike porúch látkového metabolizmu u poľovnej 

zveri zahŕňajú súbor analýz biochemického, hematologického, parazitologického či 

molekulárno- biologického charakteru z biologického materiál zvierat a predstavujú významný 

krok pri zachovaní ich biologickej diverzity. Stratifikáciou revírov získame dôležité 

informácie, ktoré nám umožnia správne hodnotiť a vzájomne porovnať jednotlivé biocenózy aj 

z hľadiska ich úživnosti a úžitkovosti. Znalosť o prirodzenej potrave zveri nám môže pomôcť 

hľadať možnosť zlepšenia kvality prostredia, nie len jeho zloženie a zásoby, ale aj stavy zveri. 

Sledovanie zdravotného stavu zvierat v súčinnosti s environmentálnymi vplyvmi zabezpečí 

nastavenie optimálnych podmienok pre zdravú poľovnú zver na našom území, čo patrí medzi 

primárne podmienky dlhodobo udržateľnej biodiverzity a pre zdravotne vyhovujúcu produkciu 

mäsa z diviny. 

Zodpovedný riešiteľ projektu: prof. MVDr. Poráčová Janka, PhD. (Fakulta humanitných a 

prírodných vied PU) 

Spoluriešiteľ za PF UJS: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. (zodpovedný spoluriešiteľ za 

PF UJS), Ing. Iveta Szencziová, PhD., Ing. Pavol Makovický, PhD.  

Doba trvania projektu: 2020-2024 
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     Na RTF UJS bol riešený 1 projekt VEGA: Spolupráca protestantských cirkví na území 

dnešného Slovenska, Maďarska a Česka od Tolerančného patentu do konca 20. storočia - so 

zvláštnym zreteľom na cirkevné dejiny a praktickú teológiu Reformovanej cirkvi na Slovensku. 

1/0232/24 VEGA 2024 – 2026, vedúci projektu je doc. ThDr. Attila Lévai, PhD.  

 

 
Graf č. V/2 Počet riešených projektov VEGA na UJS 2017 - 2024 

 

 
Graf č. V/3 Objem fin. prostriedkov získaných na riešenie projektov VEGA 2017 - 2024 

 

 

Projekty riešené ako súčasť grantov Agentúry na podporu vedy a výskumu (APVV) 
 

Na FEI UJS sa v roku 2024 riešil 1 projekt APVV : 

- APVV-20-0076 – doc. PhDr. et Mgr. Ing. Ladislav Mura, PhD., MSc.: „Odpady a 

stavby – modelovanie efektívnosti alternatívnych možností spolupráce správnych 

orgánov“. 

Na PF UJS sa v roku 2024 riešil projekt APVV bez pridelenia rozpočtu:  

- APVV-18-0473 Klasifikačný model chybovosti strojového prekladu: krok k 

objektívnejšiemu hodnoteniu kvality prekladu 

Počet podaných projektov APVV v roku 2024 bol 0. 
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Projekty riešené ako súčasť grantov Kultúrnej a edukačnej grantovej agentúry 

(KEGA) 

Kultúrna a edukačná grantová agentúra je vnútorná grantová agentúra MŠVVaM SR 

zameraná na finančnú podporu projektov výskumu a vývoja v oblasti školstva iniciovaných 

riešiteľmi alebo ministerstvom v stanovených tematických oblastiach a na finančnú podporu 

projektov z oblasti tvorivého umenia. O poskytnutie dotácie formou bežných a kapitálových 

transferov na zabezpečenie riešenia projektov KEGA z inštitucionálnych finančných 

prostriedkov vyčlenených v rozpočtovom podprograme kapitoly ministerstva – Vysokoškolská 

veda a technika sa môžu uchádzať iba zamestnanci verejných vysokých škôl. Tematické oblasti 

určuje minister a vychádzajú z dlhodobého zámeru MŠVVaM SR v oblasti školstva. 

  

Počet riešených projektov KEGA na FEI UJS v roku 2024 bol 2:  

- 014TTU-4/2024– PaedDr. Krisztina Czakóová, PhD.: „Inteligentné animačno-

simulačné modely, prostriedky a prostredia pre deep learning“  

- 003UJS-4/2024– Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD.: „Aplikácia 

inovatívnych edukačných metód v kontexte rozvoja kritického myslenia vo 

vysokoškolskom vzdelávaní“ 

 

Počet podaných projektov KEGA na FEI UJS v roku 2024 bolo 1:  

- 004UJS-4/2025- doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD.: „Online interaktívne vzdelávacie 

prostredie na podporu prípravy študentov učiteľstva matematiky“ 

 

 

Na PF UJS sa v roku 2024 riešili 2 KEGA projekty; v obidvoch projektoch  PF UJS 

bolo spoluriešiteľské pracovisko s prideleným rozpočtom. V roku 2024 z podaných žiadostí na 

získanie grantu KEGA PF UJS bol úspešný jeden. V danom roku sa riešil jeden pokračujúci 

projekt. 

 

- KEGA 011PU-4/2024 Inovácia metód a foriem univerzitnej výučby predmetu Fyziológia 

živočíchov a človeka 

Zodpovedný riešiteľ projektu na UJS: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. 

Doba trvania projektu: 2024-2027  

PF UJS ako spoluriešiteľské pracovisko s prideleným rozpočtom. 

 

- KEGA 001UPJŠ-4/2023 Implementácia formatívneho hodnotenia do výučby na 

základnej škole so zameraním na digitálnu formu 

Ciele projektu rozširujú vytvorené databázy nástrojov formatívneho hodnotenia pre 

prírodovedné predmety o spoločenskovedné predmety, posúvajú formatívne hodnotenie k 

digitálnym formám a implemenujú formatívne hodnotenie do výučby prostredníctvom 

vytvorenia digitálnej knižnice. Hlavným cieľom projektu je vytvoriť zbierky nástrojov 

formatívneho hodnotenia pre vybrané spoločenskovedné predmety (slovenský jazyk, anglický 

jazyk, nemecký jazyk, dejepis), digitálne spracovať databázy nástrojov formatívneho 

hodnotenia pre všetky predmety, ktoré budú súčasťou existujúcej digitálnej knižnice, využívať 

digitálnu knižnicu vo výučbe prírodovedných predmetov, vybraných spoločenskovedných 

predmetov a matematiky na základnej škole a zistiť jej vplyv na rozvoj konceptuálneho 

porozumenia, na úroveň sebareflexívnych kompetencií žiakov a na názory a postoje učiteľov, 

žiakov a rodičov k formatívnemu hodnoteniu. V rámci projektu sa rozšíria obsah a 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2024 

 

funkcionality digitálnej knižnice. Implementácia digitálnej knižnice do praxe bude realizovaná 

v spolupráci s digitálnymi koordinátormi a vybranými učiteľmi na vybraných základných 

školách. Digitálni koordinátori ako aj učitelia budú pripravovaní na prácu s digitálnou 

knižnicou prostredníctvom školení a pripravených manuálov. Vybraní učitelia budú zaškolení i 

pre spoluprácu pri tvorbe zbierok s nástrojmi formatívneho hodnotenia. Digitálna knižnica má 

potenciál rozvíjať digitálne zručnosti učiteľov a žiakov. Za účelom overenia efektívnosti 

digitálnej knižnice bude realizovaný pedagogický výskum. Výsledky výskumu môžu byť 

využité pri pripravovaných zmenách v kurikule základného vzdelávania, v oblasti hodnotenia 

žiakov v jednotlivých vzdelávacích cykloch a vzdelávacích oblastiach. Projekt nadväzuje na 

výsledky projektov VEGA č. 1/0265/17 Formatívne hodnotenie vo výučbe prírodných vied, 

matematiky a informatiky a KEGA č. 004UPJŠ-4/2020 Tvorba, implementácia a overovanie 

efektívnosti digitálnej knižnice s nástrojmi formatívneho hodnotenia pre prírodovedné 

predmety, matematiku a informatiku na základnej škole. Zodpovedný riešiteľ projektu: RNDr. 

Ivana Sotáková, Ph.D. (UPJŠ). Spoluriešitelia z UJS: Mgr. Katarína Szarka, PhD.; 

Spoluriešitelia z UJS: Mgr. Paulíková Klaudia, PhD., Mgr. Borbélyová Diana, PhD., Mgr. 

Jaruska Ladislav, PhD., Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD.  

Doba trvania projektu: 2023 – 2025.  

PF UJS ako spoluriešiteľské pracovisko s prideleným rozpočtom. 

 

  
Graf č. V/4 Počet riešených projektov KEGA na UJS 2017 – 2024  

 

 
Graf č. V/5 Objem fin. prostriedkov získaných na riešenie projektov KEGA 2017 - 2024 
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Projekty v rámci ďalšej tvorivej činnosti  

 

2 projekty MŠVVaM SR: 

- 06R02-20-V01-00001 Slovenčina ako druhý jazyk v pregraduálnej príprave učiteľov - 

SLOV2LIN. Hlavným cieľom projektu je zvyšovať kvalitu vysokoškolského 

vzdelávania budúcich vychovávateľov a učiteľov národnostných materských, 

základných a stredných škôl, ktorí budú vyučovať slovenský jazyk ako druhý jazyk. 

Zodpovedný riešiteľ projektu za UJS: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD. 

Spoluriešitelia: prof. PhDr. Juraj Vaňko, CSc, prof. Péter Tóth, PhD., Dr. habil. 

PaedDr. Kinga Horváth, PhD., doc. dr. univ. Agáta Csehiová, PhD., PD Dr. phil. habil. 

Attila Mészáros, PaedDr. Diana Borbélyová, PhD., doc. PaedDr. Patrik Šenkár, PhD., 

doc. PhDr. Eva Tibenská, CSc., Mgr. Yvette Orsovics, PhD., PaedDr. Alexandra 

Nagyová, PhD., Mgr. Klaudia Paulíková, PhD., PaedDr. Jaroslav Vlnka, PhD., Mgr. 

Gábor Lőrincz, PhD., Mgr. Katalin Sýkora Hernády. Doktorandi: PaedDr. Zsuzsanna 

Szántó, Mgr. Cyntia Szegiová, Mgr. Szilvia Szabó. Doba trvania projektu: 01. 10. 2024 

– 30. 06. 2026. PF UJS ako riešiteľské pracovisko s prideleným rozpočtom. 

 

- 09I03-03-V04-00692 Príprava vodných dvojfázových systémov pomocou inteligentných 

stavebných blokov. Zodpovedný riešiteľ projektu za UJS: Attila Kardos, PhD. Doba 

trvania projektu: 09/2024 – 08/2026. PF UJS ako riešiteľské pracovisko s prideleným 

rozpočtom. 

 

Fond na podporu kultúry národnostných menšín:  

RTF UJS 

- Pramene k dejinám Trnavskej apoštolskej administratúry 1922-1938. KultMinor, 

Výška pridelenej dotácie: 4500 eur  

Zodpovedný riešiteľ projektu: Mgr. František Tömösközi, PhD. 

- Hitvalló egyház magyar mártírjai III. – konferencia. KultMinor,  

Výška pridelenej dotácie: 2000 eur  

Zodpovedný riešiteľ projektu: PaedDr. Attila Petheő, PhD. 

PF UJS 

- Eruditio – Educatio 2024 

Výstupom projektu je časopis Eruditio–Educatio. Jednotlivé čísla vedeckého 

časopisu uverejňujú odborné príspevky z pedagogických, humanitných a prírodných 

vied. 

Výška pridelenej dotácie: 3550 eur  

Zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. Barnabás Vajda, PhD. 

 

b. Informácie o projektoch podporovaných zo zahraničných grantových schém 

 

Finančné zdroje získané na výskumné projekty zo zahraničných grantových schém z 

ktorých univerzita financovala výskumnú činnosť boli v roku 2024 nasledovné: 
 

1 projekt z grantového programu H2020: 

 projekt č. 101004653 Inclusion4Schools Názov projektu: School-community partnership 

for reversing inequality and exclusion: transformative practises of segregated schools, 

zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. Spoluriešitelia: 
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prof. dr. Péter Tóth, PhD., doc. Dr. univ. Agáta Csehiová, PhD., doc. PaedDr. Patrik 

Šenkár, PhD., doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD., doba trvania projektu: 01.11.2020 – 

31.10.2024 /projekt č. 101004653 Partnerstvo školy a komunity na zvrátenie nerovnosti 

a vylúčenia: Transformatívne postupy segregovaných škôl 2020-24/ 

 

5 projektov Erasmus+ (KA2): 

 2020-1-HU01-KA203-078810 – RNDr. Zoltán Fehér, PhD.:„Poly-Universe in teacher 

training education“.    

 2022-2-HU01-KA220-HED-000094859 - Cooperation partnership in higher education – 

PhDr. Enikő Kahler Korcsmáros, PhD.: „Education and training development for the 

treatment of food allergies in the HoReCa sector”.   

 KA220-HED-3C87E0BD Inovatívny digitálny rozvoj pedagogiky zdravia (INDEHEP) 

Pedagogický inovatívny digitálny rozvoj zdravotníckych vied, doba realizácie: od 2021 

do 2024, partneri: UJS – SK  Participating Organizations:  University of Debrecen – 

HU,  Sapientia University – RO,  University of Prešov – SK,  Hungarian Association 

for Digital Education – HU, koordinátor za UJS: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, 

PhD. 

 KA220-HED-000156058 Komplexná štúdia všeobecnej situácie študentov s deťmi, 

výskumný program vo vysokoškolskom vzdelávaní Výskumná činnosť a písanie štúdií, 

2024 – 2026, koordinátor za UJS: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. 

 KA220-HED-000248326 Občania vo vzdelávaní: medzinárodný pohľad na vzdelávanie 

učiteľov (OKTÁV) 

Doba realizácie: 01. 10. 2024 – 31. 12. 2026 

Partneri: Eszterházy Károly Catholic University Eger, Hungary; UJS Komárno, 

Slovakia; Partium Christian Univesity Oradea, Romania; Sapientia Hungarian 

University of Transylvania Cluj-Napoca, Romania; University of Novi Sad, Novi Sad, 

Serbia; Milton Friedman University Budapest, Hungary. Koordinátor za UJS: Dr. habil. 

PaedDr. Kinga Horváth, PhD. Spoluriešitelia: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD., 

prof. Dr. Péter Tóth, PhD., Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD., Dr. habil. 

PaedDr. György Juhász, PhD., PD Dr. phil. habil. Attila Mészáros, Mgr. Katarína 

Szarka, PhD., doc. Dr. univ. Agáta Csehiová, PhD., Dr. habil. Erika Kopp, PhD., Mgr. 

László Bese, PhD., PaedDr. Alexandra Nagyová, PhD., Mgr. Yvette Orsovics, PhD., 

Mgr. Katalin Sýkora Hernády, Mgr. Szilvia Szabó. 

 

2 vedecké projekty boli podporené z grantu International Visegrad Fund: 

 č. 22220080 – PhDr. Enikő Kahler Korcsmáros, PhD.: „SME Joint Ventures in V4 

countries to strengthen SMEs through supporting innovation in education“ 

 č. 52311005: Lump Sum Contract for Ágnes Domonkosi – The varietiesand roles of 

vocative utterances in the Hungarian language 

 

1 vedecký projekt bol podporený z grantu Európsky fond regionálneho rozvoja - Interreg: 

 Inklúzia Rómov a sociálna starostlivosť  HUSK/SPF/2301/3.2/041  Interreg  2024  

 

Ostatné projekty 

 

 Nadácia Pallas Athéné Domus Meriti: „Program excelentného štipendia pre študentov 

FEI UJS 2023/24“  
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 Projekt EuroClio 06R02-20-V01-00001 Making Visegrad Histories Digital: Four 

Parallel Angles Behind the Iron Curtain, zodpovedný riešiteľ projektu na PF UJS: Dr. 

habil. Barnabás Vajda, PhD., doba trvania projektu: 20. 6. 2024 – 30. 12. 2025. 

 Projekt TEMPUS 2022-1-HU01-KA220YOU-000089532 Cooperation partnerships in 

Youth Promoting and Improving Existing Methods of Youth Participation, doba trvania 

projektu: 1. 11. 2022 – 31. 12. 2024, zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. PaedDr. 

György Juhász, PhD., spoluriešitelia z PF UJS: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD., 

Mgr. Tibor Zsigmond, PhD., Mgr. Norbert Ištvánik, PF UJS ako spoluriešiteľské 

pracovisko s prideleným rozpočtom. 

 BGA/145/2024 – Fond Gábora Bethlena, Podpora výskumných programov Univerzity J. 

Selyeho, „A Selye János Egyetem kutatási programjainak támogatása – a szlovákiai 

magyarokat érintő társadalomtudományi kutatások támogatása”, 2024, zodpovedný 

riešiteľ projektu: Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD. 

 DXR00290, John Templeton Foundation projekt, New Horizons for Science and Religion 

in Central and Eastern Europe – zodpovedný riešiteľ projektu: prof. Ábrahám Kovács, 

PhD. 

 

 

c. Výskumná činnosť nepodporovaná z grantov 
FEI UJS 

Na FEI UJS v roku 2024 v rámci podnikateľskej činnosti a na priame zadanie bez 

podávania projektu v rámci výziev neboli uskutočňované. 

 

PF UJS 

Na PF UJS sa v roku 2024 riešil projekt APVV bez pridelenia rozpočtu:  

 APVV-18-0473 Klasifikačný model chybovosti strojového prekladu: krok k 

objektívnejšiemu hodnoteniu kvality prekladu 

Projekt nadväzuje na projekty VEGA a APVV, ktoré boli v minulosti úspešne riešené. 

Hlavným cieľom projektu je spracovať prirodzený jazyk (NLP) pri strojovom preklade z 

anglického a nemeckého jazyka do slovenčiny v celej jeho šírke. Projekt predstavuje 

syntetizujúcu prácu v oblasti prieniku viacerých vedeckých disciplín v spracovaní prirodzeného 

jazyka. Projekt má silný interdisciplinárny až transdisciplinárny charakter a svojou povahou je 

jedinečný v danej oblasti výskumu nielen na Slovensku, ale aj v medzinárodnom meradle. 

Zodpovedný riešiteľ projektu na UJS: prof. PhDr. Juraj Vaňko, CSc. 

Zodpovedné riešiteľské pracovisko: Katedra transatológie, FF UKF v Nitre (doc. RNDr. Daša 

Munková, PhD.) 

 

RTF UJS 

RTF UJS v roku 2023 uskutočnila výskum a výstup (zborník) pri príležitosti 100. 

výročia založenia Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku. Katedra historických vied v 

roku 2024 pripravila pamätnú knihu s fotografiami o 100 rokoch Reformovanej kresťanskej 

cirkvi na Slovensku. Výskumný ústav cirkevných dejín 20. storočia na Katedre historických 

vied naskenoval cirkevné archívy: Benediktínsky rád Komárno, archív reformovaného 

cirkevného zboru v obci Sap, archív reformovaného cirkevného zboru v obci Vydrany. 

Naskenovali spolu cca. 450.000 strán. 

 

d. Využitie dosiahnutých výsledkov vo výskume v praxi 
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FEI UJS 

FEI UJS sa usilovala o zabezpečenie využitia dosiahnutých výsledkov výskumu v praxi 

aj v roku 2024. V disemináci výskumných výsledkov bola naďalej spolupráca s praxou 

(organizácia odborných podujatí – súťaže, konferencie, výmena skúseností). Fakulta v 

oblastiach ekonomiky a manažmentu sa o šírenie svojich poznatkov usiluje najmä vo forme 

odborných stretnutí s praxou (v roku 2024 to boli najmä podujatia prednášky odborníkov z 

praxe v rámci TvT, prednášky odborníkov v rámci vyučovania, využite výsledkov vo 

vyučovacom procese v oblasti gamifikácie).  

V oblasti využiteľnosti výsledkov výskumnej činnosti zamestnancov Katedry 

matematiky a Katedry informatiky v praxi boli realizované riešenia v nasledujúcich oblastiach:  

inteligentný priestor (Ispace), eto-robotika (ETOSPACE), komunikácia medzi človekom a 

strojom, autonómne roboty (AUTOR), spolupráca robotických systémov, leteckých 

systémov/vozidiel (UAS/UAV), snímanie, spracovanie a vyhodnocovanie 2D a 3D obrazov, 

počítačové videnie (3DVis),  bezpečnosť dopravy a vozidiel, databázové systémy, dátové 

štruktúry, spracovanie informácií pomocou CLOUDu. V roku 2024 boli usporiadané 

prednášky na tému prípravu obrázkov pomocou drónov a ukážkový let drónmi. 

RTF UJS 

Na RTF UJS výsledky výskumu aplikujú v teologickej praxi v spolupráci s cirkvou. 

Odborná prax poslucháčov spočíva v zapojení študentov do praktickej cirkevnej služby 

prostredníctvom vianočných a veľkonočných legácií, kedy navštevujú cirkevné zbory, kde 

slúžia na bohoslužbách a demonštrujú svoje získané vedomosti. Legácie koordinovala 

Študentská samospráva RTF UJS, a Kancelária synody Reformovanej kresťanskej cirkvi na 

Slovensku. Cirkev vydala pre našich študentov tzv. interné „služobné vysvedčenie“, v ktorom 

hodnotil ich službu duchovný, u ktorého vykonali legačnú službu. Vyhodnotenie „služobných 

vysvedčení“ prebieha na pôde cirkvi a je zohľadnené pri 1. duchovenskej (tzv. kaplánskej) 

skúške. V spojitosti s legačnými službami teológov RTF dostala v roku 2024 pozitívnu spätnú 

väzbu. Študenti MDSS vykonávajú prax v sociálnych zariadeniach a ústavoch, s ktorými RTF 

má vybudovanú spoluprácu. Prax študentov MDSS je súčasťou študijného plánu. 

 

e. Výsledky špecializovaných výskumných a vývojových pracovísk 

FEI UJS 

V roku 2015 v rámci výzvy ASFEU (t. č. Výskumná agentúra) predložila UJS žiadosť o 

NFP s kódom OPVaV-2015/1.1/03-SORO, názov výzvy: Mobilizácia excelentných tímov v 

oblastiach špecializácie RIS3 SK. UJS získala finančnú dotáciu na projekt s názvom 

„Modernizácia a skvalitnenie technickej infraštruktúry výskumu a vývoja UJS v oblasti 

nanotechnológie a inteligentného priestoru“, ITMS kód projektu: 26210120042, v rámci 

ktorého bolo vytvorené na Katedre matematiky a informatiky EF UJS Inteligentné robotické 

centrum (IRC), ktoré vykonáva svoju činnosť od 1. 1. 2016. Centrum je momentálne zaradený 

pod Katedru informatiky FEI UJS.  

Vedeckovýskumná činnosť Inteligentného robotického centra v roku 2024:  

 Počítačové videnie – návrh siete Gabor Feature Network (GFN) na extrahovanie 

charakteristických opakujúcich sa prvkov textúr budov a návrh modelu na detekciu zmien 

budov  

 Strojové učenie – analýza geografickej korelácie medzi typickými druhmi viniča v 

Panónskej panve pomocou základných modelov strojového učenia; návrh vylepšenej verzie 

klasifikátora SFIST (Sequential Fuzzy Indexed Search Trees) spolu s novým trénovacím 

algoritmom s cieľom dosiahnuť rýchlejšiu klasifikáciu so zníženou pamäťovou výpočtovou 
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zložitosťou; návrh novej metódy pre klasifikácium, ktorá je založená na fuzzy inferencii; 

vypracovanie komplexného prehľadu tradičných modelov strojového učenia na 

predpovedanie rojenia vo včelárskych úľoch; zlepšenie výkonu jazykového modelu 

pomocou novej metódy predbežného spracovania textu, ktorá využíva tokenizáciu, redukciu 

šumu a normalizáciu na zlepšenie kvality textu; vypracovanie komplexnej komparatívnej 

analýzy dvoch pokročilých prístupov hlbokého učenia na predikciu funkcie proteínov: 

konvolučných neurónových sietí (CNN) a grafových konvolučných sietí (GCN); analýza 

modelov založených na konvolučných neurónových sietí (CNN) a Long Short-Term 

Memory (LSTM) s optimalizáciou Grey Wolf Optimization (GWO), s cieľom určiť 

optimálne parametre na dosiahnutie zvýšenej presnosti v rámci špecifikovaného súboru 

parametrov; návrh nového prístupu pre rozpoznávanie emócií reči (Speech Emotion 

Recognition), ktorý konvertuje jednorozmerné údaje časových radov na informatívne 

dvojrozmerné obrázky, konvolučná neurónová sieť extrahuje vlastnosti z týchto obrázkov a 

následne plne prepojená sieť spracúva tieto vlastnosti na klasifikáciu sentimentu; návrh 

zlepšenia algoritmu stúpania do kopca (Hill Climbing) s využitím odhadu optimálnej 

vzdialenosti krokov v každej iterácii pomocou neurónovej siete; systematický prehľad 

odbornej literatúry založený na P.R.I.S.M.A. metodológie, ktorá poskytuje najmodernejší 

prehľad metaheuristiky podporovanej strojovým učením so zameraním na lokálne 

vyhľadávacie algoritmy, ako sú stúpanie do kopca (Hill Climbing), Tabu Search a 

Simulated Annealing. 

 Analýza a hĺbková analýza dát – návrh novej metódy na detekciu a extrakciu funkčných 

závislostí, ktorá je špecializovanou verziou klasifikácie Sequential Fuzzy Indexed Search 

Trees (SFIST) s nízkou priestorovou výpočtovou zložitosťou; návrh novej klasifikačnej 

metódy, ktorá namiesto použitia log súborov používa redukované súbory obsahujúce iba 

identifikačné čísla jednotlivých udalostí; analýza predikčnej kapacity novej heuristickej 

metódy, ktorá vytvára graf priorít na základe log template-ov 

 Samoriadené motorové vozidlo – analýza plne dokázateľného dopravného systému (Fully 

Provable Traffic System) a určenie úplnosti dopravných uzlov na základe Kolmogorovovej 

entropie dopravných trajektórií uzla s nešpecifikovaným počtom aktérov (autá, chodci) 

 Fuzzy logika – návrh implementácie fuzzy riadenej hlavne dela  

 Spracovanie prirodzeného jazyka (NLP) – systematický prehľad vývoja jazykového 

modelovania, podrobné vysvetlenie bežne používaných rámcov a knižníc, prehľad 

taxonómie na zlepšenie a zrýchlenie tzv. Large Language Modelov (LLM), a hĺbkové 

porovnanie uvedených tried a stratégií 

 Smart systémy – návrh a implementácia smart digitálnych hodín na open-source platforme 

Arduino  

V roku 2024 na FEI UJS bolo publikovaných 18 publikácií v nadväznosti na výskumnú 

činnosť a prácu v IRC. 

 

PF UJS 

Na Katedre chémie PF UJS v roku 2015 sa zriadilo Nanochemické a supramolekulové 

laboratórium. Laboratórium bolo zariadené z prostriedkov projektu Agentúry ministerstva 

školstva, vedy, výskumu a športu SR Pre štrukturálne fondy EÚ „Podporujeme výskumné 

aktivity na Slovensku / Projekt je spolufinancovaný zo zdrojov EÚ“. Kód ITMS projektu: 

26210120042. Názvom projektu: „Modernizácia a skvalitnenie technickej infraštruktúry 

výskumu a vývoja UJS v oblasti nanotechnológie a inteligentného priestoru“.  
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V roku 2024 vedecký kolektív laboratória pokračoval vo vykonávaní hodnotnej 

vedeckej činnosti vo viacerých oblastiach základného chemického výskumu v spolupráci s 

prestížnymi výskumnými skupinami. Navyše, pracovníci laboratória sa aktívne podieľali aj na 

výučbe viacerých predmetov bakalárskeho a magisterského stupňa štúdia, viedli laboratórne 

cvičenia pre študentov bakalárskeho stupňa štúdia a prof. Róbert Mészáros, DSc. viedol 

diplomovú prácu Bc. Emese Kovács. 

Vedeckovýskumná činnosť Nanochemického a supramolekolového laboratóra v roku 

2024: 

 Ukázalo sa, že blokované medzifázové zostavy opačne nabitých polyelektrolytov a 

povrchovo aktívnych látok na báze alkylových reťazcov možno pripraviť pomocou kyslého 

vodného roztoku poly(styrén)sulfonátu sodného (NaPSS) a hexadecylamínu rozpusteného v 

mastných alkoholoch. Je to spôsobené tvorbou medzifázových polyiónových/zmiešaných 

povrchovo aktívnych zostáv, ktoré môžu vytvárať makroskopické pevné multivrstvy (filmy) 

v dôsledku efektu „povrchového zmrazenia“ alkanolov s dlhým reťazcom [1]. V spolupráci 

s Biological Nanochemistry Research Group HUN-REN TTK v Budapešti bola štruktúra 

týchto medzifázových zostáv a ich význam pre prípravu a syntézu emulzií a 

štruktúrovaných kvapalín skúmaná metódami SAXS a IR. Štúdie odhalili, že PSS-

/HDAH+/alkanolové medzifázové vrstvy sú nepravidelné lamelárne štruktúry povrchovo 

aktívnych dvojvrstiev so zabudovanými vodnými polyelektrolytovými vrstvami pri izbovej 

teplote. Okrem toho bola so zvyšujúcou sa molekulovou hmotnosťou NaPSS pozorovateľná 

o niečo kompaktnejšia štruktúra filmu [2]. Pri absencii kosurfaktantného správania 

organického rozpúšťadla, ako napríklad v prípade rozhrania medzi vodným roztokom 

NaPSS a roztokom HDA v toluéne (T), neboli na rozhraní T/W pozorovateľné žiadne 

koherentné filmy, ale iba páperovité precipitáty s menej usporiadanou štruktúrou a 

voľnejším balením alkylových reťazcov pri teplote miestnosti v porovnaní s rozhraniami 

alkanol/voda. Je zaujímavé, že dlhodobá stabilita emulzie nekoreluje s kompaktnou a 

koherentnou povahou plochého makroskopického medzifázového filmu polyión/povrchovo 

aktívna látka, t.j. z T/W zmesí je možné pripraviť podstatne stabilnejšie emulzie s použitím 

vytvorených voľných PSS-/HDAH+ povrchových mikroprecipitátov ako Pickeringových 

častíc [2] v porovnaní so zmesou alkanol/voda. 

 V spolupráci s Györgyom Kaszom bol syntetizovaný nový poly(N,N-dietylakrylamid) 

(PDEAAm-g-HbPG) kopolymér s rozvetveným polyglycerolom na stabilizáciu emulzií 

olej/voda alebo vodných disperzií hydrofóbnych častíc [3]. Zistilo sa, že štepové 

kopolyméry PDEAAm-g-HbPG sú netoxické pre ľudské monocytové bunky a nespôsobujú 

hemolýzu ľudských červených krviniek. Okrem toho tieto štepy majú teplotne závislé 

reverzibilné agregačno-disagregačné prechody vo vode. Špecifická architektúra 

nanozostavovania kopolymérov viedla k zlepšenej enkapsulácii modelového liečiva 

kurkumín s vysokým obsahom liečiva presahujúcim 25 % pri 37 °C. Hydrofilné bočné 

reťazce HbPG poskytujú vysokú koloidnú stabilitu pre formulované disperzie liečiv od 

teploty miestnosti až do 45 °C, ako aj predĺžené uvoľňovanie kurkumínu. Formulácia 

kurkumínu s týmito novými štepovými kopolymérmi významne zvýšila jeho 

protirakovinovú aktivitu proti bunkám kolorektálneho adenokarcinómu HT-29 a bunkovú 

internalizáciu lieku. Tieto vlastnosti kopolymérov PDEAAm-g-HbPG ich robia lepšími v 

porovnaní s inými hydrofilne modifikovanými polymérnymi nosičmi, čo naznačuje ich 

veľký potenciál ako pokročilých systémov na dodávanie liečiv. 

 Vodné dvojfázové systémy (ATPS) zmesí poly(etylénoxid)/dextrán/voda boli tiež zamerané 

na prípravu štruktúrovanej emulzie a kvapaliny ako pokračovanie minuloročných štúdií 

zahŕňajúcich tri typy systémov (jedna vzorka dextránu s vysokou molekulovou hmotnosťou 

s tromi rôznymi vzorkami PEO od nízkej po vysokú molekulovú hmotnosť). Emulzie sa 
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pripravili homogenizáciou zmesi roztoku dextránu obsahujúceho záporne nabité častice 

oxidu kremičitého a roztoku PEO s rozpustenými katiónovými polyelektrolytmi. Tri 

systémy PEO/dextrán sa porovnávali v objemovom pomere 1:1 pre roztok bohatý na PEO a 

pre roztok bohatý na dextrán, ako aj pri rôznych koncentráciách častíc a polyelektrolytov. 

Najstabilnejšie emulzie boli vytvorené s roztokom PEO s najvyššou molekulovou 

hmotnosťou vďaka jeho vysokej viskozite, ktorá zoslabila objemovú agregáciu častíc 

potiahnutých polykatiónom, čo umožnilo ich výraznú adsorpciu a Pickeringovu stabilizáciu 

[4]. Gélové štruktúry so zastavenými nesférickými kvapkami boli tiež pozorovateľné pre 

zmesi so vzorkou PEO so strednou a vysokou molekulovou hmotnosťou. V prípade PEO s 

najvyššou molekulovou hmotnosťou boli tiež pozorované lokálne bikontinuálne štruktúry 

pomocou optickej mikroskopie po malom stlačení vzoriek emulzie. 

 V ďalšom projekte bol vyvinutý nový syntetický prístup na prípravu inteligentných core-

shell podobných mikrogélov na báze pNIPAm s kontrolovaným obsahom polyamínov. 

Proces začal syntézou povrchovo funkcionalizovaného nanogélu pNIPAm pomocou semi-

vsádzkovej zrážacej polymerizačnej reakcie. Funkcionalizácia povrchu bola dosiahnutá 

zavedením kyseliny akrylovej do syntetickej zmesi v konečnom štádiu polymerizácie, čím 

sa vytvorili reaktívne časti na povrchu nanogélu. Na vytvorenie polyamínového obalu sa 

polyetylénimín (PEI) chemicky naviazal na karboxylové skupiny na povrchu nanogélu s 

použitím vo vode rozpustného karbodiimidu (EDC) ako spojovacieho činidla. Účinnosť 

tejto kopulačnej reakcie bola hodnotená menením koncentrácie EDC a reakčnej teploty. 

Okrem toho bola molekulová hmotnosť PEI (v rozmedzí od 0,6 do 750 kDa) systematicky 

upravená, čo odhalilo významný vplyv na počet polyamínových opakujúcich sa jednotiek 

imobilizovaných v obale nanogélu. Napučiavanie a elektroforetická mobilita 

syntetizovaných core-shell nanogélov boli analyzované ako funkcia pH a teploty, čo 

potvrdilo úspešnú tvorbu polyamínového obalu a jeho vplyv na vlastnosti nanogélu. Táto 

štúdia poskytuje všeobecný rámec pre riadenú syntézu core-shell nanogélov s laditeľnými 

povrchovými charakteristikami, ktoré ponúkajú potenciálne aplikácie v rôznych oblastiach. 

 V roku 2024 bol v laboratóriu zahájený nový projekt zameraný na aplikáciu na mieru 

vyrobených inteligentných mikrogélových častíc ako stabilizátorov pre tvorbu 

štruktúrovaných emulzií voda vo vode. Ukončenie projektu je naplánované na rok 2026. V 

súčasnosti prebieha prvý pracovný balík, ktorý zahŕňa syntézu a charakterizáciu špeciálne 

navrhnutých mikrogélových častíc. 

 

Zoznam publikačných výstupov kolektívu Nanochemického a supramolekulového 

laboratória PF UJS za rok 2024: 

[1] M. Bak and R. Mészáros: “Structuring liquids through solvent-assisted interfacial 

association of oppositely charged polyelectrolytes and amphiphiles.” Oral presentation, 19th 

European Student Colloid Conference, Bordeaux, France, 24-27, June, 2024.  

[2] R. Mészáros: “Arrested liquid/liquid interfaces based on confined polyion/mixed 

surfactant assemblies.” Oral presentation, 13th International Colloids Conference, 09-12, June, 

2024. 

https://assets.ctfassets.net/o78em1y1w4i4/1egPf3G1w4zwLV0xf0DKOa/bbb281d63c12d26d8

0b2521ebdd65d11/COLL2024-programme.pdf 

[3] Gy. Kasza, R. Mészáros et al Hyperbranched polyglycerol grafted poly(N,N-

diethylacrylamide) thermoresponsive copolymers as biocompatible, highly efficient 

encapsulation and sustained release systems of curcumin European Polymer Journal 2024, 219, 

113378. https://doi.org/10.1016/j.eurpolymj.2024.113378 
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[4] E. Kovács, R. Mészáros et al: Polyethylene oxide/dextran all-aqueous emulsions 

stabilization using silica/PDADMAC aggregates. Poster, CEEPUS, 22nd International Summer 

School on Bioanalysis, Praha, Univerzita Karlova v Praze, 07-13, July, 2024. Book of 

Abstracts, s. 46-47.  

[5] A. Kardos, I. Varga et al: A Novel Approach for the Synthesis of Responsive Core–Shell 

Nanogels with a Poly(N-Isopropylacrylamide) Core and a Controlled Polyamine Shell. 

Polymers 2024, 16(18), 2584. https://doi.org/10.3390/polym16182584 

 

V roku 2024 na Katedre historických vied RTF UJS fungoval Výskumný ústav pre 

cirkevné dejiny 20. storočia. S ÚPN bolo podpísané memorandum, na základe ktorého katedra 

vykonávala vedeckovýskumnú činnosť aj v archívoch ÚPN. 

Na katedre Starej a Novej Zmluvy RTF UJS Výskumný ústav Josephus organizoval 

medzinárodnú vedeckú konferenciu. Zborník bude vydaný v roku 2025 v renomovanom 

teologickom vydavateľstve v Nemecku. 



f. Vnútorná grantová schéma UJS 

V zmysle čl. 39 ods. 2 Štatútu UJS rektor UJS vydal dňa 20. novembra 2023 Smernicu 

rektora 6/2023 o zásadách udeľovania grantov pre mladých vedeckých pracovníkov a 

doktorandov na UJS, ktorá bola platná a účinná dňom 1. decembra 2023 a bol vytvorený 

grantový systém UJS na podporu hore uvedenej cieľovej skupiny. 

Granty UJS boli zamerané na podporu vedeckej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 

mladých vysokoškolských pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia s výnimkou 

doktorandov v poslednom roku štúdia. Maximálna výška finančnej požiadavky o grant bola 

2000 . Granty boli schválené na jeden kalendárny rok na čiastočné alebo úplné krytie 

finančných výdavkov vedeckých projektov na základe návrhu Grantovej komisie UJS. 

 

Zloženie Grantovej komisie v roku 2024: 

predseda: doc. RNDr. József Bukor, PhD., členovia: PhDr. Imrich Antalík, PhD., 

doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD., Mgr. Zsolt Görözdi, ThD., Dr. habil. PaedDr. Kinga 

Horváth, PhD., Dr. habil. Barnabás Vajda, PhD., ThDr. Lilla Szénási, PhD. 

 

Výzva na podávanie žiadostí o grantový projekt UJS v roku 2024 bola zverejnená na webovej 

stránke UJS: https://www.ujs.sk/sk/archiv/7580-vyzva-na-podavanie-grantovych-projektov-

ujs.html 

 

Hodnotenie žiadostí prebehlo pomocou elektronického systému databázy projektov. 

Grantová komisia požiadala o posúdenie každej žiadosti o grant dvoch odborníkov z UJS. 

Každý odborník posúdil žiadosť o grant podľa jednotlivých kritérií (predpokladané výstupy 

projektu, ich konkrétnosť, funkčnosť, predpokladaný vedecký prínos, vhodnosť navrhnutých 

postupov a metód riešenia, stanovené ciele projektu a ich dosiahnuteľnosť, predpokladaný 

prínos pre prax). S prihliadnutím aj na hodnotenie oponentov, komisia určila poradie žiadostí a 

návrhy na financovanie. Po posúdení žiadostí o finančnú podporu, predseda komisie predložil 

rektorovi UJS návrhy na financovanie. 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.3390/polym16182584
https://www.ujs.sk/sk/archiv/7580-vyzva-na-podavanie-grantovych-projektov-ujs.html
https://www.ujs.sk/sk/archiv/7580-vyzva-na-podavanie-grantovych-projektov-ujs.html
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Projekty financované v roku 2024: 

 

Mladí vedeckí pracovníci 

  
Riešiteľ projektu Názov projektu 

Pridelená dotácia  

v € 

1 Balázs Tusor, PhD. 
Fuzzy Inference Speed Enhancement 

using Hash Indices 
2 000 

  
2 

Attila Petheő, 

PaedDr., PhD. 

Výskum života a činnosti farára 

reformovanej cirkvi Bélu Csekesa 
2 000 

 

3 
Zsuzsanna Szeiner, 

PhDr., PhD. 

Investigating the added value of 

consulting services in the corporate sector 

of the Central and Eastern Europe region 

and the USA 

2 000 
 

 
4 

László Bese, Mgr., 

PhD. 

Uplatnenie kvantitatívnej analýzy textu a 

text miningu vo výskume učebníc 
2 000 

 

5 
Klaudia Pauliková, 

Mgr., PhD. 

Implementácia kreatívnych 

komunikačných aktivít do vyučovania 

anglického jazyka na 1. stupni ZŠ 

2 000  

  

Doktorandi 

  
Riešiteľ projektu Názov projektu 

Pridelená dotácia 

v € 

1 

László Dávid Szabó, 

PaedDr. (Katedra 

histórie PF UJS) 

Teacher Interaction from the Students’ 

and Teacher’s Perspectives 
1 200 

2 
Katalin, Sýkora 

Hernády, Mgr. 
Self-efficacy v edukačnom prostredí 1 200 

3 Klaudia Balázs, Mgr. 

Vzťah medzi vysokou mierou 

fluktuácie a motiváciou v pobočkovej 

sieti bankového sektora 

1 200 

4 Tilla Izsák, Mgr. 

Agricultural Commodity Futures 

Prediction with Machine Learning-

Based Algorithms and Integrated 

Datasets 

1 200 

 

5 Kitti Hajmási, Mgr. 

Empirical research on the introduction 

of central bank digital currency 

(CBDC) 

1 200 
 

 

6 Rita Balla, Mgr. 

The current impact of AI on 

contemporary galleries in Slovakia and 

Hungary 

500 
 

  

Celková výška pridelenej dotácie v kalendárnom roku 2024 v rámci grantovej schémy bola 

16 500 €. 
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VI. Habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov 

a. Vykonané habilitačné konania a inauguračné konania v roku 2024 

Jednotlivé fakulty UJS neboli v kalendárnom roku 2024 oprávnené realizovať 

habilitačné konania, ani vymenúvať profesorov.  

b. Údaje o odňatiach titulu „docent“, podaných návrhoch na odvolanie profesora 

a vzdaní sa akademického titulu v roku 2024 

V kalendárnom roku 2024 nebol na fakultách UJS podaný návrh na odňatie titulu 

„docent“, ani na odvolanie profesora a neuskutočnilo sa ani vzdanie sa akademického titulu.  
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VII. Zamestnanci vysokej školy 

Personálny stav 
Strategické riadenie ľudských zdrojov na UJS bolo v roku 2024 smerované k napĺňaniu 

dlhodobých cieľov univerzity a to hlavne vo vzťahu k zvyšovaniu kvalifikačnej úrovne 

zamestnancov, prednostne vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov, vytváraním 

súladu medzi počtom a kvalifikačnou štruktúrou zamestnancov tak, aby každé pracovné miesto 

bolo obsadzované kvalifikovaným uchádzačom, samozrejme pri dodržiavaní príslušných 

právnych predpisov. Počet zamestnancov v pracovnom pomere k 31. 12. 2024 vo fyzických 

osobách bol 220, z toho 117 žien a 103 mužov. Zamestnancov s kratším pracovným časom  vo 

veku od 20 do 64 rokov bolo celkom 14, z toho 6 žien a 8 mužov. Zamestnancov s kratším 

pracovným časom vo veku 65 rokov a viac mala UJS 2, z toho 2 mužov. Pracujúcich 

dôchodcov bolo spolu 25, z toho 12 žien a 13 mužov. Univerzita dbá na to, aby dávala 

možnosť zamestnať sa ľuďom so zdravotným postihnutím. V roku 2024 zamestnávala UJS 13 

pracovníkov so ZŤP, z toho 7 žien a 6 mužov.   

 

Z celkového počtu zamestnancov univerzity k 31. 12. 2024 predstavuje: 

 Počet vysokoškolských učiteľov     119 

  Počet výskumných pracovníkov             9 

 Počet nepedagogických zamestnancov         94 

 

Z celkového počtu vysokoškolských učiteľov k 31. 12. 2024 bolo zamestnancom PF 57, FEI 49 

a RTF 13 osôb. Z celkového počtu výskumných pracovníkov k 31. 12. 2024 boli 4 zamestnanci 

z PF a 3 zamestnanci z FEI a 1 zamestnanec z RTF. 

 

Počet nepedagogických zamestnancov k 31. 12. 2024 predstavuje 94, z toho: 

 rektorát        52 

 zamestnanci CIS         7 

 zamestnanci UK         7 

 zamestnanci ŠD       12 

 administratívni zamesntnanci na fakultách    16 

 

V počte zamestnancov Rektorátu sme zaznamenali nárast o 1 zamestnanca a v počte 

zamestnancov UK UJS nárast o 1 zamestnanca. V počte zamestnancov ŠD UJS nenastala 

zmena. Počet administratívnych zamestnancov na fakultách narástol o 1 zamestnanca. Jeden 

zamestnanec je evidovaný aj ako nepedagogický aj ako pedagogický zamestnanec. 

 

Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov 
Cieľom riadenia ľudských zdrojov UJS je vytvorenie prostredia podnecujúce 

systematické vzdelávanie ako aj rozvoj intelektuálneho kapitálu a priaznivej kvalifikačnej 

štruktúry najmä vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov. V oblasti personálnej 

politiky sa na univerzite dodržiaval nastúpený trend z minulých rokov a to zlepšovanie kvality 

vzdelávacieho procesu rastom kvalifikačnej štruktúry vysokoškolských učiteľov a výskumných 

pracovníkov a v roku 2024 sa kládol dôraz hlavne na personálne obsadenie akreditovaných 

študijných programov kvalitnými vysokoškolskými učiteľmi a výskumnými pracovníkmi a 

zabezpečenie garancie študijných programov vo všetkých troch stupňoch vzdelávania. 

Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2024 bol spolu 115,4 z toho 

počet žien 43,5. V kategóriách Profesori, docenti s DrSc., Ostatní učitelia s PhD., CSc. a 

Ostatní učitelia bez vedeckej hodnosti sme zaznamenali mierny pokles. V kategórii Docenti 
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bez DrSc. sme zaznamenali mierny nárast oproti roku 2023. V kategórii Ostatní učitelia 

s DrSc. nenastala zmena.  

Podrobnejšie údaje týkajúce sa zamestnancov UJS sú uvedené v tabuľke č. 10.  

 

Kvalifikačný rast vysokoškolských učiteľov 
V roku 2024 získali 4 vysokoškolskí učitelia akademický titul PhD., 1 vysokoškolský 

učiteľ titul PD habil. 

 

Zhodnotenie výberových konaní  
V roku 2024 boli vypísané výberové konania v zmysle zákona o VŠ a v zmysle 

vnútorných predpisov univerzity. Výberové konania na miesta profesorov a docentov sú 

zverejňované v slovenských médiách, na oficiálnej webovej stránke univerzity, kam je možné 

sa pripojiť priamo zo stránky MŠVVaM SR. O otázke kvality uchádzačov je kompetentná 

rozhodnúť výberová komisia. Počet vyhlásených výberových konaní na obsadenie funkcií 

profesorov, docentov, odborných asistentov a asistentov v študijných odboroch: 38. Učiteľstvo 

a pedagogické vedy, 15.  Historické vedy, 17. Chémia, 11. Filológia, 22. Matematika, 8. 

Ekonómia a manažment, 18. Informatika v roku 2024 bol spolu 40. Z celkového počtu 

výberových konaní bolo vypísaných na funkčné miesta profesorov 11, na funkčné miesta 

docentov 11 a na ostatné miesta vysokoškolských učiteľov 18 miest. Do výberového konania 

na miest vysokoškolských učiteľov uskutočneného v roku 2024 sa prihlásilo celkom 46 

uchádzačov. Priemerný počet uchádzačov na funkčné miesto profesora bolo 0,9, docenta 1,27 

a na miesto odborného asistenta a asistenta 1,22 uchádzač. Priemerný počet prihlásených, ktorí 

v čase výberového konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bol 0,2. Priemerná dĺžka 

uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu určitú bola v prípade profesorov 2,44 rokov, v prípade 

docentov 2,44 rokov a v prípade ostatných uchádzačov 3,94 rokov. Počet vysokoškolských 

učiteľov, ktorí opätovne obsadili to isté miesto bol spolu 23, z toho funkčné miesto profesora 7, 

funkčné miesto docenta 2 a ostatní 14. Počet miest obsadených bez výberového konania bol 4.   

Podrobnejšie údaje týkajúce sa zamestnancov UJS sú uvedené v tabuľke č. 9.  

 

Vzdelávanie zamestnancov a ďalšie vzdelávanie 
Rozvoj a ďalšie vzdelávanie zamestnancov UJS bolo v roku 2024 realizované ako 

systematické a odborné vzdelávanie vo všetkých pracovných kategóriách, ktoré majú za cieľ 

priebežné zdokonaľovanie a spájanie požadovaných vedomostí, schopností a zručností 

potrebných na výkon dohodnutej pracovnej činnosti. Ďalšie vzdelávanie a rozvoj 

zamestnancov sa realizoval účasťou zamestnancov na školeniach, preškoleniach, kurzoch, 

seminároch a iných odborných podujatiach. Školení, preškolení, kurzov, seminárov a ďalších 

vzdelávacích aktivít sa v roku 2024 zúčastnilo niekoľko zamestnancov. Náklady na školenia 

nepedagogických zamestnancov v roku 2024 predstavovali sumu 1.680,20 €.  

Trendy v oblasti ľudských zdrojov poukazujú na potrebu intenzívneho manažovania 

ľudských zdrojov univerzity.  

 

Akademická mobilita zamestnancov 
 UJS a jej jednotlivé fakulty sa aktívne a strategicky zapájajú do medzinárodného 

akademického a vedeckovýskumného priestoru. Cieľom univerzity je vytvárať a rozvíjať 

udržateľné partnerstvá so zahraničnými inštitúciami s dôrazom na výmenu poznatkov, 

odborných skúseností a podporu kvality vo vzdelávaní a výskume. V posledných rokoch je 

zrejmý nárast záujmu zo strany pedagógov a ostatných zamestnancov univerzity o účasť na 

zahraničných mobilitách, čo odzrkadľuje otvorenosť a internacionalizačné úsilie univerzity. 

Najvýznamnejšiu časť internacionalizačného úsilia univerzity tvoria akademické mobility 
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zamestnancov UJS a prichádzajúcich zahraničných hostí v rámci programu Erasmus+, ktorý 

ponúka široké spektrum príležitostí pre pedagogický a administratívny personál. Popri ňom 

zohrávajú dôležitú úlohu aj ďalšie medzinárodné programy ako CEEPUS (Central European 

Exchange Program for University Studies), bilaterálne dohody so zahraničnými inštitúciami či 

Národný štipendijný program SR, ktoré umožňujú výmenu odborníkov a participáciu na 

medzinárodných projektoch. Medzinárodná mobilita zamestnancov prispieva nielen k 

profesijnému rastu jednotlivcov, ale aj k zvyšovaniu kvality akademického prostredia na UJS. 

Zahraničné pracovné cesty, účasť na konferenciách, odborných seminároch a pobyty na 

partnerských univerzitách predstavujú dôležitý prvok v budovaní renomé UJS na európskej aj 

globálnej úrovni. Rovnako významné je aj prijímanie zahraničných odborníkov, lektorov a 

hosťujúcich profesorov, ktorí obohacujú výučbový proces a výskumné aktivity univerzity. 

Univerzita bude aj naďalej podporovať aktívnu účasť svojich zamestnancov v medzinárodnom 

akademickom priestore a vytvárať podmienky pre rozvoj medzinárodnej spolupráce ako 

jedného z pilierov svojej strategickej vízie. 
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Graf č. VII/1 Vývoj počtu zamestnaneckých mobilít z UJS v rámci vzdelávacích programov  

za obdobie 2021-2024 

 

  V roku 2024 zamestnanci UJS uskutočnili spolu 240 zahraničných pracovných ciest 

zameraných na výučbu, výskumné pobyty, rôzne formy odborného vzdelávania, školenia, 

výmenu skúseností a rokovania o medzinárodnej spolupráci. Tieto medzinárodné aktivity 

prebiehali na základe medzinárodných vzdelávacích projektov podporených z programu EÚ 

Erasmus+ celkovo 233 mobilít, z ktorých 182 sa realizovalo v letnom semestri a. r. 2023/2024, 

19 v zimnom semestri a. r.2023/24, a  32 v zimnom semestri a. r. 2024/2025). Ďalších 7 

mobilít bolo realizovaných v rámci Stredoeurópskeho výmenného programu univerzitných 

štúdií CEEPUS, z toho 4 v letnom semestri 2022/2023, a 3 v zimnom semestri a. r. 2024/2025. 

Z celkového počtu vyslaných zamestnancov v roku 2024 tvorili ženy 67,9 %, čo predstavuje 

163 osôb.  

 Na základe prehľadu typov akademických aktivít zamestnanci UJS v roku 2024 

realizovali celkovo 56 učiteľských mobilít, z toho 41 v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 15 

v zimnom semestri a. r. 2024/2025. Z uvedeného počtu sa 49 mobilít uskutočnilo cez program 
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Erasmus+ a 7 mobilít prostredníctvom programu CEEPUS. Učitelia strávili na zahraničných 

partnerských inštitúciách spolu 275 osobodní, t. j. v priemere 5 dní na jedného učiteľa.   

Zamestnanecké mobility zamerané na odborné prípravy a školenia sa realizovali výlučne 

prostredníctvom programu Erasmus+, pričom ich celkový počet dosiahol 184 mobilít (159 

v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 25 v zimnom semestri a. r. 2024/2025). Celková dĺžka 

týchto pobytov v zahraničí predstavovala 893 osobodní, čo zodpovedá priemerne 4,83 dňom na 

jedného zamestnanca.  
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Graf č. VII/2 Prehľad akademických mobilít zamestnancov UJS  

podľa vzdelávacích programov za obdobie 2021 -2024 

 

 Z prehľadu mobilít vyslaných učiteľov a zamestnancov podľa pracovísk a fakúlt vyplýva, 

že v hodnotenom roku najvyššie percento zamestnancov na zahraničné mobility vyslal 

Rektorát a súčasti UJS 35 % (84 mobilita), nasleduje FEI UJS 30,4 % (s počtom 73 mobilít), 

PF UJS 29,2 %  (70 mobilita) a RTF 5,4 % (s počtom 13). 

V roku 2024 sa zamestnanci z rôznych oddelení Rektorátu a ďalších súčasti UJS 

zúčastnili na školeniach v zahraničí v rámci medzinárodnej mobility programu Erasmus+, 

pričom spolu strávili na vzdelávacích pobytoch 420 dní. Do mobility sa zapojili zamestnanci z 

nasledovných jednotiek: útvary Rektorátu riadené rektorom (18), útvary Rektorátu riadené 

kvestorom (28), úseky Rektorátu riadené prorektormi (20), UK (15), CIS (3). Mobility sa 

uskutočnili v spolupráci s partnerskými inštitúciami v týchto krajinách: Česká republika (11 

mobilít), Maďarsko (61 mobilít), Taliansko (2 mobility), Rumunsko (6 mobilít), Poľsko (2 

mobility) a Portugalsko (2 mobility).Vzdelávacie mobility boli zamerané na Staff Week 

podujatia (8), na BIP programy (2) a na  návštevy partnerských inštitúcií (74).  

  V hodnotenom roku zamestnanci FEI UJS realizovali spolu 73 mobilít v rámci 

vzdelávacích programov (z toho 62 v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 11 v zimnom semestri 

a. r. 2024/2025).  Akademické mobility prebiehali najmä v rámci vzdelávacieho programu 

Erasmus+ (66) a prostredníctvom výmenného programu CEEPUS (7). Krátkodobé akademické 

mobility boli zamerané na výučbu a odbornú prípravu - školenia. V hodnotenom období sa na 

výučbových pobytoch v zahraničí zúčastnilo 24 učiteľov, z toho 18 v rámci programu 

Erasmus+, a 6 prostredníctvom programu CEEPUS. Celkovo počas týchto pobytov učitelia 
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strávili na zahraničných partnerských inštitúciách 118 ososobní. Na školeniach a odbornej 

príprave sa zúčastnilo 49 zamestnancov prostredníctvom programu Erasmus+, z toho 44 

v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 5 v zimnom semestri a. r. 2024/2025. Celková dĺžka týchto 

pobytov predstavovala 237 osobodní.  Najviac mobilít sa realizovalo na partnerských 

inštitúciách v Maďarsku (45), ďalej nasledovali inštitúcie v Rumunsku (10), Českej republike 

(5), Poľsku (4), Chorvátsku (2) a po jednej mobilite sa uskutočnilo do Španielska, Francúzska, 

Rakúska, Portugalska, Srbska, Cypru a Litvy. Zo všetkých vyslaných učiteľov a zamestnancov 

tvorili ženy 53,4 % , čo predstavuje 39 osôb. 

  PF UJS v hodnotenom období vyslala do zahraničia 70 účastníkov na medzinárodné 

mobility, z toho 28 akademických zamestnancov na výučbové pobyty (19 v letnom semestri a. 

r. 2023/2024 a 9 v zimnom semestri a. r. 2024/2025), a 42 neakademických zamestnancov za 

účelom školenia 35 v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 7 v zimnom semestri a. r. 2024/2025. 

V priebehu hodnoteného roka realizovalo 28 učiteľov výučbové zahraničné mobility v rámci 

prebiehajúcich projektov programu Erasmus+. Zamestnanci a pedagógovia sa zároveň zapojili 

aj do kombinovaných intenzívnych programov (BIP), v rámci ktorých vystupovala UJS ako 

partnerská inštitúcia. Zahraničné mobility sa uskutočnili najmä na partnerských inštitúciách 

v Maďarsku (52), ďalej v Českej republike (7), Rumunsku (6), Poľsku (2,) Taliansku (1), 

Portugalsku (1) a Srbska (1). V rámci programu Erasmus+ strávili zamestnanci PF UJS na 

partnerských inštitúciách spolu 353 osobní. Zo všetkých vyslaných učiteľov a zamestnancov 

tvorili ženy 64,3 % , čo predstavuje 45 osôb. 

V rámci prebiehajúcich projektov programu Erasmus+ bolo v hodnotenom roku z RTF 

UJS vyslaných do zahraničia 13 akademických a neakademických zamestnancov, a to v letnom 

semestri a. r. 2023/2024. Mobility sa realizovali prostredníctvom projektu KA131 (mobility 

podporené z fondov pre vnútorné politiky) a projektu KA171 (mobility podporené z fondov pre 

vonkajšie politiky). Z uvedených projektov sa uskutočnili 3 učiteľské mobility - jedna v rámci 

projektu KA131 na partnerskú inštitúciu do Maďarska, a dve výučbové pobyty v rámci 

projektu KA171 na partnerskú inštitúciu Honam Theological University and Seminary v Južnej 

Kórei. Mobility za účelom školenia prebiehali na partnerských inštitúciách v Rumunsku - 

Universitatea Babes Bolyai (3), Universitea Sapientia v Cluj-Napoce (4), Universitatea 

Crestina Partium (1), ako aj v Maďarsku (2).  Zamestnanci RTF UJS strávili v rámci programu 

Erasmus+ na partnerských inštitúciách celkovo 75 osobní. Zo všetkých vyslaných učiteľov 

a zamestnancov tvorili ženy 46,2 % , čo predstavuje 6 osôb. 
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Graf č. VII/3 Prehľad akademických mobilít zamestnancov UJS podľa fakúlt za rok 2024 

 

Mobilitné aktivity výrazne prispeli k profesionálnemu rozvoju zamestnancov UJS a k 

posilneniu medzinárodných väzieb s partnerskými inštitúciami. Účasť na školeniach a 

výmenách umožnila zdieľanie osvedčených postupov, získavanie nových zručností a podporu 

modernizácie vnútorných procesov na pracoviskách univerzity. Vysoký počet mobilít, najmä v 

Maďarsku, poukazuje na intenzívnu spoluprácu a záujem o bližšie regionálne väzby. 

 

 

Program Erasmus+ 

V hodnotenom období UJS naďalej zaznamenáva rastúci záujem učiteľov a 

zamestnancov o mobility v rámci programu Erasmus+ v porovnaní s predchádzajúcim rokom. 

Tento trend je podporený nielen zvýšením finančných prostriedkov alokovaných Európskou 

komisiou na tieto aktivity, ale aj efektívnym využívaním pridelených zdrojov univerzitou. 

Nasledujúci graf poskytuje prehľad o objeme finančných prostriedkov pridelených na 

zamestnanecké mobility v rámci projektov KA131 a KA171, ktoré univerzita realizovala počas 

posledných štyroch rokov. V roku 2024 univerzita úspešne získala dva nové projekty v rámci 

programu Erasmus+, vďaka čomu sa celkový počet aktívnych projektov zvýšil na šesť, keďže 

v danom roku už paralelne prebiehali štyri projekty z predchádzajúcich výziev. 

 

 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2024 

 

 
Graf č. VII/4 Vývoj finančného zabezpečenia zamestnaneckých mobilít v rámci projektov 

Erasmus+ riešených na UJS za obdobie 2020-2024  

 

 V roku 2024 sa v rámci programu Erasmus+ úspešne uzavreli projekty 2022-1-SK01-

KA131-HED-000060377 a 2022-1-SK01-KA171-HED-000074836. Počas hodnotenia bola 

osobitná pozornosť venovaná úsiliu univerzity o realizáciu horizontálnych priorít programu 

Erasmus+, predovšetkým v oblastiach ekologického cestovania, digitálnej transformácie 

a podpory účasti znevýhodnených skupín. Rozpočet projektu 2022-1-SK01-KA131-HED-

000060377 sa podarilo vyčerpať na 98,3 %, pričom plánovaný počet mobilít bol prekročený na 

160 %. V súvislosti s disemináciou projektov bola pozitívne hodnotená snaha šíriť výsledky na 

medzinárodných konferenciách. V rámci projektu 2022-1-SK01-KA171-HED-000074836 boli 

naplnené kvantitatívne ciele, čo poukazuje na efektívnu realizáciu projektu a plné (100 %) 

využitie prideleného rozpočtu. Projekt dokonca prekročil pôvodne plánovaný počet mobilít – 

namiesto 12 mobilít UJS zrealizovala 16, čo predstavuje 133,3 % splnenia stanoveného cieľa. 

V rámci programu Erasmus+ kľúčovej akcie KA131 - Mobilita študentov a zamestnancov VŠ 

medzi krajinami programu sa v hodnotenom období zúčastnilo zahraničnej mobility celkovo 

233 zamestnancov UJS. Z toho počtu vycestovalo 196 zamestnancov v  a. r. 2023/2024 a 37 

v zimnom semestri a. r. 2024/2025. Z celkového počtu vyslaných zamestnancov bolo v rámci 

programu 49 akademických mobilít typu výučby (z toho 36 v  a. r. 2023/2024 a 13 v zimnom 

semestri a. r. 2024/2025) a 184 typu školenia (z toho 161 v  a. r.  2023/2024 a 23 v zimnom 

semestri a. r. 2024/2025). Z celkového počtu vyslaných zamestnancov v roku 2024 tvorili ženy 

69 %, čo predstavuje 161 osôb.  

Mobility boli finančne podporované z prebiehajúcich projektov kľúčovej akcie KA1:   

 2022-1-SK01-KA131-HED-000060377,  

 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317, 

 2024-1-SK01-KA131-HED-000235649,  

 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650. 
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Graf č. VII/5 Prehľad akademických mobilít zamestnancov UJS z pohľadu typu aktivity 

za rok 2024 

 

 Krátkodobých výmenných pobytov v rámci programu sa zúčastnilo celkovo 49 učiteľov, 

z toho 28 z PF UJS (19 v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 9 v zimnom semestri a. r. 

2024/2025), 18 (14 v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 4 v zimnom semestri a. r. 2024/2025) 

z FEI UJS, a 3 učiteľov z RTF UJS v letnom semestri a. r. 2023/2024. Vyslaní učitelia v rámci 

programu strávili na partnerských inštitúciách spolu 253 osobodní. Mobilitu absolvovali na 

základe vopred dohodnutého programu prednášok a odučili minimálne 8 hodín. Mobility za 

účelom školenia v hodnotenom roku absolvovali spolu 184 zamestnanci UJS, z toho 161 

v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 23 v zimnom semestri a. r. 2024/2025. Najviac účastníkov 

vyslal Rektorát UJS, a to spolu 84 účastníkov. Zamestnanci jednotlivých fakúlt UJS sa zapojili 

do mobilít v nasledovných počtoch: 49 z FEI, 41 z PF, 10 z RTF. Mobilitné aktivity za účelom 

školenia sa uskutočnili v partnerských inštitúciách v programových krajinách predovšetkým 

v Maďarsku (161) Českej republike (23) a Rumunsku (25). Ďalšie destinácie zahŕňali Poľsko 

(8), Portugalsko (4), Taliansko (2),  Chorvátsku (2), Srbsko (2),  Španielsko (1), Rakúsko (1), 

Francúzsko (1), Cyprus (1), Litovská republika (1). Dvaja účastníci absolvovali výučbový 

pobyt v Južnej Kórei. Celkovo tieto aktivity prestavovali 1421 osobodní.  

 

Program CEEPUS 

Okrem aktívnej účasti na projektoch programu Erasmus+ zohráva dôležitú úlohu aj 

spolupráca fakúlt a univerzity v rámci akademických sietí. Jedným z významných nástrojov na 

podporu tejto spolupráce je Stredoeurópsky výmenný program pre univerzitné štúdiá – 

CEEPUS, ktorý poskytuje príležitosti na akademickú mobilitu študentom, doktorandom a 

zamestnancom vysokých škôl v stredoeurópskom regióne. 

V hodnotenom období UJS pokračovala v aktívnom zapojení do tohto programu 

prostredníctvom FEI. V rámci výmenného programu CEEPUS sa v akademickom roku 

2023/2024 zúčastnilo zahraničných mobilít 7 pedagógov z FEI, pričom 4 z nich absolvovali 

mobilitu v letnom semestri v rámci sietí HU-0028-17-2324, HU-0019-19-2324 a AT-0042-19-
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2324. Tieto mobility prebiehali na partnerských inštitúciách, ako sú Charles University (Česká 

republika), University of Rijeka (Chorvátsko), University of Sopron (Maďarsko) a University 

of Technology Poznań (Poľsko). Celková dĺžka týchto mobilít predstavovala 20 osobodní. V 

zimnom semestri akademického roka 2024/2025 boli realizované ďalšie 3 mobility v rámci 

siete HU-0028, ktoré smerovali na University of Sopron v Maďarsku a University of Silesia v 

Katowiciach (Poľsko). Tieto mobility predstavovali spolu 15 osobodní. Účasť v programe 

CEEPUS tak predstavuje dôležitý nástroj pre rozvoj medzinárodnej spolupráce a zvyšovanie 

kvality vzdelávacieho a výskumného prostredia na univerzite. 

 

Prijatí zamestnanci 

 Jedným z hlavných cieľov zamestnaneckých mobilít na UJS je systematické rozvíjanie 

a prehlbovanie odborných kontaktov so zahraničnými akademickými a výskumnými 

inštitúciami, ako aj vytváranie priestoru na medzinárodnú výmenu poznatkov prostredníctvom 

pozývania významných osobností z oblasti vzdelávania, vedy a výskumu. Tieto aktivity 

prispievajú k internacionalizácii univerzity a zvyšujú jej odborný kredit v rámci európskeho 

akademického priestoru. Vďaka neustále sa rozširujúcej sieti medziinštitucionálnych dohôd 

očakávame, že počet prichádzajúcich zamestnancov a hosťujúcich vyučujúcich bude v 

nasledujúcich rokoch naďalej narastať.  

 

 
Graf č. VII/6 Porovnanie vývoja počtu prijatých zahraničných zamestnancov na UJS  

v  roku 2023 a 2024 

 

 V roku 2024 pôsobilo na UJS celkovo 205 zahraničných učiteľov a nepedagogických 

zamestnancov. Z toho počtu absolvovalo pobyt 154 osôb v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 51 

v zimnom semestri a. r. 2024/2025. Ich prítomnosť bola výsledkom aktívnej účasti univerzity 

v rôznych medzinárodných programoch, v rámci ktorých sa realizovali prednáškové 

a výskumné pobyty, študijné návštevy, projektové stretnutia, prípravné návštevy a školenia.  
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Z celkového počtu zahraničných zamestnancov prijatých v roku 2024 pôsobilo na UJS 165 

osôb v rámci programu Erasmus+,  27 osôb za zúčastnilo mobilít cez Stredoeurópsky výmenný 

program CEEPUS, 1 osoba bola prijatá prostredníctvom Národného štipendijného programu, 7 

osôb prišlo v rámci programu Makovecz, a 5 osôb absolvovalo pobyt v rámci programu 

Pannónia. Zaujímavým aspektom je aj rodová skladba prijatých zamestnancov – ženy tvorili 

54,77 %, čo predstavuje 109 osôb z celkového počtu. 33,96 % tvorili ženy. Prijatí zahraniční 

kolegovia v rámci vzdelávacích programov pochádzali z partnerských inštitúcii z Maďarska 

(143), Rumunska (27), Poľska (14), Srbska (9), Macedónska (3), Českej republiky (2), Turecka 

(2),  Chorvátska (1), Estónska (1) a v rámci projektu KA171 aj z Južnej Kórei (3).  Na 

fakultách UJS strávili spolu 1114 osobodní. 

Na základe prehľadu typov akademických aktivít v roku 2024 pricestovalo na UJS spolu 

106 zahraničných učiteľov, z toho 73 v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 33 v zimnom semestri 

a. r. 2024/2025. Ich výučbové pobyty sa uskutočnili v rámci medzinárodných viacerých 

vzdelávacích  programov:  

 Erasmus+: 72 účastí (52 v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 20 v zimnom semestri a. r. 

2024/2025),  

 CEEPUS: 27 účastí (20 v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 7 v zimnom semestri a. r. 

2024/2025),  

 Národný štipendijný program SR: 1 pobyt v letnom semestri 2023/2024,  

 program Makovecz: 3 pobyty (zimný semester a. r. 2024/2025), 

 program Pannónia 3 pobyty (zimný semester a. r. 2024/2025).  

Pozvaní učitelia sa aktívne zapojili do výučby v rámci riadneho študijného programu 

univerzity, kde prednášali v maďarskom, českom a  anglickom jazyku. Ich mobilita obohatila 

výučbový proces a prispela k medzinárodnej dimenzii vzdelávania na fakultách. Zároveň 

podporila rozvoj odborných kontaktov a vytvorila základy pre budúcu spoluprácu v oblasti 

spoločných pedagogických a vedeckovýskumných aktivít. Celková dĺžka učiteľských mobilít 

dosiahla 812 osobodní, z toho 394 dní v rámci programu Erasmus+, 243 dní cez program 

CEEPUS, 15 osobodní v rámci programu Pannónia a 9 osobodní prostredníctvom programu 

Makovecz. 

V roku 2024 sme na UJS evidovali celkovo 99 zahraničných hostí prijatých na odborné 

pobyty zamerané na školenia, výmenu skúseností, prenos poznatkov a know-how. Z uvedeného 

počtu absolvovalo školenie 81 účastníkov v letnom semestri a. r. 2023/2024 a  18 účastníkov 

v zimnom semestri a. r. 2024/2025. V rámci vzdelávacieho programu Erasmus+ navštívilo našu 

univerzitu 93 zahraničných hostí. Najviac hostí počas roka prijal Rektorát (41 osôb), FEI (23 

osôb), PF (18 osôb) a RTF (17 osôb).  Zamestnanci partnerských inštitúcií strávili počas 

svojich odborných pobytov na fakultách spolu 468 osobodní. V rámci školenia mali možnosť 

nadobudnúť nové poznatky, výmenu skúseností a osvojiť si osvedčené postupy z oblasti 

administrácie, medzinárodnej spolupráce, informačných technológií, ako aj z metodiky výučby 

či vedenia výskumných projektov. Tieto školenia významne prispeli k rozvoju profesionálnych 

kompetencií účastníkov a zároveň podporili budovanie medzinárodných partnerstiev medzi 

inštitúciami.  
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Graf č. VII/7 Prehľad akademických mobilít prijatých zamestnancov na UJS podľa 

vzdelávacích programov za rok 2024 

 

V rámci stredoeurópskeho výmenného programu CEEPUS bolo v roku 2024 prijatých 

spolu 27 zahraničných vysokoškolských učiteľov, z toho 20 v letnom semestri a. r. 2023/2024 

a 7 v zimnom semestri a. r. 2024/2025. FEI privítala celkovo 20 zahraničných učiteľov, z toho 

15 prišlo prostredníctvom schválených sietí HU-0028-17-2324, HU-0019-19-2324, AT-0042-

19-2324, PL-0701-12-2324 z partnerských inštitúcií v Maďarsku (3),  Severnom Macedónsku 

(3),  Srbsku (2), Chorvátsku (1) a Poľsku (7). Ďalších 5 pedagógov absolvovalo mobilitu 

formou freemover z partnerských inštitúcií v Maďarsku. PF prijala v rámci programu CEEPUS 

7 zahraničných výskumníkov. Šesť z nich prišlo na freemover mobilitu z maďarských 

vysokoškolských inštitúcií a 1 učiteľ bol prijatý cez schválenú sieť  RO-0010-18-2324. 

Zahraniční hostia v rámci tohto programu strávili na fakultách spolu 243 osobodní. Zahraniční 

odborníci a učitelia boli na fakultách prijatí aj prostredníctvom ďalších vzdelávacích 

programov. FEI privítala dvoch výskumníkov – jedného z Chorvátska a jedného z Maďarska –  

v rámci Národného štipendijného programu SR. Počas svojho pôsobenia na fakulte spolu 

odpracovali 455 osobodní. PF navštívili traja zahraniční učitelia a 4 odborníci zo Srbska 

v rámci programu Makovecz, pričom spolu odpracovali 19 osobodní. Okrem toho päť 

zahraničných hostí (3 učitelia, 2 školenia) absolvovalo mobilitu prostredníctvom programu 

Pannónia v celkovom rozsahu 25 osobodní.  

 V členení podľa fakúlt a oddelení UJS v hodnotenom roku najviac hosťujúcich 

zamestnancov prijala FEI UJS - celkovo 68 osôb, z toho 45 za účelom výučby a 23 za účelom 

školenia. S počtom 54 prijatých zahraničných hostí nasleduje PF UJS, z toho 36 prednášateľov 

na výučbový pobyt a 18 zamestnancov na školenie. RTF UJS prijala v roku 2024 spolu 42 

zahraničných hostí, z toho 25 učiteľov a 17 administratívnych pracovníkov. Rektorát UJS 

navštívilo 41 zahraničných zamestnancov za účelom školenia, pričom 36 z nich absolvovalo 

mobilitu v letnom semestri a. r. 2023/2024 a 5 v zimnom semestri a. r. 2024/2025.  
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Graf č. VII/8 Prehľad akademických mobilít prijatých zamestnancov na UJS podľa fakúlt 

za rok 2024 

 

V priebehu roka 2024 každá fakulta UJS privítala zahraničného prednášateľa, čo 

podčiarkuje význam prepojenia výučby s medzinárodným akademickým prostredím. Hosťujúci 

pedagógovia prinášajú študentom nové poznatky a perspektívy na riešenie odborných otázok v 

kontexte zahraničných skúseností. Ich pôsobenie obohacuje vzdelávací proces o inovatívne 

metódy výučby využívané na domovských inštitúciách a prispieva k hlbšiemu porozumeniu 

predmetov nielen z teoretického, ale aj praktického hľadiska. Osobné stretnutia a priama 

spolupráca medzi hosťujúcimi pedagógmi a pracovníkmi fakúlt a katedier zároveň vytvárajú 

priestor na nadviazanie dlhodobej odbornej spolupráce. 
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VIII. Podpora študentov 

Štipendiá 

UJS zabezpečuje aj prostredníctvom poskytovania rôznych druhov štipendií pre svojich 

študentov podnecujúce, motivačné a optimálne prostredie k dosahovaniu čo najlepších 

študijných výsledkov či úspechov v športovo-záujmových aktivitách. Podpora študentov je 

zabezpečená tak z príspevkov zo štátneho rozpočtu, ako aj z vlastných zdrojov. Cieľom 

zabezpečenia primeraných a vyhovujúcich podmienok k štúdiu je študentom zo 

znevýhodneného sociálno-ekonomického prostredia poskytované sociálne štipendium zo 

štátnych aj vlastných zdrojov.  

Tehotným študentkám, ktoré nemajú nárok na výplatu tehotenského, sa priznáva 

tehotenské štipendium, najmä na účel pokrytia zvýšených výdavkov spojených so zdravotným 

stavom študentky, špeciálnymi materiálnymi potrebami a s prípravou na narodenie dieťaťa.  

Od akademického roka 2022/2023 sa poskytuje štipendium talentovaným 

a nadpriemerným domácim študentom, financované z investície Plánu obnovy a odolnosti. 

Zámerom štipendijnej schémy je podporiť a motivovať najväčšie talenty spomedzi slovenských 

maturantov a nadpriemerných študentov zo sociálne znevýhodneného prostredia alebo 

patriacich do špecifických znevýhodnených skupín, aby po skončení stredoškolského štúdia 

ostali študovať na slovenskej vysokej škole.  

Po dosiahnutí vynikajúceho prospechu je odmenených max. 10 % zapísaných študentov 

v aktuálnom akademickom roku (tzv. prospechové štipendium), k štúdiu technických a 

prírodovedných odborov je 50 % zapísaných študentov motivovaných poskytovaním tzv. 

odborových štipendií v zmysle § 96a ods. 1 písm. a) zákona (tzv. odborové štipendium).  

V rámci Komárňanských univerzitných dní je každoročne organizovaná Študentská 

vedecká a odborná činnosť (ŠVOČ), počas ktorej účastníci prezentujú výsledky svojich 

vedeckovýskumných prác a odmenou najúspešnejších z nich nie je len dobrý pocit z 

dosiahnutého umiestnenia, ale aj priznané štipendium. Snahou vedenia UJS je inšpirovať a 

aktivizovať študentov k zmysluplnému tráveniu voľného času, preto štipendiá z vlastných 

zdrojov priznáva aj študentom za mimoriadne výsledky v umeleckej a športovej činnosti.  

O poskytnutí štipendií rozhoduje dvanásťčlenná Štipendijná komisia UJS, jej 4 členovia 

sú študenti. Na základe uznesení komisie sa pripraví návrh pre rektora UJS. O udelení a výške 

štipendia s konečnou platnosťou rozhoduje rektor UJS. 

 

Sociálne štipendiá 

V roku 2024 na sociálnu podporu študentov boli vyplatené sociálne štipendiá v 

celkovom objeme 120 210 €. Z toho na FEI UJS vo výške 31 495 €, na PF UJS vo výške 

88 315 € a na RTF UJS vo výške 400 €. Bolo podaných 63 žiadostí o poskytnutie sociálneho 

štipendia, z toho fakulty UJS schválili 50 žiadostí. Najviac žiadostí bolo schválených na PF 

UJS (34) a najmenej na RTF UJS (1). Na FEI UJS bolo priznané sociálne štipendium 15 

žiadateľom. Rozdelenie objemu sociálnych štipendií podľa fakúlt je znázornené na grafe č. 

VIII/1.  
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Graf č. VIII/1 Sociálne štipendiá 

 

Motivačné štipendiá 

V roku 2024 vo forme motivačných štipendií boli vyplatené študentom štipendiá v 

celkovej výške 78 430 €. Z toho pre FEI UJS vo výške 31 897,60 €, pre PF UJS vo výške 

44 563,50 € a pre RTF UJS vo výške 1 968,90 €. Rozdelenie objemu motivačných štipendií 

podľa fakúlt a účelu je znázornené na grafe č. VIII/2.   

 
 Graf č. VIII/2 Motivačné štipendiá 
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Tehotenské štipendiá 

V roku 2024 boli vyplatené tehotenské štipendiá v celkovom objeme 8 600 €, z toho na 

FEI UJS vo výške 4 400 € a v sume 4 200 € na PF UJS. Rozdelenie objemu tehotenských 

štipendií podľa fakúlt je znázornené na grafe č. VIII/3.  

 
Graf č. VIII/3 Tehotenské štipendiá 

 

Štipendiá z vlastných zdrojov 

UJS môže z vlastných zdrojov udeliť štipendium na sociálnu podporu študentov, na 

motivačné účely (vynikajúce študijné výsledky, športová alebo umelecká činnosť) a za ďalšie 

aktivity vykonané v záujme UJS. V roku 2024 vo forme štipendií z vlastných zdrojov boli 

vyplatené študentom štipendiá v celkovej výške 24 285,69 €. Z toho pre FEI UJS vo výške 

10 370,16 €, pre PF UJS vo výške 10 735,53 € a pre RTF UJS vo výške 3 180 €. Rozdelenie 

objemu štipendií z vlastných zdrojov podľa fakúlt je znázornené na grafe č. VIII/4.   

 
Graf č. VIII/4 Štipendiá z vlastných zdrojov 

 

Štipendiá z investície Plánu obnovy a odolnosti 

Od akademického roka 2024/2025 bolo schválené poskytovanie štipendií z investície 

Plánu obnovy a odolnosti v mesačnej výške 300 € pre celkovo 4 študentov FEI UJS. Dvaja 

študenti sú zaradení do skupiny študentov, pochádzajúcich zo sociálne znevýhodneného 
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prostredia a dvaja študenti patria do skupiny talentovaných študentov. Pre študentov PF UJS 

a RTF UJS v akademickom roku 2024/2025 štipendium z investície Plánu obnovy a odolnosti 

priznané nebolo.  

Zo študentov, ktorí podali žiadosť v predchádzajúcich akademických rokoch (2022/2023 

a 2023/2024) sa nadalej poskytuje štipendium 5 študentom FEI UJS, ktorí patria do skupiny 

študentov pochádzajúcich zo sociálne znevýhodneného prostredia. Na PF UJS sa naďalej 

poskytuje štipendium 4 študentom, z nich dvaja patria do skupiny študentov pochádzajúcich zo 

sociálne znevýhodneného prostredia. Štipendium sa študentom poskytuje na tri akademické 

roky v dennej forme bakalárskeho štúdia počas desiatich mesiacov akademického roka (za 

mesiace september až jún).  

V roku 2024 boli na UJS vyplatené študentom štipendiá z investície Plánu obnovy 

a odolnosti v celkovej výške 39 900 €. Z toho pre študentov FEI UJS vo výške 21 300 € a pre 

študentov PF UJS vo výške 18 600 €. Rozdelenie objemu štipendií podľa fakúlt je znázornené 

na grafe č. VIII/5.   

 
Graf č. VIII/5 Štipendiá z investície Plánu obnovy a odolnosti 

 

Informačné zabezpečenie študentov 

Na UJS bol v roku 2015 vytvorený a zavedený do prevádzky e-learningový systém na 

báze open-source LMS Moodle. Tento systém bol v roku 2017 čiastočne integrovaný so 

systémom WeBWorK. Tento komplexný systém bol prevádzkovaný aj v roku 2024. Moodle aj 

naďalej ponúka možnosť zverejňovania študijných a pomocných materiálov k jednotlivým 

predmetom, možnosti zadávania domácich úloh a elektronického testovania vedomostí v 

autorizovanej zóne. WeBWorK k tomu dáva možnosť automatizovaného generovania, 

zadávania a vyhodnocovania matematických úloh. 

Popri možnosti káblového pripojenia, ktorá je k dispozícii v ŠD (Čajka a Prístavba k 

Čajka), UK a na iných vybraných miestach, majú študenti vo všetkých budovách UJS prístup 

na internet prostredníctvom WiFi siete. K pripojeniu k sieti je potrebná autentifikácia osoby 

(prihlasovacie meno a heslo).  

 

Centrum kariérneho poradenstva (CKP) UJS 

CKP má za cieľ podporovať študentov pri hľadaní zamestnania po skončení štúdia na 

UJS, a pri získavaní kompetencií, aby sa im uľahčilo uplatnenie sa na trhu práce. Je to jediné 

centrum tohto charakteru na Slovensku, ktoré ponúka komplexné služby kariérneho 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2024 

 

poradenstva v maďarskom jazyku so zameraním na uplatnenie sa na trhu práce na Slovensku. 

CKP zabezpečuje: 

 poskytovanie relevantných informácií pre uchádzačov o štúdium na UJS, 

 pomoc pri hľadaní práce a pre úspešné zamestnanie sa absolventom UJS, 

 následný kontakt s absolventmi a zamestnávateľmi UJS. 

CKP sa podieľalo aj na propagácii univerzity pre stredoškolákov prostredníctvom online 

prednášok, účasti na výstavách pomaturitného vzdelávania a osobných stretnutí, ako aj 

pomocou printového a digitálneho informačného materiálu. CKP je hlavným organizátorom 

dňa otvorených dverí UJS, kde dňa 14. februára 2024 v Komárne privítala uchádzačov o 

štúdium, rodičov a partnerské inštitúcie. 

 

Študenti so špecifickými potrebami 

Koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami sídli v CKP UJS. Uchádzačovi o 

štúdium so špecifickými potrebami sa odporúča kontaktovať koordinátora za účelom 

poradenstva pri výbere odboru štúdia a rozsahu podporných služieb na VŠ. Pred prijímacím 

konaním, ak je súčasťou overovania schopností na štúdium prijímacia skúška, uchádzačovi so 

špecifickými potrebami sa na jeho žiadosť na základe vyhodnotenia jeho špecifických potrieb 

určí forma prijímacej skúšky a spôsob jej vykonania s prihliadnutím na jeho špecifické 

potreby.  

Študent so špecifickými potrebami počas štúdia na UJS má právo na  

 zabezpečenie možnosti využívať špecifické vzdelávacie prostriedky,  

 individuálny prístup vysokoškolských učiteľov,  

 individuálne vzdelávacie postupy, najmä individuálnu výučbu vybraných predmetov pre 

študentov so zmyslovým postihnutím,  

 osobitné podmienky na vykonávanie študijných povinností bez znižovania požiadaviek 

na študijný výkon,  

 odpustenie školného v odôvodniteľných prípadoch, ak ide o štúdium dlhšie ako 

štandardná dĺžka príslušného študijného programu. 

Vysokoškolský učiteľ je informovaný o študentovi so špecifickými potrebami po získaní 

tohto štatútu. Informácie o rozsahu a charaktere podporných služieb získa od študenta so 

špecifickými potrebami, ktorý sa preukáže rozhodnutím o priznaní štatútu študenta so 

špecifickými potrebami a spoločne si dohodnú podmienky uplatňovania primeraných úprav a 

podporných služieb. Ďalšie podrobnosti určuje Metodický sprievodca pre študentov so 

špecifickými potrebami na UJS. 

Informácie pre študentov so špecifickými potrebami sú sprostredkované aj pomocou e-

mailovej komunikácie, násteniek, informačných filmov vysielaných na obrazovkách 

rozmiestnených v priestoroch UJS počas dňa otvorených dverí UJS,  ako aj pri zápise na 

štúdium. 

V roku 2024 sme mali v evidencií 15 študentov so špecifickými potrebami. Koordinátor 

poskytol informácie uchádzačom najmä o študijných programoch UJS a pomáhal pri výbere 

vhodného programu vzhľadom na špecifické potreby uchádzača. Konzultácie prebiehali 

osobne ako aj telefonicky. Študenti ktorí kontaktovali koordinátora potrebovali informácie 

hlavne o možnostiach a postupe získania štatútu študenta so špecifickými potrebami. Podporné 

služby, ktoré boli poskytnuté študentom so špecifickými potrebami boli najmä individuálny 

prístup vysokoškolských učiteľov a predĺžený čas pri skúškach. 

 

https://www.ujs.sk/sk/o-nas.html
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Pedagogicko-psychologické poradenstvo 

V spolupráci s Centrom poradenstva a prevencie Hurbanovo sa aj v roku 2024 

poskytovalo študentom a zamestnancom bezplatné individuálne pedagogicko-psychologické 

poradenstvo. Účelom poradenstva je zlepšovanie duševného zdravia, motivácia študentov 

k štúdiu a pomoc pri uplatnení sa na trhu práce. Obsah poradenstva je ďalej zamerané na 

individuálnu pomoc pri riešení osobných problémov študentov a zamestnancov. 

 

Študentská samospráva 

Do života univerzity a rozvoja voľnočasových aktivít sa aktívne zapája aj Študentská 

samospráva UJS. Je to samosprávny orgán, ktorý reprezentuje záujmy študentov na 

univerzitnej a fakultnej úrovni. Študentská samospráva UJS má zastúpenia aj v orgánoch a 

komisiách UJS a jej jednotlivých fakultách. 

 

FEI UJS 

FEI UJS venovala v roku 2024 významnú pozornosť podpore študentov aj formou 

konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov. V rámci konzultačnej a poradenskej činnosti 

zamestnanci FEI UJS poskytovali študentom v dennej a v externej forme štúdia informácie 

najmä o priebehu a harmonograme aktuálneho akademického roka, o ich povinnostiach 

a možnostiach v rámci akademického informačného systému a pod. 

Pedagogickí zamestnanci zabezpečili pre svojich študentov konzultácie, ktoré boli 

zamerané aj na usmernenie študentov pri tvorbe bakalárskych, diplomových a rigoróznych 

prác, ako aj na aktivity výskumného charakteru. V rámci účasti študentov na vedeckých 

aktivitách, či domácich a medzinárodných odborných súťažiach možno konštatovať, že 

disponujú silnou podporou na vedeckej báze zo strany vedenia FEI UJS a zo strany 

vyučujúcich. 

FEI UJS podporuje rast odborných vedomostí svojich študentov aj zapájaním 

odborníkov a externých inštitúcií do procesu výučby počas akademického roka, a to formou 

odborných prednášok alebo podporou počas vypracovania rôznych tematických zadaní. 

Študenti spracovávajú počas semestra semestrálne práce, ktorých problematika priamo 

korešponduje s vyučovanou látkou. 

FEI UJS navštívili počas roka 2024 viacerí odborníci z pedagogickej a z komerčnej 

sféry. Študenti mali možnosť zúčastniť sa na niekoľkých odborných a vedeckých prednáškach, 

kde mohli nadobudnúť nové znalosti a skúsenosti z odboru ekonomiky, manažmentu, 

informatiky a matematiky.  

 

PF UJS 

Zabezpečenie prijímacieho konania 

Na študijných programoch 1. a 2. stupňa UJS (okrem ŠP Učiteľstvo pre primárne 

vzdelávanie – 2. stupeň, denná a externá forma štúdia) prijatie na štúdium je bez absolvovania 

prijímacích skúšok. Prijatie študentov sa uskutočňuje na základe študijných výsledkov 

dosiahnutých na strednej škole, resp. na základe výsledkov z 1. stupňa štúdia. Na 

doktorandských študijných programoch sú prijímacie skúšky povinné. Podmienky prijatia na 

študijné programy fakulty, schválené akademickým senátom fakulty sú dostupné na webovej 

stránke fakulty. Uchádzači o štúdium študijných programov sa o profile uchádzača môžu 

informovať v bode 9.a) v opisoch študijných programov. 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2024 

 

V roku 2024 sa konali prijímacie skúšky na ŠP Učiteľstvo pre primárne vzdelávanie – 2. 

stupeň, denná a externá forma štúdia dňa 15. 07. 20274. Tematické okruhy na prijímacie 

skúšky na predmetný študijný program boli zverejnené na webovej stránke fakulty. Na 

doktorandský študijný program Didaktika dejepisu sa prijímacie skúšky konali dňa 02. 07. 

2024 a na doktorandský študijný program Pedagogika dňa 03. 07. 2024.   

Postupy prijímania na štúdium a sumarizované výsledky prijímacieho konania za 

posledné obdobie pre každý ŠP sú uverejnené v opisoch ŠP na webovej stránke fakulty. 

Zabezpečenie pedagogickej praxe 

Pedagogická prax je súčasťou bakalárskeho a magisterského štúdia na PF UJS – je to 

jedna z podmienok ukončenia štúdia. Absolvent priebežnou a súvislou pedagogickou praxou 

nadobudne poznatky o princípoch tvorby a projektovania pedagogicko-didaktického prostredia 

a vytvorenia podmienok pre výchovný proces v školských zariadeniach. Za odbornú stránku 

pedagogickej praxe študentov UJS v cvičných školách a školských zariadeniach UJS je 

zodpovedný odborný pedagóg daného školského zariadenia. Organizáciu a odborný obsah 

pedagogickej praxe zo strany PF UJS zabezpečujú vyučujúci, spravidla metodici jednotlivých 

katedier. Do realizácie pedagogickej praxe sú zapojené cvičné školy a cvičné školské 

zariadenia primárne v meste Komárno a v úzkom okolí, celkovo sa jej ale zúčastňujú inštitúcie 

z celého Slovenska. Zoznam cvičných škôl je dostupný na stránke fakulty. 

PF UJS realizovala dva projekty zamerané na skvalitnenie pedagogickej praxe 

študentov: ITMS2014+ 312011Z205 Poďme sa učiť lepšie učiť a Erasmus+ K201 2020-1-

SK01-KA201-078250 Mentor Training. Projekty sú priamou reakciou na potreby študentov a   

cieľom je lepšia priprava na výkon práce pedagóga, ale aj na požiadavky škôl, z ktorých mnohé 

sú neplnoorganizované málotriedne školy v málo rozvinutých regiónoch Slovenska, pričom 

významnú časť ich žiakov tvoria žiaci sociálne či inak znevýhodnení. PF UJS udržiava záväzné 

partnerstvá, ktoré umožňujú účasť relevantných zainteresovaných strán na zabezpečovaní 

kvality, realizácii a rozvoji študijného programu. Takýmto partnerom, okrem cvičných škôl je 

aj Zväz maďarských pedagógov na Slovensku, resp. Comenius Pedagogický Inštitút. 

Pedagogickú prax pridelených študentov PF UJS v cvičnej škole/cvičnom školskom 

zariadení vedie cvičný pedagóg. Cvičný pedagóg je zamestnancom cvičnej školy/cvičného 

školského zariadenia a má minimálne 5-ročnú prax. Cvičný pedagóg je povinný umožniť, aby 

študent vykonal pedagogickú prax v stanovenom počte hodín/vedenie vzdelávacej aktivity, 

resp. určených denných činností v stanovenom časovom rozpätí a do stanoveného termínu; 

hlásiť pedagógovi zodpovednému za pedagogickú prax prípadné problémy (neprítomnosť, 

nevhodné správanie študenta, porušenie interného poriadku cvičnej školy/cvičného školského 

zariadenia študentom, atď.) súvisiace s pedagogickou praxou; hlásiť akékoľvek zmeny 

súvisiace s pedagogickou praxou pedagógovi zodpovednému za pedagogickú prax na 

odsúhlasenie či na vedomie.  

Pedagóg zodpovedný za pedagogickú prax na PF UJS je vysokoškolský učiteľ, ktorý: 

organizuje a riadi pedagogickú prax študentov; pracuje ako kontaktná osoba medzi fakultou a 

cvičnou školou/cvičným školským zariadením; na základe súhrnných výkazov o vykonaní 

rozboru hodín cvičných škôl/školských zariadení vyhotovuje vyúčtovanie pedagogickej praxe 

daného semestra a predkladá ho dekanovi fakulty na schválenie; metodicky usmerňuje 

vedúcich pedagogickej praxe na katedrách. 

Priebeh pedagogickej praxe pravidelne sleduje zodpovedný pedagóg za pedagogickú 

prax na PF UJS, PaedDr. Tamás Török, PhD., spolu s vedúcimi pedagogickej praxe na 

jednotlivých katedrách PF UJS. Dokumentácia pedagogickej praxe študentov sa nachádza na 

katedrách PF UJS. Ostatné dokumenty (t. j. súhrnné výkazy a vyúčtovanie pedagogickej praxe) 

sa nachádzajú u zodpovednej osoby za pedagogickú prax na PF UJS. Realizáciu pedagogickej 
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praxe usmerňuje dokument Zásady realizácie pedagogickej praxe na PF UJS. Na pedagogickú 

prax sa vzťahujú aj šablóny dokumentov, ktoré sú dostupné na webovej stránke PF UJS. 

Z hľadiska zabezpečovania vzdelávacích činností na študijných programoch odboru 38. 

Učiteľstvo a pedagogické vedy partnerskými inštitúciami sú cvičné školy, školské zariadenia a 

cvičné materské školy, na ktorých sa uskutočňuje pedagogická prax študentov PF UJS. Fakulta 

momentálne spolupracuje s viac ako štyridsiatimi cvičnými školami na Slovensku. Cvičné 

školy sú nielen v Komárne, ale aj napr. v Dunajskej Strede, vo Veľkom Mederi, v Galante, v 

Nových Zámkoch, v Rožňave, v Kráľovskom Chlmci, v Bratislave, v Šahách, v Štúrove, vo 

Veľkých Kapušanoch, v Kolárove a v Rimavskej Sobote. V rámci pedagogickej praxe študenti 

pozorujú a analyzujú edukačný proces, naučia sa aplikovať teoretické poznatky získané počas 

štúdia všeobecno-vzdelávacích predmetov, všeobecných a odborových didaktík a postupne si 

osvojujú pedagogické zručnosti potrebné na výkon pedagogickej profesie. 

  Fakultný koordinátor pedagogickej praxe: PaedDr. Tamás Török, PhD. 

Koordinátori pedagogickej praxe:   

ThDr. Lilla Szénási, PhD., Mgr. Yvette Orsovics, PhD., PaedDr. Diana Borbélyová, 

PhD., Mgr. Alexandra Nagyová, PhD., László Pribék, PhD., PaedDr. Jaroslav Vlnka, PhD., 

Mgr. Klaudia Paulíková, PhD., PaedDr. Tamás Török, PhD., Dr. phil. habil. Attila Mészáros, 

Dr. habil. Barnabás Vajda, PhD., Mgr. Katarína Szarka, PhD., Dr. habil. PaedDr. Melinda 

Nagy, PhD., doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD., PaedDr. Krisztina Czakóová, PhD.  

Konzultačná a poradenská činnosť  

Študentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany učiteľov v prvom rade 

formou konzultačných hodín, ktoré učitelia vypisujú v rozsahu 90 min. za týždeň a uverejňujú  

v rozvrhu v AIS.  

Súčasťou podporného procesu je aj podujatie Origo, ktoré fakulta organizuje od 

akademického roka 2018/2019 pre študentov prvého ročníka dennej aj externej formy štúdia, 

prioritne pre študentov študijných programov predškolská a elementárna pedagogika, 

pedagogika a vychovávateľstvo, predškolská pedagogika a vychovávateľstvo. Študenti tento 

jednodňový program absolvujú po zápise na štúdium a ešte pred začiatkom semestra, v rámci 

ktorého majú možnosť sa spoznať so svojimi spolužiakmi a učiteľmi, oboznámia sa so 

základnými podmienkami, pravidlami, okolnosťami vysokoškolského štúdia, spoznávajú 

prostredie, v ktorom sa budú vzdelávať. Origo podujatie je súčasťou vzdelávacieho programu a 

účasť je pre študentov prvého ročníka uvedených študijných rogramov povinná. 

Každý študijný program má určeného študijného poradcu, ktorý študentom pomáha a v 

prípade potreby poskytuje rady pre úspešné absolvovanie štúdia. Študijný poradca je 

primárnou kontaktnou osobou medzi príslušnou katedrou a študentom. Rieši a organizuje 

záležitosti týkajúce sa štúdia príslušného ročníka a študijného programu. Poskytuje pre 

študentov tzv. „prvý kontakt“ pri riešení problémov počas vysokoškolského štúdia.  

Začiatkom akademického roka 2023/2024 bola na UJS spustená príprava tzv. buddy-

systému. Cieľom je príprava študentov-pomocníkov, ktorí by vedeli zabezpečiť mentorát 

a podpornú činnosť pre študentov nižších ročníkov. Do prípravy tohto systému je z PF UJS 

zapojená 1 osoba, vedúca Katedry pedagogiky. 

Študenti majú primerané sociálne zabezpečenie, športové, kultúrne, duchovné a 

spoločenské vyžitie počas štúdia. Na webovom sídle univerzity sú študentom sprístupnené 

informácie ohľadne sociálneho zabezpečenia, športového, kultúrneho, duchovného a 

spoločenského vyžitia počas štúdia nasledovne: kultúrne príležitosti s užitočnými linkami, 

sociálne zabezpečenie, ŠD Čajka, duchovné vyžitie a spoločenský život – študentská 

samospráva.   
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Na webovej stránke UJS pod štruktúrou sa nachádzajú informácie o prevádzke 

Športového centra UJS – informácie o miestnostiach, o vybaveniach telocvične, a možnosti 

používania pre študentov, pedagógov a pre verejnosť. Využívanie Športového centra je opísané 

v Smernici rektora č. 3/2018 o pravidlách používania Športového centra UJS vrátane dodatkov. 

Vystúpenia Speváckeho zboru UJS Cantus Iuventus 

V roku 2024 akademický ženský spevácky zbor UJS Cantus Iuventus pokračoval vo 

svojej práci a aktívne reprezentoval svoju Alma Mater a mesto Komárno.  Spevácky zbor 

preukazuje neustálu aktivitu a úspešnú umeleckú činnosť, z ktorej najúspešnejšie sú 

nasledovné vystúpenia.  

Dňa 05. 02. 2024 sme si pripomínali sté výročie významného podujatia, konkrétne 

presne pred sto rokmi (5. februára 1924) v reprezentačnej sále Kultúrneho paláca v Komárne – 

v súčasnosti Podunajské Múzeum – koncertoval významný maďarský etnomuzikológ, hudobný 

pedagóg, skladateľ a klavirista Béla Bartók. Spomienková slávnosť sa uskutočnila pri pamätnej 

tabuli Bélu Bartóka na vonkajšej fasáde Podunajského múzea. Agáta Csehiová, docentka PF 

UJS zhrnula tvorivú činnosť Bélu Bartóka súvisiacu najmä s územím dnešného Slovenska 

a taktiež okolnosti jeho koncertu v Komárne. Veniec úcty položila Kinga Horváth, dekanka 

fakulty a slávnostnú atmosféru tohto spomienkového aktu spestril spevácky zbor univerzity.  

Dňa 14. 03. 2024 sa v Mestskom kultúrnom stredisku Béni Egressyho v Komárne 

uskutočnila spomienková slávnosť na historické udalosti z roku 1848 pod názvom „Maďarské 

životy“. Na tomto podujatí univerzitu reprezentoval ženský spevácky zbor Cantus Iuventus 

a študenti Katedry maďarského jazyka a literatúry hudobno-literárnym programom, ktorí si 

touto formou uctili pamiatku mladých hrdinov.  

Spevácky zbor mesta Veszprém (HU) v dňoch 7.- 9. júna 2024 piatykrát 

organizoval stretnutie speváckych zborov, ktorého cieľom bolo spojiť spevácke zbory v rámci 

Maďarska i spoza hraníc. V rámci tohto podujatia sa uskutočnil slávnostný koncert speváckych 

zborov, na ktorom náš región reprezentoval práve spevácky zbor UJS Cantus Iuventus.  

V adventnom období spevácky zbor Cantus Iuventus vystupoval na viacerých 

podujatiach. Dňa 12. 12. 2024 komorné zoskupenie speváckeho zboru svojím vystúpením 

obdarovalo dôchodcov Domu seniorov Timóteus v Komárne. Zbor bol pozvaný aj do domu 

Klubu dôchodcov v Komárne, kde 18. 12. 2024 s veľkým úspechom absolvoval benefičný 

adventný koncert. V ten istý deň vystúpil zbor v aule UJS s vianočným programom.  

Akademický ženský spevácky zbor Cantus Iuventus vedie zbormajsterka Mgr. Yvette 

Orsovics, PhD. a stálou klavírnou korepetítorkou je doc. dr. univ. Agáta Csehiová, PhD. 

 

RTF UJS 

O študentov a ich osobitné a duchovné problémy sa stará pedagogický zamestnanec 

Mgr. Kinga Süll, PhD. vo funkcii spirituálky fakulty. Táto pracovníčka organizuje aj denné 

pobožnosti, ako aj iné spoločné podujatia pre študentov, okrem toho sleduje aj cirkevné 

aktivity študentov a ich správanie sa.  

Študenti na vianočné a veľkonočné sviatky chodia do zborov na tzv. „legácie“, v 

priebehu ktorých slúžia v zboroch pobožnosti. Študenti vyberajú cirkevné zbory na legácie 

a vykonávajú bohoslužby v cirkevných zboroch Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku 

na základe pokynov tamojších duchovných. Je to dôležitá metóda a možnosť na prax. Pred 

legačnou službou každý náš študent je pripravený na konkrétnu legačnú službu. Vo fáze 

prípravy za zaoberajú so študentmi učitelia Katedry systematickej a praktickej teológie. V roku 

2024 naši študenti absolvovali minimálne 2 legácie v cirkevných zboroch Reformovanej 

kresťanskej cirkvi na Slovensku.  
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V priebehu štúdia študenti chodia na 2-týždňovú prax do cirkevných zborov, ktoré  

organizuje Predsedníctvo synody Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku.  

Pedagogickí pracovníci fakulty majú vypísané konzultačné hodiny, na ktoré sa môžu 

študenti prihlásiť a obrátiť sa svojimi otázkami na pedagógov.  

Študenti študijného programu MDSS majú počas štúdia možnosť zúčastniť sa podľa 

študijného plánu 2-krát dvojtýždňovej praxe, z ktorej jedna časť predstavuje prázdninovú prax 

a má sa uskutočniť v štátnom sociálnom ústave, druhá dvojtýždňová časť praxe sa uskutočňuje 

v cirkevných ustanovizniach.  

Fakulta organizuje rôzne konferencie, ktorých sa môžu (aj aktívne s prednáškou) 

zúčastniť aj študenti doktorandského štúdia.  
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IX. Absolventi  

CKP pomáha študentom pri rôznych otázkach, týkajúcich sa ich kariérneho rozvoja, ako 

aj pomoci pri ich štúdiu. Centrum poskytuje poradenstvo v oblastiach, ktoré úzko súvisia s 

uplatnením sa absolventov na trhu práce. CKP sa zameriava predovšetkým na problematiku 

zostavenia životopisu, motivačného listu, efektívneho vyhľadávania práce, vystupovania počas 

pracovných pohovorov, na náležitosti pracovnej zmluvy, na povinnosti po skončení štúdia. 

Poradenstvo sa realizuje telefonicky, e-mailom alebo osobne. Osobné poradenstvo sa 

uskutočňuje jednotlivo alebo skupinovo vo forme prednášky alebo tréningu. Tieto aktivity 

v prvom polroku uskutočňovali 2 zamestnanci CKP, od 01. 07. 2024 sa tejto činnosti venujú 3 

zamestnanci CKP v rozsahu vyše 163 hodín pre vyše 42 študentov UJS. Hlavné tri témy 

poradenstiev sú: ako efektívne si hľadať prácu, ako napísať dobrý životopis a ako sa pripraviť 

na pohovor. 

CKP takisto pomáha študentom pri vyhľadávaní možností na odbornú prax, hlavne 

vyhľadávaním a zverejňovaním ponúk z komerčnej sféry. 

Počas roka CKP uskutočnilo niekoľko podujatí, ako prednášky ohľadom kariérneho 

poradenstva, uplatnenia sa, hľadania práce pomocou nových platforiem.  

Na webovej stránke (https://karrier.ujs.sk/abszolvens/) sú postupne uverejňované profily 

úspešných absolventov UJS vo forme interview. Propagácia portálu Alumni space - Klub 

absolventov sa uskutočnilo medzi študentmi UJS pomocou plagátov v priestoroch fakúlt a na 

webovej stránke UJS: https://www.ujs.sk/sk/alumni-space.html" 

 

 

 

 

https://www.ujs.sk/sk/alumni-space.html
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X. Podporné činnosti UJS 

Informačné systémy a elektronické služby UJS  

CIS zabezpečuje technické zázemie elektronických služieb a prevádzku informačných 

systémov.  

Pre učiteľov, študentov a zamestnancov je sprístupnený kancelársky balík Microsoft 

Office 365 A3, súčasťou ktorého je aj Microsoft Teams. Office 365 A3 je dostupná na offline 

a online použitie. Aplikácie Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Access, Outlook je možné 

nainštalovať do 5 zariadení s operačným systémom Windows, Mac alebo Android. 

UJS používa Akademický informačný systém AIS2, ktorý umožňuje riadenie štúdia v 

súlade s legislatívnym prostredím SR, je štandardným nástrojom skoro vo všetkých rozmeroch 

administrácie vysokoškolského vzdelávania na UJS (plánovania, organizovania a evidencie 

štúdia, ubytovania). V roku 2024 v spolupráci s vývojovým tímom bolo aj naďalej 

zabezpečené, aby boli kľúčové moduly z pohľadu študenta a vyučujúceho dostupné aj v 

maďarskom jazyku.  

Vo všetkých budovách UJS je WiFi pokrytie s možnosťou prístupu na internet. 

Pripojenie k sieti požaduje autentifikáciu osoby (prihlasovacie meno a heslo). Na vstup do 

WiFi siete sa používajú rovnaké prístupové údaje ako do mailového systému. UJS vyvíja úsilie 

o spojenie autentifikačných služieb jednotlivých systémov tak, aby pre používateľov bolo 

potrebné si zapamätať len jedno používateľské meno s jedným heslom.  

Na univerzitnom e-mailovom serveri sú separované zamestnanecké kontá od 

študentských kont do dvoch domén. Touto metódou sa zabezpečuje vyššia miera overiteľnosti 

odchádzajúcich mailov tak v rámci univerzity ako aj externým partnerom (jednoducho sa dá 

rozpoznať e-mailová adresa študenta od adresy zamestnanca). Server bol nasadený tak, aby 

ďalej umožňoval integráciu prístupu do rôznych informačných systémov. V roku 2024 bolo 

možné sa prihlásiť s centrálnym univerzitným loginom do mailového servera, do AIS, do WiFi 

siete, do centrálneho tlačového systému SafeQ, do e-learningového systému, do portálu 

informačných služieb a do niektorých ďalších webových rozhraní. 

UJS vydáva svojim študentom a zamestnancom bezkontaktné čipové karty (Preukaz 

študenta s alebo bez licencie ISIC, Preukaz učiteľa ITIC, Preukaz zamestnanca).  

V roku 2024 bol realizovaný upgrade systému na správu tlače SAFEQ v dôsledku čoho 

sa zvýšila bezpečnosť tlače, optimalizovali sa náklady a zvýšila sa podpora tlače z mobilných 

zariadení. 

Univerzita v roku 2024 v rámci svojej hlavnej činnosti prevádzkovala spolu okolo 

šesťstopäťdesiat osobných počítačov, notebookov a tabletov. 

Chrbticová sieťová infraštruktúra a WiFi sieť, ktorá bola vybudovaná v roku 2017 v 

rámci rozvojového projektu s číslom 002UJS-2-3/2016 a názvom „Rozvoj sieťovej 

infraštruktúry UJS” podporovaného MŠVVaŠ SR, bola udržaná v prevádzke aj v roku 2024. 

Ďalšie rovojové aktivity CIS sa nachádzajú v časti XI. tejto správy. 

 

Ubytovanie 

UJS zabezpečuje ubytovacie služby vo svojich ubytovacích zariadeniach „ŠD Čajka“ a 

„Prístavba k ŠD Čajka“, ktoré sú účelovými zariadeniami univerzity. ŠD vytvárajú študentom 

univerzity všetkých stupňov štúdia, zahraničným študentom, zahraničným lektorom, 

zamestnancom a hosťom ubytovacie služby podľa požiadaviek univerzity a podľa možnosti 

ŠD. Ďalej vytvárajú podmienky pre štúdium a odpočinok študentov, podmienky pre ich 
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kultúrny rozvoj, spoločenský a športový život a podporujú záujmovú činnosť študentov v 

súlade so zásadami morálky, etiky a harmonického rozvoja osobnosti. 

Ubytovacie možnosti pre študentov 

Cieľom zvýšiť objektivitu a zjednotiť kritériá prideľovania ubytovania na jednotlivých 

fakultách je ubytovanie poskytované pomocou jednotného elektronického systému, ktorý 

zahŕňa elektronické podávanie i vyhodnocovanie žiadostí. Ubytovanie v ŠD sa poskytuje na 

základe žiadosti o ubytovanie, ktorú podáva študent v určenom termíne. Na posúdenie a 

prerokovanie žiadostí je zriadená Komisia UJS pre ubytovanie, ktorá postupuje na základe 

Domového a ubytovacieho poriadku študentských domovov UJS.  

Ubytovanie v ubytovacích zariadeniach bolo riešené nasledovne: 

Na základe prevádzkového poriadku celková kapacita ubytovania pre ŠD Čajka bola 

stanovená na 413 lôžok a celková kapacita ubytovania pre Prístavbu k ŠD Čajka bola 

stanovená na 354 ubytovaných v dvoj- a trojposteľových izbách.   

Ubytovací poplatok študentov UJS počas akademického roka v ŠD Čajka bol stanovený 

nasledovne: dvoj- a trojposteľová izba 70 €/mesiac. 

Počas akademického roka 2024/2025 bol celkový počet ubytovaných študentov v ŠD Čajka 

338 osôb (tento stav je k 31. 12. 2024). 

Ubytovací poplatok študentov UJS počas akademického roka v Prístavbe k ŠD Čajka: 70 

€/mesiac. 

Počas akademického roka 2024/2025 bol celkový počet ubytovaných študentov v Prístavbe 

k ŠD Čajka 59 osôb (tento stav je k 31. 12. 2024). 

Počas akademického roka 2024/2025 bol počet ubytovaných podľa fakúlt nasledovný (tento 

stav je k 31. 12. 2024): PF 191 ubytovaných, FEI 203 ubytovaných, RTF 3 ubytovaní. 

Na podporu športových a voľnočasových aktivít študentov je prevádzkované 

multifunkčné ihrisko pri ŠD Čajka. 

Prevádzková činnosť 

ŠD UJS majú vypracované prevádzkové poriadky schválené Regionálnym úradom 

verejného zdravotníctva v Komárne. 

Z hľadiska nerušenej, nepretržitej prevádzky ŠD je vypracovaný rozvrh pracovnej 

činnosti – časový rozpis zadelenia služieb, prevádzkovanie jednotlivých častí (študovne, 

fitnescentrum, PC miestnosť, malé kuchynky a podobne). 

Domový a ubytovací poriadok ŠD UJS bol schválený v roku 2020, ktorý bol účinný aj 

v akademickom roku 2024/2025. 

 

Stravovanie 

UJS pre svojich študentov a zamestnancov zabezpečuje stravovanie dodávateľským 

spôsobom. UJS používa stravovací systém Anete. V roku 2024 bolo pre študentov UJS 

zabezpečených spolu 3 102 teplých jedál, čo predstavuje oproti roku 2023 nárast o 1 278 

teplých jedál.  

 

UK UJS – knižničné služby 

V roku 2024 zabezpečovala sprístupňovanie elektronických informačných zdrojov, 

odborné budovanie, spracovávanie, uchovávanie, ochraňovanie knižničného fondu, obhájených 

záverečných prác, publikačných činností pracovníkov UJS, ohlasov a citácií, informačné 

vzdelávane  používateľov a organizovanie kultúrno-vzdelávacích podujatí. 
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Knižnica je od roku 2008 pravidelným prispievateľom bibliografických záznamov do 

Centrálneho registra evidencie publikačnej činnosti. 

UK UJS pokračovala v evidencii knižnično-informačného systému a v sprístupňovaní 

informačných zdrojov. Pre tento účel UK UJS prevádzkuje knižnično-informačný systém 

Dawinci, ktorý vytvára súborný on-line katalóg UK UJS, evidenciu publikačnej činnosti 

zamestnancov univerzity a evidenciu výpožičiek. Umožňuje čitateľom vidieť svoje konto s 

vypožičanými knihami, rezervovať dokumenty, prípadne prolongovať výpožičné lehoty na už 

požičané dokumenty. V roku 2024 uskutočnili používatelia 5 728 výpožičiek z toho 104 

prezenčných a 6 624 absenčných výpožičiek, UK UJS zaznamenala spolu 3 342 fyzických 

návštev používateľov.  

Prístup ku katalógom je dostupný bez obmedzenia prostredníctvom siete internet cez 

online katalóg, ktorý je prístupný z webovej stránky knižnice (https://www.uk.ujs.sk) alebo 

priamo (https://kis.ujs.sk). V roku 2024 knižnica evidovala 13 000 návštev webového sídla 

knižnice. Súborný online katalóg v roku 2024 navštívilo 6 400 návštevníkov. 

  UK UJS zabezpečuje evidenciu časopisov (ktorých je vydavateľom) s DOI 

identifikátormi do databázy Crossref. 

Databáza publikačnej činnosti obsahuje bibliografické záznamy o publikáciách a 

príspevkoch, ktorých autormi sú pedagogickí, vedeckovýskumní zamestnanci a doktorandi 

UJS. UK UJS je podobne, ako ostatné univerzitné knižnice zapojená do centrálneho registra 

evidencie publikačnej činnosti cez CREPČ2 (app.crepc.sk) pre potreby MŠVVŠ SR. Od                              

01. 02. 2022 sa pri evidencii publikačnej a umeleckej činnosti UK UJS postupuje podľa novej 

Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 397/2020 Z. z. zo dňa 05. 12. 2020 o Centrálnom registri evidencie 

publikačnej činnosti. V rámci legislatívy je platná nová metodika kategorizácie publikačných 

výstupov. 

Po zavedení novej vyhlášky vedenie UJS v rámci harmonizácie vnútorných procesov 

univerzity zakúpil systém REPČO (Register evidencie publikačnej činnosti a ohlasov), čím 

zabezpečil plnohodnotnú evidenciu publikačnej činnosti na UJS. Moderný evidenčný systém 

spĺňa všetky zákonom dané požiadavky. REPČO je lokalizovaný CREPČ2, je 100% 

kompatibilný so systémom CREPČ2, údaje zo CREPČ2 sú denne synchronizované so 

systémom REPČO. Je dostupný aj bez používateľského konta na webovej stránke repco.ujs.sk 

Do databázy publikačnej činnosti bolo v roku 2024 spracovaných 743 záznamov. Archív 

podkladov obsahoval k 31. 12. 2024 celkovo 10 845 ks publikácií. 

Od septembra 2021 Vedecká knižnica CVTI SR poskytuje bezplatnú online registráciu 

do licencovaných elektronických informačných zdrojov (e-zdrojov)  pre svojich používateľov.  

UK UJS prostredníctvom CVTI SR a EISZ zabezpečila v roku 2024 prístup do 55 

elektronických informačných databáz. 

RTF UJS využíva okrem UK UJS aj knižnicu Teologického inštitútu J. Calvína, ktorá sa 

špecializuje na teologickú literatúru a zo získaných zdrojov menovaného inštitútu sa snaží – 

podľa možností – o nadobúdanie najnovšej teologickej literatúry, ako aj informačných 

systémov. Momentálne eviduje viac ako 37 000 titulov teologickej literatúry. 

Ďalšie rovojové aktivity UK UJS sa nachádzajú v časti XI. tejto správy. 
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XI. Rozvoj vysokej školy 

Predmet kapitálových 

výdavkov 

Fakulta/ 

Súčasť 

SPOLU  

(€) 

Zdroj  

(€) 

Dotácia zo 

ŠR 

Plán 

obnovy a 

odolnosti Vlastné 

 Rekonštrukcia kotolne v ŠD 

Čajka - vybudovanie 

fotovoltaického systému -

dočerpanie dotácie z 

minulých rokov 

ŠD 120 893,88  120 893,88  0,00  0,00  

 Rekonštrukcia budovy CIS 

- dočerpanie dotácie z 

minulých rokov 

CIS 52 608,97  52 550,62  0,00  58,35  

 Rekonštrukcia a nákup 

zariadenia spoločensko-

prednáškovej sály KC - 

čerpanie dotácie z roku 

2023 

KC 92 141,48  90 000,00  0,00  2 141,48  

 Rekonštrukcia a 

modernizácia ŠC UJS - 

dotácia 2024 

ŠC 

114 888,65  100 000,00  0,00  14 888,65  

 Projektová dokumentácia - 

k využitiu slnečnej energie - 

KC, ŠC (pripravovaný 

projekt) 

KC, ŠC 1 300,00  0,00  0,00  1 300,00  

Projektová dokumentácia - 

k obnove budovy PF 

(pripravovaný projekt) 

PF 25 356,00  0,00  0,00  25 356,00  

Obnova budovy FEI 

(realizovaný projekt) 
FEI 296 042,52  0,00  290 765,02  5 277,50  

Dekanské insígnie PF PF 2 500,00  0,00  0,00  2 500,00  

 Dekanské insígnie RTF RTF 2 500,00  0,00  0,00  2 500,00  

 Dekanské insígnie FEI FEI 2 500,00  0,00  0,00  2 500,00  

 Dekanské insígnie - 

nákresy, modely 
PF,RTF,FEI 1 700,00  0,00  0,00 1 700,00  

 Softvér Gaussian 6W 

Windows 
PF 3 261,68  0,00  0,00  3 261,68  

 Sonda lineárna T 7,5 ore 

NAGUC 3000/6000 
PF 2 041,20  0,00  0,00  2 041,20 

 USG prístroj AGIC 6000 

PLUS prenosný 
PF 3 307,20  0,00  0,00  3 307,20  

 Renault Trafic L2 

Equeilibre 
Rektorát 37 399,00  0,00  0,00  37 399,00  

 Osobné mot. vozidlo Škoda 

Superb Ambition 
Rektorát 35 100,00  0,00  0,00  35 100,00  

  

SPOLU 

  

  793 540,58  363 444,50  290 765,02 € 139 331,06 € 

 Tabuľka č. XI/1 Kapitálové výdavky UJS v roku 2024  
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CIS UJS 

V roku 2024 univerzita realizovala menšie rozvojové projekty, ktoré mali za cieľ udržať 

chod existujúcich systémov sieťovej infraštruktúry a IKT nástrojov. Bola realizovaná výmena 

projektorov v učebniach univerzity, čím sa zlepšila kvalita a možnosti vizuálnej prezentácie pre 

vyučujúcich. Celkovo bolo vymenených 27 ks projektorov v hodnote 28 000 €. 

Informačné obrazovky umiestnené vo verejných priestoroch univerzity boli doplnené 

o Mini PC, ktoré umožňujú premietanie reklamných spotov a informačných materiálov zo 

života fakúlt univerzity. 

Prebieha vývoj novej webovej stránky univerzity s použitím pokročilých nástrojov 

a technológií pre tvorbu webu.  

Bol realizovaný upgrade systému na správu tlače SAFEQ, v dôsledku čoho sa zvýšila 

bezpečnosť tlače, optimalizovali sa náklady a zvýšila sa podpora tlače z mobilných zariadení. 

Univerzita získala podporu na projekt „Podpora v oblasti kybernetickej a informačnej 

bezpečnosti v rámci UJS“  od Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR 

na zvýšenie miery ochrany informačných systémov univerzity voči potenciálnym 

kybernetickým incidentom. Predpokladaný rozpočet projektu je 488 061,88 €.  

 

 

ŠD UJS  

V ŠD Čajka sa v roku 2024 realizovala rekonštrukcia s názvom projektu: „Výstavba 

zariadení na využitie slnečnej energie na výrobu elektriny na streche ŠD Čajka“. 

Rekonštrukčné práce začaté v októbri boli ukončené v decembri 2024. Celková výška investícií 

bola 116 443,38 €. Hlavným cieľom projektu bolo využitie slnečnej energie na výrobu 

elektrickej energie v ŠD Čajka a na PF UJS, čím sa mali znížiť náklady na spotrebu elektriny. 

Predmetom stavebných prác bola inštalácia 160 kusov fotovoltických panelov na strechu ŠD 

Čajka a montáž dvoch fotovoltických meničov (inverterov) s výkonom 96 kW. Vďaka tejto 

rekonštrukcii sa znížili prevádzkové náklady budov ŠD Čajka a PF UJS. V druhej polovici 

roka 2024 bolo v ŠD Čajka vymenených 90 kusov liatinových radiátorov za panelové 

radiátory. Cieľom tejto výmeny bolo zníženie spotreby energie na vykurovanie počas zimného 

obdobia.  

 

UK UJS 

V roku 2024 UK UJS pokračovala v doplňovaní knižničného fondu, významným 

projektom bola aj  akvizícia  z Fondu na podporu kultúry národnostných menšín (č. projektu: 

24-214-00524), z dotácie boli získané knihy v hodnote 2 000 €.  

Počet dokumentov, ktoré sa spracovali v súbornom online katalógu v roku 2024 sa 

zvýšil o 2 603 knižničných jednotiek. Celkový stav knižničného fondu UK UJS k 31. 12. 2024 

je 125 922 knižničných jednotiek.  

V roku 2024 UK UJS odoberala 59 titulov periodík, z toho 29 zahraničných periodík. 

Zaslaním aktualizovaných údajov z fondu periodík do Univerzitnej knižnice v Bratislave sa 

UK UJS zúčastnila pri budovaní súborného katalógu periodík SR. 

 





VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2024 

 

XII. Internacionalizácia a medzinárodné aktivity UJS  

Správa poskytuje prehľad o aktivitách UJS v oblasti internacionalizácie, rozvoja 

zahraničných vzťahov a dosiahnutých výsledkov v medzinárodnej spolupráci za rok 2024. UJS 

vníma zvyšovanie úrovne internacionalizácie svojich činností a podporu medzinárodnej 

mobility študentov a zamestnancov ako jednu zo svojich strategických priorít. Správa 

prezentuje súhrnné údaje o realizovaných medzinárodných mobilitách, vrátane výsledkov 

programu Erasmus+, a to v súlade s cieľmi stanovenými v dokumente Erasmus+ EPS 

Statement (EPS) a v Dlhodobom zámere UJS na roky 2022–2027, konkrétne v rámci 

strategickej oblasti C – Internacionalizácia a vonkajšie vzťahy. Správa zároveň analyzuje vývoj 

týchto aktivít v čase a ponúka porovnanie s predchádzajúcimi obdobiami. 

 

Členstvo UJS v medzinárodných organizáciách 
 

V súlade s cieľmi stanovenými v Erasmus+ EPS Statement v oblasti posilňovania 

medzinárodnej dimenzie univerzity si UJS aj v roku 2024 zachovala aktívne členstvo vo 

všetkých kľúčových medzinárodných združeniach. Podľa možností sa zároveň zúčastňovala na 

vybraných podujatiach organizovaných týmito združeniami prostredníctvom poverených 

zástupcov. Členstvo v medzinárodných organizáciách vytvára priestor na prístup k najnovším 

poznatkom v oblasti vysokoškolského vzdelávania, vedy a výskumu, ako aj na rozvoj širokého 

spektra ďalších akademických aktivít s medzinárodným presahom. 

UJS je aktívnym členom nasledujúcich medzinárodných organizácií: 

EUA - European University Association (Asociácia európskych univerzít), ktorá bola 

založená v roku 2001. EUA poskytuje svojim členom platformu pre výmenu skúseností na 

základe participácie v projektoch, vzdelávacích a iných akciách, poskytuje im príležitosť 

ovplyvniť a kreovať budúcu politiku EÚ a iniciatívy v oblasti vzdelávania a výskumu. 

DRC - Danube Rector´s Conference (Dunajská rektorská konferencia), ktorá predstavuje 

sieť cca. 70 univerzít v regióne Dunaja, cieľom ktorej je zlepšovať výučbu a výskum v sektore 

vysokých škôl nachádzajúcich sa v danom regióne, podporovať spoluprácu medzi inštitúciami 

na základe bilaterálnych a multilaterálnych zmlúv. 

EUNIS - European University Information System, je združenie, ktorého poslaním je 

vytvárať pre slovenské VŠ platformu umožňujúcu a podporujúcu ich spoluprácu navzájom, 

pomáha zabezpečiť kvalitných informačných systémov. 

EAEC - Universitatum European Association of Erasmus Coordinators ( Európska 

asociácia koordinátorov programu Erasmus). Cieľom siete je poskytovať informácie a 

skúsenosti prostredníctvom siete. Okrem toho podporovať mobilitu študentov, vedeckých a 

administratívnych pracovníkov v rámci EÚ. 

Magna Charta Universitatum - Dňa 16. septembra  2022 v rámci jubilejnej konferencie 

Magna Charta Observatory na pôde najstaršej univerzity v Bologni, sa UJS zaradila medzi 57 

oficiálnych nových signatárov Magny Charty v rámci slávnostnej podpisovej ceremónie. 

Cieľom organizácie je zachovanie a podpora fundamentálnych univerzitných hodnôt, 

akademickej slobody a inštitucionálnej autonómie. 

Baltic University Programme (BUP) - Dňa 19. decembra 2023 bola obojstranne podpísaná 

dohoda medzi našou univerzitou a Univerzitou Uppsala, na základe ktorej sa univerzita 

oficiálne pripojila k programu Baltic University Programme. BUP podporuje spoluprácu medzi 

výskumníkmi, vyučujúcimi a študentmi zo zúčastnených univerzít, ale rozširuje sa aj na 
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medzinárodné útvary a ďalšie univerzitné orgány. Pomáha tiež vedeniam univerzít v 

strategických otázkach súvisiacich s internacionalizáciou. 

 

Medzinárodná spolupráca v rámci bilaterálnych zmlúv   
 

UJS dlhodobo presadzuje internacionalizáciu ako kľúčový prvok vo vzdelávacom a 

výskumnom procese. V súlade s dlhodobým zámerom v oblasti internacionalizácie sa 

univerzita aj v roku 2024 usilovala aktívne zapájať do akademických aktivít na medzinárodnej 

úrovni prostredníctvom multilaterálnych a bilaterálnych zmlúv s partnerskými inštitúciami. 

Plnením strategických cieľov stanovených v dokumente Erasmus+ EPS Statement sa UJS 

čoraz intenzívnejšie otvára spolupráci aj so vzdialenejšími inštitúciami v Európe i mimo nej. V 

posledných rokoch univerzita rozvíja partnerstvá s viac ako 100 zahraničnými inštitúciami, 

ktorých výsledkom sú uskutočnené mobility, spoločné projekty a ďalšie akademické iniciatívy. 

Zámerom UJS je umožniť študentom a zamestnancom nadobúdanie odborných a výskumných 

skúseností na prestížnych európskych a svetových univerzitách.   

Jedným z kľúčových merateľných ukazovateľov napĺňania cieľov v oblasti 

internacionalizácie je počet platných medziinštitucionálnych dohôd uzatvorených v rámci 

medzinárodných vzdelávacích programov. V roku 2024 nadviazala univerzita viacero nových 

kontaktov so zahraničnými vysokými školami, čo viedlo k významnému nárastu partnerských 

inštitúcií. Tento vývoj prispel k zvyšovaniu atraktivity a medzinárodnej viditeľnosti UJS a je v 

súlade s plnením strategického cieľa Erasmus+ EPS v oblasti rozvoja spolupráce so 

zahraničnými inštitúciami z krajín Európskej únie, ako aj z partnerských krajín Ázie a Afriky. 
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V roku 2024 sa univerzita aktívne zapojila do medzinárodných odborných fór, pričom 

významným míľnikom bola účasť na konferencii ERACON 2024 v Portugalsku. Táto 

medzinárodná udalosť vytvorila priestor na nadviazanie nových akademických kontaktov, 

ktoré prispeli k výraznému rozšíreniu siete partnerských inštitúcií v Európe aj mimo nej. 

Výsledkom je nárast počtu uzatvorených bilaterálnych dohôd a intenzifikácia spolupráce v 

oblasti výučby, výskumu a mobility. Evidencia uzatvorených medzinárodných zmlúv sa vedie 
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centrálne na úrovni univerzity a slúži ako základ pre systematickú koordináciu zahraničných 

aktivít. Okrem medzinárodných partnerstiev univerzita rozvíjala spoluprácu aj na národnej 

úrovni. V hodnotenom období podpísala Memorandum o spolupráci s tureckou 

vysokoškolskou inštitúciou Gazi University v Ankare. Táto dohoda vytvára rámec pre 

spoločné výskumné a vzdelávacie aktivity, ako aj pre organizáciu odborných podujatí a 

študentských stáží. 

Na UJS bolo v roku 2024 evidovaných celkovo 55 platných rámcových dohôd 

a memoránd o spolupráci. Z toho počtu 37 dohôd bolo uzatvorených na celouniverzitnej úrovni 

a 18 na úrovni jednotlivých fakúlt, predovšetkým v oblasti vedeckovýskumnej a pedagogickej 

spolupráce  s inštitúciami v 11 krajín sveta. V hodnotenom období zároveň pribudlo 19 nových 

medziinštitucionálnych dohôd v rámci programu Erasmus+, na základe požiadaviek 

jednotlivých fakúlt zameraných na mobilitnú spoluprácu s univerzitami z členských štátov EÚ. 

Nové partnerstvá boli nadviazané s nasledovnými inštitúciami: 

 Turecko (8): Gazi University, Izmir Bakircay University, Suleyman Demirel 

University, Üsküdar University, Igdir University, Izmir Institute of Technology, 

Pamukkale University, Kahramanmaras Sutcu Imam University 

 Poľsko (5): Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Uniwersytet w 

Białymstoku, Polonia University in Częstochowa, Ewangelikalna Wyższa Szkoła 

Teologiczna, Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej 

 Holandsko (1): Theologische Universiteit Utrecht 

 Maďarsko (2): Milton Friedman University, Budapesti Metropolitan Egyetem 

 Srbsko (1): Univerzitet u Novom Sadu 

 Estónsko (1): Tartu Ülikool 

 Lotyšsko (1): Latvijas Kultūras akadēmija. 

Z krajín mimo Európy boli v roku 2024 uzatvorené dve nové medziinštitucionálne 

dohody v rámci projektov KA171 – s Honam Theological University and Seminary v Gwangju 

(Južná Kórea) a s University of Pretoria (Južná Afrika). 

Ku koncu decembra 2024 evidovala UJS celkovo 163 platných medziinštitucionálnych 

dohôd v rámci programu Erasmus+, ktoré boli uzatvorené s 84 partnerskými inštitúciami v 18 

krajinách. Z toho v rámci aktivity KA131 s európskymi inštitúciami boli dohody uzatvorené 

v týchto krajinách: Maďarsko (34), Česká republika (10) Poľsko (12), Rumunsko (5), Turecko 

(10), Chorvátsko (1), Rakúsko (1), Nemecko (1), Dánsko (1), Holandsko (1), Taliansko (1), 

Srbsko (1), Macedónsko (1), Švédsko (1), Cyprus (1), Portugalsko (1), Estónsko (1), Lotyšsko 

(1). V rámci aktivity KA171 boli nadviazané dohody s inštitúciami v partnerských krajinách: 

Ukrajina (1) Filipíny (1), Južná Kórea (1) a Južná Afrika (1). 

V rámci programu Makovecz uzavrela UJS v roku 2024 dve nové medziinštitucionálne 

dohody s vysokoškolskými inštitúciami Debreceni Egyetem a Eötvös József Főiskola, čím sa 

celkový počet platných zmlúv v tomto programe zvýšil na 20. Univerzita zároveň pokračovala 

v aktívnej spolupráci s existujúcimi partnerskými inštitúciami v Maďarsku (13), Rumunsku 

(2), Srbsku (2) a na Ukrajine (1). 

V priebehu roka 2024 pokračovala UJS v aktívnej účasti na stredoeurópskom 

výmennom programe CEEPUS, prostredníctvom ktorého realizovala vedeckovýskumnú 

spoluprácu v rámci 7 akademických sietí. V schválených multilaterálnych sieťach univerzita 

spolupracovala so zapojenými vysokoškolskými inštitúciami z 15 európskych krajín.  

 

Medzinárodné vzdelávacie aktivity – projekty, medzinárodné mobility 
 

Budovanie internacionalizácie patrí medzi strategické priority UJS. Jeho súčasťou je 

aktívne nadväzovanie nových kontaktov so zahraničnými partnermi s cieľom rozvíjať 
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spoluprácu, podporovať medzinárodné aktivity študentov a zamestnancov a zapájať sa do 

riešenia domácich a medzinárodných vedeckovýskumných a vzdelávacích projektov. 

Medzinárodná projektová spolupráca v oblasti vzdelávania a výskumu predstavuje kľúčovú 

súčasť aktivít univerzity a zároveň odráža napĺňanie strategických cieľov stanovených v 

dokumente Erasmus+ Policy Statement (EPS) v oblasti internacionalizácie a posilňovania 

medzinárodného rozmeru činnosti univerzity. 

UJS je aktívnym členom medzinárodných akademických sietí a programov, ako sú 

Erasmus+, stredoeurópsky výmenný program CEEPUS, ako aj ďalšie regionálne iniciatívy 

vrátane rámcového programu Makovecz. Účasť v týchto programoch umožňuje univerzite 

rozširovať svoju medzinárodnú pôsobnosť a zvyšovať atraktivitu na globálnej akademickej 

scéne. Výsledky získané v rámci realizácie vzdelávacích projektov sa následne integrujú do 

výučbového procesu, čím sa obohacuje obsah a kvalita vzdelávania na univerzite. 

V hodnotenom období sa UJS naďalej aktívne zapájala do implementácie 

medzinárodných projektov zameraných na vzdelávacie a výskumné aktivity. Tieto projekty 

zohrávajú významnú úlohu pri podpore akademických mobilít všetkých účastníkov 

vzdelávacieho procesu – študentov, pedagógov aj administratívnych zamestnancov, pričom 

prebiehajú na základe uzatvorených bilaterálnych a multilaterálnych dohôd. 

 

Program Erasmus+   

 

Program Erasmus+ predstavuje kľúčový nástroj na budovanie európskeho 

vzdelávacieho priestoru, ktorý podporuje rozvoj strategickej spolupráce v oblasti vzdelávania a 

odbornej prípravy v rámci hlavných sektorových iniciatív. Prostredníctvom výmenných 

pobytov pre študentov a pedagógov v rámci siete Erasmus+ umožňuje modernizáciu a 

zvyšovanie kvality vysokoškolského vzdelávania na UJS. 

V roku 2024 univerzita pokračovala v realizácii projektov v rámci programu Erasmus+. 

ECHE Charter poskytuje UJS oprávnenie zapájať sa do všetkých aktivít kľúčových akcií KA1 

(KA131 - Spolupráca medzi krajinami programu, projekt mobility podporený z fondov pre 

vnútorné politiky a KA171 - Projekt mobility podporený z fondov pre vonkajšie politiky) a 

KA2 (KA220 - Kooperačné partnerstvá), čo umožňuje žiadať o financovanie týchto aktivít 

počas celého programového obdobia. Rovnako ako v predchádzajúcich rokoch, aj v roku 2024 

bol program Erasmus+ najvyužívanejším grantovým nástrojom na UJS. V rámci mobilitných 

aktivít sa študenti, učitelia a zamestnanci UJS aktívne zapojili do všetkých kategórií programu. 

V hodnotenom období univerzita úspešne získala dva nové projekty v rámci programu 

Erasmus+, vďaka čomu sa celkový počet aktívnych projektov zvýšil na šesť, keďže v danom 

roku už paralelne prebiehali štyri projekty z predchádzajúcich výziev. 

  V roku 2024 sa v rámci programu Erasmus+ úspešne uzavreli projekty 2022-1-SK01-

KA131-HED-000060377 a 2022-1-SK01-KA171-HED-000074836. Počas hodnotenia bola 

osobitná pozornosť venovaná úsiliu univerzity o realizáciu horizontálnych priorít programu 

Erasmus+, predovšetkým v oblastiach ekologického cestovania, digitálnej transformácie 

a podpory účasti znevýhodnených skupín. Rozpočet projektu 2022-1-SK01-KA131-HED-

000060377 sa podarilo vyčerpať na 98,3 %, pričom plánovaný počet mobilít (230) bol 

prekročený na 160 % (368). Z tohto počtu bolo realizovaných 141 študentských mobilít (87 

štúdium, 54 stáže) a 227 zamestnaneckých mobilít (50 výučba, 177 školenie). UJS 

participovala na 8 zmiešaných intenzívnych programov (BIP) so 56 účastníkmi, ako partner 

a zároveň organizovala 1 BIP na pôde univerzity s názvom Multilingualism in the MEE-area, 

ktorý sa zameriaval na podporu inklúzii a rozmanitosti. Čerpanie finančných prostriedkov 

získaných na projekt bolo priebežne sledované a monitorované. Výsledky dosiahnuté v rámci 

riešenia projektu sú implementované do vzdelávacieho procesu na UJS, a majú pozitívny 
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dopad na cieľové skupiny. V súvislosti s disemináciou projektov bola pozitívne hodnotená 

snaha šíriť výsledky na medzinárodných konferenciách.  

  V rámci projektu 2022-1-SK01-KA171-HED-000074836 boli naplnené kvantitatívne 

ciele, čo poukazuje na efektívnu realizáciu projektu a plné (100 %) využitie prideleného 

rozpočtu. Projekt dokonca prekročil pôvodne plánovaný počet mobilít – namiesto 12 mobilít 

UJS zrealizovala 16, čo predstavuje 133,3 % splnenia stanoveného cieľa. Za podstatné 

výsledky projektu považujeme zlepšené kompetencie a zručnosti účastníkov, nadviazanie 

nových partnerstiev, podpísanie nových dohôd, zapojenie sa do nových projektov KA131, 

KA171, KA2, vydanie spoločných vedeckých a odborných publikačných výstupov. 

Realizovaný projekt naplnil stanovené ciele a očakávania všetkých zúčastnených.  

  V hodnotenom roku sa v rámci prebiehajúceho projektu „Mobilitný projekt podporený z 

fondov pre vonkajšie politiky“ (projekt č. 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650), ktorý 

zahŕňa spoluprácu s troma univerzitami z Ukrajiny, Južnej Kórey a Južnej Afriky, uskutočnili 

viaceré mobilitné aktivity. V rámci projektu vycestovali dvaja zamestnanci z RTF UJS na 

partnerskú inštitúciu, Honam Theological University and Seminary v Južnej Kórei, za účelom 

výučby. PF UJS navštívili dvaja učitelia z ukrajinskej partnerskej inštitúcie Ferenc Rákóczi II 

Transcarpathian Hungarian College of Higher Education. Okrem toho RTF prijala 3 učiteľov 

zo zahraničných inštitúcií, konkrétne 2 z Južnej Kórey a 1 z Južnej Afriky, ktorí prednášali na 

fakulte. Projekt bude ukončený 31. júla 2025. 

V rámci prebiehajúceho projektu č. 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317 bolo ku 

dňu podania priebežnej správy zrealizovaných celkovo 238 mobilít, čo predstavuje približne 88 

% z pôvodne plánovaných 270 mobilitných aktivít. Z prideleného rozpočtu vo výške 

446 873,00 € bolo k tomuto dátumu vyčerpaných 342 713,00 €, pričom zostatok finančných 

prostriedkov je možné využiť do konca platnosti projektu, t. j. do 31. 07. 2025. Projekt 

umožňuje podporiť celkovo 140 študentských mobilít – z toho 60 mobilít za účelom štúdia a 

80 mobilít za účelom absolvovania odbornej stáže. Zároveň poskytuje rámec pre realizáciu 130 

zamestnaneckých mobilít, pričom 70 je určených na výučbu a 60 na školenie. Dôležitou 

súčasťou projektu je aj realizácia 4 zmiešaných intenzívnych programov (Blended Intensive 

Programmes – BIP) s plánovanou účasťou 20 účastníkov. Od roku 2021, kedy sa začala nová 

programová generácia Erasmus+ na obdobie 2021 – 2027, implementuje UJS viaceré inovácie 

a nové opatrenia. Medzi ne patrí výraznejšia podpora pre študentov zo znevýhodneného 

prostredia, zavedenie environmentálne udržateľnejších foriem cestovania, nové formy mobilít 

pre doktorandov v podobe krátkodobých pobytov, ako aj integrácia tzv. „blended“ mobilít, 

ktoré kombinujú fyzickú a virtuálnu formu vzdelávania. Tieto nové možnosti významne 

rozšírili prístup k mobilitám a motivovali študentov k ich aktívnemu využívaniu. UJS tak 

podporuje ciele inkluzívneho, inovatívneho a udržateľného medzinárodného vzdelávania. 

V hodnotenom roku UJS podala žiadosť o projekty kľúčovej akcie KA1 typu KA131 

Mobilita študentov a zamestnancov v sektore vysokoškolského vzdelávania a typu KA171 

Mobilita študentov a zamestnancov v sektore vysokoškolského vzdelávania podporeného 

z fondov pre vonkajšie politiky. V rámci výberového procesu výzvy 2024-KA131 bol 

schválený nový dvojročný projekt 2024-1-SK01-KA131-HED-000235649 pre UJS, ktorý bude 

prebiehať od 01. 06. 2024 do 31. 07. 2026. Celková výška finančných prostriedkov na 

financovanie 250 projektových aktivít predstavuje sumu 417 400,00 €. Tento projekt umožňuje  

realizáciu 75 študijných mobilít za účelom štúdia, 35 študijných mobilít za účelom stáže, 70 

zamestnaneckých mobilít za účelom výučby a 70 zamestnaneckých mobilít za účelom školenia. 

Okrem toho bude univerzita schopná zorganizovať aj 3 Blended Intensive Progrm (BIP) s 

celkovým rozpočtom 20.000,00 €. 

V rámci kľúčovej akcie KA171 Výzvy 2024 bol pre UJS schválený aj projekt 

podporený z fondov pre vonkajšie politiky medzi členskými štátmi EÚ a tretími krajinami 

pridruženými k programu pod číslom 2024-1-SK01-KA171-HED-000238430, ktorý bude 
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prebiehať od 01. 08. 2024 do 31. 07. 2027 s rozpočtom 147 349,00 €. Prijímateľom grantu je 

UJS. Zapojené partnerské inštitúcie sú v rámci Regiónu 2 (Východné partnerstvo) ukrajinská 

vysokoškolská inštitúcia Ferenc Rákóczi II Transcarpathian Hungarian College of Higher 

Education; v rámci Regiónu 3 (South-Mediterranean Countries) je marocká univerzita 

L'UNIVERSITE MOHAMMED VI POLYTECHNIQUE-UM6P. V rámci projektu je možné 

realizovať 41 mobilít, z toho 28 prichádzajúcich (18 učiteľ, 10 študent) a 13 odchádzajúcich 

(11 učiteľ, 2 študent).  
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Graf č. XII/2 Finančné prostriedky získané na vzdelávacie projekty v rámci Erasmus+ 

projektov na UJS na obdobie 2022-2024 

 

 Zmluvné partnerstvá sú pre UJS základným predpokladom na budovanie rôznych 

foriem spolupráce pri riešení vzdelávacích a vedeckovýskumných projektov. V súlade 

s plnením strategických cieľov EPS v oblasti posilňovania medzinárodnej spolupráce 

a vytvárania základov pre rozvoj edukačných a vedeckovýskumných iniciatív, univerzita 

v hodnotenom období aktívne podporovala projekty v rámci vysokoškolského vzdelávania 

programu Erasmus+, ktoré sa zameriavajú na vytváranie kooperačných partnerstiev. Tieto 

iniciatívy majú za cieľ  nielen posilniť odborné zručnosti, ale aj priniesť praktické skúsenosti 

do vzdelávacieho procesu, čím sa podporuje kvalitnejšie a flexibilnejšie vzdelávanie. Kľúčová 

akcia 2 (KA2) programu Erasmus+ sa zameriava na podporu projektových aktivít, ktoré majú 

za cieľ zlepšiť kvalitu vzdelávania na všetkých úrovniach, zavádzanie inovatívnych 

vzdelávacích prístupov a prepojenie vzdelávacieho sektora so svetom práce. Tieto projekty sú v 

súlade s európskymi prioritami a smerujú k trvalo udržateľnému rozvoju vzdelávania v rámci 

EÚ. 

V hodnotenom období sa UJS aktívne zapojila ako partner do riešenia viacerých 

projektov v rámci KA2 – Kooperačné partnerstvá, ktoré sú zamerané na výmenu skúseností, 

inovácie v prístupoch k výučbe a výskumu, ako aj na posilnenie spolupráce medzi 

akademickými a neakademickými inštitúciami. 
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Program CEEPUS 

 

Okrem participácii na projektoch programu Erasmus+ je rovnako dôležitá aj 

medzinárodná spolupráca fakúlt UJS v akademických sieťach. Univerzita je aktívnym 

účastníkom významného programu podporujúceho akademické mobility v strednej, východnej 

a juhovýchodnej Európe. Stredoeurópsky výmenný program pre univerzitné štúdiá CEEPUS 

umožňuje univerzitám rozvíjať spoluprácu prostredníctvom akademických sietí, ktoré sú 

zamerané na vedeckú a výskumnú spoluprácu a podporujú akademické mobility študentov, 

doktorandov a vysokoškolských učiteľov. Kľúčovým cieľom programu je rozvoj spoločných 

študijných programov, ktoré vedú k udeleniu dvojitých alebo spoločných diplomov, ako aj 

spoločné vedenie diplomových a dizertačných prác.  

 

UJS je členom siedmich multilaterálnych programov, vrátane: 

 AT-0042-19-2324 s názvom Image Processing, Information Engieneeering and 

Interdisciplinary Knowledge Exchange – AL, AT, BA, BG, CZ, HR, HU MD, ME, MK, 

PL, RO, RS, SI, SK, XZ. Koordinátor za FEI UJS: RNDr. Štefan Gubo, PhD. 

 CZ-1503-04-2324 (Umbrella) s názvom Development of Computational Thinking – CZ, 

PL, RS, SI, SK. Koordinátor za FEI UJS: RNDr. Štefan Gubo, PhD. 

 HU-0019-19-2324 s názvom International Cooperation in Computer Science – AL, AT, 

BG, CZ, HR, HU, MK, RO, RS, SI, SK. Koordinátor za FEI UJS: RNDr. Štefan Gubo, 

PhD. 

 HU-1201-07-2324 (Umbrella)  s názvom German as a Foreign Language in Central and 

Eastern Europe: New Perspectives of Teacher Training – HR, HU, PL, RO, SI, SK. 

Koordinátor za PF UJS: Dr. habil. László V. Szabó, PhD. 

 HU-0028-17-2324 s názvom Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, 

Informatics and treir Applications – AT, BA, BG, HR, CZ, HU, RO, ME, PL, RS, SK. 

Koordinátor za FEI UJS: RNDr. Štefan Gubo, PhD. 

 PL-0701-12-2324 s názvom Engineering as Communication Language in Europe – AT, 

BA, BG, CZ, HR, HU, MD, ME, MK, PL, RO, RS, SI, SK, RKS. Koordinátor za FEI UJS: 

Ing. Ondrej Takáč, PhD. 

 RO-0010-18-2324 s názvom Teaching and Learning Bioanalysis – AT, BG, CZ,  HR, HU, 

MD, MK, PL, RO, SK, RKS. Koordinátor za PF UJS: Dr. habil. PaedDr. György Juhász, 

PhD. 

 

V hodnotenom období sa UJS aktívne zapojila do aktivít v rámci 4 sietí: 

- HU-0019-19-2324 s názvom International Cooperation in Computer Science  

- PL-0701-12-2324 s názvom Engineering as Communication Language in Europe 

- HU-0028-17-2324 s názvom Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, 

Informatics and treir Applications 

- AT-0042-19-2324 s názvom Image Processing, Information Engieneeering and 

Interdisciplinary Knowledge Exchange. 

Okrem akademických mobilít sa účastníci UJS v rámci schválených sietí UJS uchádzali 

aj o možnosť účasti v rámci kategórie mimosieťovej mobility „freemover“.  

 

Program Makovecz    
 

V roku 2024 sa UJS aktívne zapojila aj do rámcového programu Makovecz, ktorý 

podporuje spoluprácu maďarských vysokých škôl v Karpatskej kotline. Program je 
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financovaný Maďarským ministerstvom kultúry a inovácií (Kulturális és Innovációs 

Minisztérium, Budapest) a koordinovaný Verejnou nadáciou Tempus (Tempus Közalapítvány). 

Štipendijný program umožňuje študentom a doktorandom absolvovať dlhodobé a krátkodobé 

mobility na partnerských inštitúciách, s ktorými má UJS uzatvorené bilaterálne dohody. 

Mobilitné aktivity v rámci tohto programu sa riadia rovnakými zásadami a administratívnymi 

postupmi postupov mobility v rámci programu Erasmus+.  

V hodnotenom roku sa študenti UJS v rámci programu Makovecz zúčastnili 

skupinových študijných exkurzií, počas ktorých navštívili partnerské inštitúcie v Maďarsku. 

Exkurzie organizačne zabezpečila PF a RTF. Študenti z RTF absolvovali týždňovú odbornú 

stáž na Babeș-Bolyai University v Kluži, ako aj v ďalších teologických inštitúciách, kde mali 

možnosť oboznámiť sa s ich odbornou činnosťou. Celkovo sa tejto mobility zúčastnilo 10 

študentov. PF vyslala 18 študentov na dve odborné exkurzie: jednu v oblasti zoológie a 

antropológie v spolupráci s University of Debrecen a druhú zameranú na botaniku v spolupráci 

s Eötvös József College. 
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XIII. Systém kvality 

 
a. Manažment vysokej školy  

Zákon č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o 

zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov upravuje vnútorný systém zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania a jeho overovanie, zriadenie a postavenie Slovenskej 

akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo a jej konanie, udeľovanie akreditácie študijného 

programu a udeľovanie akreditácie habilitačného konania a inauguračného konania. Uvedené 

skutočnosti vyžiadali vytvorenie nového vnútorného systému hodnotenia kvality vzdelávania 

podľa zákona o kvalite VŠ a v súlade s novými zásadami posudzovania a hodnotenia kvality 

vzdelávania ako integrálnej súčasti vysokoškolského manažmentu na UJS. Na základe 

uvedeného UJS v roku 2021 až 2022 vytvorila a v roku 2023 až 2024 implementovala 

vnútorný systém kvality, ktorý je ukotvený hlavne v nasledujúcich dokumentoch: 

 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na UJS,  

 Štatút Rady pre zabezpečovanie kvality UJS,  

 Rokovací poriadok Rady pre zabezpečovanie kvality UJS,  

 Organizačný poriadok UJS, 

 Štatút UJS, 

 Smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS, Dodatok č. 1 k Smernici o 

procesoch vnútorného systému kvality UJS,  

 Príkaz rektora č. 16/2021 Metodický pokyn na tvorbu, zosúladenie a úpravu 

študijných programov na UJS,   

 Smernica rektora 5/2021 o pôsobnosti zodpovedných osôb študijných programov, 

habilitačného a inauguračného konania a ostatných učiteľov na UJS,   

 Dlhodobý zámer UJS na roky 2022-2027, 

 Smernica rektora č. 5/2022 o rozvrhovaní pracovnej záťaže akademických 

zamestnancov a stratégia ich odmeňovania na UJS,  

 Smernica rektora č. 2/2024 o postupoch po schválení nového študijného programu, 

zosúlaďovaní, úpravách a zrušovaní ŠP na UJS a súvisiacich záležitostiach 

schvaľovacieho procesu,  

 Smernica rektora č. 7/2022 o pravidelnom monitorovaní procesu vyučovania 

a predmetov formou hospitácií na UJS,  

 Smernica rektora č. 2/2024 o postupoch po schválení nového študijného programu, 

zosúlaďovaní, úpravách a zrušovaní ŠP na UJS a súvisiacich záležitostiach 

schvaľovacieho procesu, 

a v ďalších dokumentoch pre študentov a vyučovací proces ako aj v dokumentoch tvorivej 

činnosti UJS. 

Na úrovni univerzity nesie zodpovednosť za zabezpečovanie a hodnotenie kvality 

rektor. Rektor na tento účel zriadil Radu pre zabezpečovanie kvality UJS, ktorá pripravuje, 

koordinuje, kontroluje a hodnotí tvorbu, implementáciu a uplatňovanie vnútorného systému 

hodnotenia a zabezpečovania kvality na univerzite. Predsedom rady je prorektor pre 

akreditáciu a zabezpečovanie kvality. Zloženie a pôsobnosť rady určuje vnútorný predpis – 

Štatút rady pre zabezpečovanie kvality UJS. 

https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%201%20k%20Smernici%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%201%20k%20Smernici%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/protected/archiv_smernica_rektora_o_postupoch_sp.pdf
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/protected/archiv_smernica_rektora_o_postupoch_sp.pdf
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/protected/archiv_smernica_rektora_o_postupoch_sp.pdf
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Zloženie Rady pre zabezpečovanie kvality UJS v roku 2024 

 

Predseda: 
Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.   

 

Členovia: 
Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD. – zástupca vedenia univerzity 

doc. RNDr. József Bukor, PhD. – zástupca vedenia univerzity 

prof. RNDr. János Tóth, PhD. – zástupca vedenia univerzity 

prof. PaedDr. Štefan Porubský, PhD. – externý posudzovateľ 

prof. ThDr. Juraj Bándy – externý posudzovateľ 

prof. RNDr. Michal Fečkan, DrSc. – externý posudzovateľ 

Ing. Zoltán Šeben, PhD. – zástupca FEI UJS (do 31. 07. 2024) 

PhDr. Erika Seres Huszárik, PhD. – zástupca FEI UJS (od 05. 12. 2024) 

Dr. habil. Mgr. Árpád Popély, PhD. – zástupca PF UJS 

Mgr. Zsolt Görözdi, PhD. – zástupca RTF UJS 

Mgr. Stela Járosiová – zástupca študentskej časti univerzity 

Mgr. Tilla Izsák – zástupca študentskej časti univerzity 

Mgr. Judit Károlyi Szikonya – zástupca zamestnávateľov 

 

Na UJS v roku 2024 boli vytvorené a schválené nasledovné dokumenty súvisiace so 

zabezpečovaním kvality: 

 Dodatok č. 1 k Smernici rektora č. 5/2022 o rozvrhovaní pracovnej záťaže 

akademických zamestnancov a stratégia ich odmeňovania na UJS (účinný od 1. 1. 

2024). 

 Smernica rektora č. 2/2024 o postupoch po schválení nového študijného programu, 

zosúlaďovaní, úpravách a zrušovaní ŠP na UJS a súvisiacich záležitostiach 

schvaľovacieho procesu, (účinná od 11. 3. 2024). 

Dokumenty súvisiace so zabezpečovaní kvality sú zverejnené na webovej stránke UJS 

a v AIS UJS vrátane ich predošlého znenia, ktoré sú dostupné v časti archív dokumentov. 

Jednotlivé fakulty majú vytvorené vlastné vnútorné dokumenty, riadiace schémy a 

opísané vlastné konkrétne procesy a postupy a priebežne hodnotia procesy zabezpečovania 

kvality vzdelávania. Súčasti univerzity majú tiež sformulované vlastné konkrétne procesy a 

postupy v oblasti zabezpečovania kvality.  

Rada pre zabezpečovanie kvality PF UJS (RZK PF UJS) je tvorená zo zástupcov 

študijných programov PF UJS, zástupcu študentskej časti akademickej obce fakulty, bývalého 

absolventa PF UJS, zástupcu zamestnávateľov a zástupcu zainteresovaných strán. Predsedom 

RZK PF UJS v roku 2024 bola prodekanka pre zabezpečovanie kvality a rozvoja, Doc. dr. 

univ. Agáta Csehiová, PhD., členmi RZK PF UJS: Ing. Pavol Balázs, PhD., Mgr. Vojtech 

Istók, PhD.  a PaedDr. Diana Borbélyová, PhD. – zástupcovia študijných programov; Mgr. 

Veronika Bugár, PhD. – absolvent PF UJS; Mgr. Árpád Ölveczky – zástupca zamestnávateľov 

a ďalších zainteresovaných strán; Mgr. Katalin Sýkora Hernády – zástupca študentskej časti 

akademickej obce fakulty UJS; Krisztina Molnár – externý posudzovateľ.  

Rada pre zabezpečovanie kvality FEI UJS (RZK FEI UJS) má 5 členov, je tvorená zo 

zástupcov študijných programov v jednotlivých vedných oblastiach (3 osoby, z toho jedna je 

predseda RZK FEI UJS), zástupcov študentskej časti univerzity (1 osoba), a zástupcu 

zamestnávateľov a ďalších zainteresovaných strán (1 osoba). Predsedom RZK FEI UJS je 

prodekan poverený agendou zabezpečovania kvality. Predsedom RZK FEI UJS je Mgr. Dávid 

Szabó, PhD, ďalšími zástupcami vedných oblastí sú RNDr. Zoltán Fehér, PhD. a Ing. Ondrej 

https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/protected/archiv_smernica_rektora_o_postupoch_sp.pdf
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/protected/archiv_smernica_rektora_o_postupoch_sp.pdf
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/protected/archiv_smernica_rektora_o_postupoch_sp.pdf
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Takáč, PhD. Zástupcami zainteresovaných strán sú Ing. Árpád Szabó, CSc. – konateľ 

spoločnosti Agroservis spol., s.r.o. (zástupca zamestnávateľov) a PaedDr. Márk Csóka – 

TVMaIdd, 4. ročník (zástupca študentov), ktorého od 11. 10. 2024 nahradil Bc. Dávid Sipos. 

Rada pre zabezpečovanie kvality RTF UJS (RZK RTF UJS) je tvorená zo zástupcov 

učiteľov, zástupcov katedier, zástupcov študentskej časti fakulty a zástupcu zamestnávateľov. 

Predsedom RZK RTF UJS aj v roku 2024 bol prodekan pre akreditáciu a zabezpečovanie 

kvality, Doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. Zástupcami zainteresovaných strán boli: Mgr. Lívia 

Krizsanová, ako zástupca študentskej časti RTF UJS a Mgr. Et Mgr. Zsolt Buza, PhD.– farár 

Reformovanej kresťanskej cirkvi z Bratislavy, bývalý doktorand a absolvent RTF a PF UJS, 

ako zástupca zamestnávateľov 

Fakulty UJS vypracovali a zaviedli vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vzdelávania vo väzbe na predpisy univerzity. Prioritným cieľom vnútorného systému fakúlt je 

zabezpečovanie, monitorovanie a rozvíjanie kvality vzdelávania z celkového pohľadu činností 

fakulty. Základným cieľom vnútorného systému kvality je zvyšovanie kvality vzdelávania 

prostredníctvom neustáleho skvalitňovania všetkých činností fakúlt UJS. Vnútorný systém 

kvality zahŕňa politiku kvality fakúlt UJS a procesy v oblasti zabezpečovania kvality. Politika 

kvality je implementovaná do každej oblasti vzdelávacieho procesu a vedeckej činnosti fakúlt.  

Vedenie univerzity, ako aj všetkých troch fakúlt v roku 2024 mimoriadnu pozornosť 

venovalo najmä: trvalému uspokojovaniu požiadaviek cieľových skupín vzdelávacieho 

procesu, rozvoju infraštruktúry a neustáleho zvyšovania využitia informačných technológií vo 

vzdelávacom procese, zapojeniu všetkých zamestnancov do procesov zameraných na 

zvyšovanie kvality, neustálemu zlepšovaniu spôsobov implementácie, uplatňovania a 

monitorovania zásad zabezpečovania kvality, zapojeniu študentov a absolventov do vnútorného 

systému kvality prostredníctvom dotazníkových prieskumov. 

 

Plnenie cieľov určených v dlhodobom zámere vysokej školy týkajúcich sa kvality 

riadenia a administratívnej podpory činností vysokej školy 

UJS má vo svojich strategických dokumentoch, najmä v dlhodobom zámere, jasne 

určené strategické ciele z hľadiska ňou uskutočňovaných vzdelávacích činností, tvorivých 

činností a ďalších súvisiacich aktivít, ktoré sú v súlade s jej poslaním. UJS 

vypracovala Dlhodobý zámer UJS na roky 2022-2027, ktorý dňa 14. 12. 2021 prerokovala 

Vedecká rada UJS, dňa 9. 2. 2022 schválil Akademický senát UJS, a ktorý 

bol následne zaslaný na vyjadrenie ministerstvu. V roku 2024 UJS pripravila Priebežné 

vyhodnotenie dlhodobého zámeru rozvoja UJS na roky 2022 – 2027 za roky 2022 – 2023.  

Prvoradým záujmom UJS je racionalizovať a skvalitniť štúdium v tých akreditovaných 

študijných programoch, ktoré univerzita ponúka študentom aj v súčasnosti. UJS v súčasnosti 

realizovaných študijných programoch vychováva a vzdeláva učiteľov, duchovných a 

odborníkov z oblasti ekonómie, informatiky a sociálnej starostlivosti predovšetkým z radov 

maďarskej národnostnej menšiny žijúcej na Slovensku.  

Strategické ciele v oblasti vzdelávania:  

 Poskytovať kvalitné vysokoškolské vzdelávanie vo všetkých realizovaných 

študijných programoch UJS  

 Ponúkať vzdelávacie programy v súlade s požiadavkami spoločenskej praxe, 

prepojenie vedy, výskumu a vzdelávania  

 Udržať súčasný stav počtu študentov a zlepšiť úspešnosť študentov vo vzdelávacom 

procese  

 Sledovať a zlepšiť uplatnenie absolventov 

http://reformata.sk/adatbazis/gyulekezet/
http://reformata.sk/adatbazis/gyulekezet/
https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf


VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2024 

 

Navrhnuté opatrenia k dosiahnutiu cieľov a sledované indikátory sú v dlhodobom 

zámere univerzity. UJS a fakulty UJS sústavne napĺňajú svoje poslanie vymedzené vo svojich 

strategických dokumentoch.  

Na základe princípov tvorby politiky zabezpečovania kvality v roku 2024 na fakultách 

UJS do procesu zabezpečovania kvality boli zapojení nielen zamestnanci univerzity, ale aj 

študenti, ktorí na všetkých úrovniach riadenia (napr. v akademickom senáte fakulty, v rade 

zabezpečovania kvality, v disciplinárnej komisii atď.) prispeli k neustálemu zlepšovaniu 

kvality vyučovacieho procesu a tvorivej činnosti. V procese zabezpečovania kvality bola 

zachovaná transparentnosť a dôslednosť procesov rešpektujúca odborné a etické princípy 

obsiahnuté v príslušných vnútorných predpisoch fakulty. Zodpovedné osoby za študijné 

programy a za profilové predmety svoju úlohu a zodpovednosť pochopili, a spoločne sa 

podieľali na nutných úpravách a opravách aj v roku 2024.  

 

Finančné riadenie 
Systém finančného riadenia na UJS je upravený vo vnútropodnikových aktoch riadenia 

univerzity a rozhodnutiami štatutárneho orgánu. 

Súhrn postupov finančného riadenia je vytvorený s cieľom zodpovedného 

a priehľadného plánovania, rozpočtovania a účtovania, výkazníctva a finančnej kontroly 

verejných prostriedkov, ktorého cieľom je ich hospodárne, efektívne a účinné využívanie. 

K najdôležitejším dokumentom patrí Smernica o finančnej kontrole, ktorá upravuje komplexný 

systém finančného riadenia, zodpovednosť rektora, vedúcich zamestnancov a zamestnancov 

UJS a jej fakúlt, základné pravidlá, ciele a spôsob vykonávania finančnej kontroly. Smernica 

ďalej upravuje prípravu a realizáciu finančných operácií, povinnosti a postupy všetkých 

zamestnancov za výkon finančnej kontroly na úsekoch rozpočtu, verejného obstarávania, 

správy majetku, účtovníctva, výkazníctva a ďalších odborných úsekoch činností univerzity pri 

hospodárnom, efektívnom a účinnom vynakladaní verejných prostriedkov.  

Ďalším dokumentom upravujúcim finančné riadenie na univerzite je Smernica o obehu 

účtovných dokladov, ktorá upravuje postup, kompetencie a zodpovednosť pri obehu účtovných 

a ostatných dokladov na fakultách a ďalších súčastiach UJS, na základe ktorých sa predpokladá 

finančné plnenie.  

K vnútorným aktom finančného riadenia patrí aj Smernica o cestovných náhradách, 

Príkaz rektora o odmeňovaní niektorých akademických aktivít na UJS, Zásady pre tvorbu a 

použitie sociálneho fondu a i.  

Na univerzite je zriadená funkcia kontrolóra na nižší pracovný úväzok. Výkon 

kontrolnej činnosti kontrolórom UJS prispieva k skvalitneniu finančného riadenia a tiež 

k náprave zistených nedostatkov a nezrovnalostí ešte v priebehu kalendárneho roka. Kontrolór 

UJS sa vyjadruje k návrhu rozpočtu UJS pred jeho schválením v orgánoch UJS a k plneniu 

rozpočtu, k dodržiavaniu rozpočtovej disciplíny, zároveň vydáva stanovisko k individuálnej 

účtovnej závierke a k výročnej správe o hospodárení. Kontrolnú činnosť vykonáva na základe 

poverenia na výkon kontroly štatutárnym orgánom. Pri realizácii projektov z EŠIF na UJS 

uskutočňuje poskytovateľ finančných prostriedkov administratívnu finančnú kontrolu, ktorá sa 

vykonáva od momentu vzniku právneho nároku na poskytnutie verejných financií, a to 

spravidla od uzatvorenia zmluvy alebo vydania rozhodnutia o poskytnutí verejných financií až 

po ich vyplatenie a splnenie všetkých podmienok, na základe ktorých sa verejné financie 

poskytli. Počas realizácie a po ukončení realizácie projektu poskytovateľ môže vykonať 

kontrolu na mieste, ktorou sa overí, či boli finančné prostriedky použité v súlade s ich účelom 

použitia. V roku 2024 sa v rámci administratívnej finančnej kontroly zo strany poskytovateľa 

nezistili nezrovnalosti, ktoré by bránili čerpaniu finančných prostriedkov. 

Univerzita na zabezpečenie ekonomických činností využíva Finančný informačný 

systém SOFIA, ktorý umožňuje komplexnú evidenciu nákladov a výnosov, resp. príjmov 
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a výdavkov jednotlivých organizačných zložiek. Účtovníctvo je vedené v súlade so zákonom 

o účtovníctve, pričom sa dodržiavajú opatrenia MF SR, na základe ktorých sa ustanovujú 

podrobnosti o postupoch účtovania a účtovnej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú 

založené alebo zriadené za účelom podnikania, ako aj účtovné výkazy a rozsah údajov 

určených z účtovnej závierky na zverejnenie pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo 

zriadené za účelom podnikania. 

Hlavným zdrojov financovania univerzity je dotácia zo štátneho rozpočtu 

prostredníctvom kapitoly ministerstva školstva. 

Na základe ustanovenia § 89 ods. 2 zákona pozostáva finančná podpora zo štátneho 

rozpočtu pre verejnú vysokú školu z nasledujúcich štyroch dotácií poskytovaných na základe 

zmluvy: 

 dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov, 

 dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť, 

 dotácia na rozvoj vysokej školy, 

 dotácia na sociálnu podporu študentov. 

UJS má možnosť pre svoju činnosť použiť aj zostatok dotácie z predchádzajúcich 

rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahraničia. 

Vedenie UJS aj v roku 2024 venovalo mimoriadne veľkú pozornosť účelnému a 

hospodárnemu čerpaniu finančných prostriedkov s dôrazom na zabezpečenie maximálnej 

účinnosti. Úspora energií sa dosahovala racionalizáciou vykurovania, zabezpečením priebežnej 

údržby budov a zariadení, zmenou harmonogramu akademického roka a nastavením rozvrhu. 

Náklady za dodávku energií sa plánujú ďalej znižovať investíciou do fotovoltiky.  

UJS počas kalendárneho roka využíva okrem dotačných zdrojov zo štátneho rozpočtu aj 

iné – alternatívne zdroje financovania a to zo štrukturálnych fondov EÚ realizáciou projektov 

v oblasti vzdelávania ako aj v oblasti vedeckej činnosti, zdroje z domácich a zahraničných 

darov a grantov. Podľa možností realizuje aj podnikateľskú činnosť na zabezpečenie 

dofinancovania hlavnej činnosti. 

 

 

b. Vzdelávanie  

Hodnotenie úrovne UJS vo vzdelávacej činnosti z pohľadu Vedeckej rady UJS 
Vedecká rada UJS na svojom riadnom zasadnutí dňa 15. 5. 2024 prerokovala a vzala na 

vedomie Hodnotenie úrovne UJS vo vzdelávacej činnosti za rok 2024 (Uznesenie  

č. 5/15. 05. 2024-VR). 

 

Pravidlá zabezpečovania a monitorovania kvality UJS 
Univerzita podľa § 24 a § 37 ods. 1 zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality 

vysokoškolského vzdelávania v znení neskorších predpisov požiadala o posúdenie súladu 

vnútorného systému zabezpečovania kvality UJS so zákonom č. 269/2018 Z. z. a štandardmi 

pre vnútorný systém zabezpečovania kvality. 

Posudzovanie na mieste pracovnou skupinou výkonnej rady Slovenskej akreditačnej 

agentúry pre vysoké školstvo prebehlo 4.-6. 4. 2023 na všetkých troch fakultách UJS, 

výsledkom čoho Výkonná rada Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo 

(“agentúra”) dňa 8. februára 2024 rozhodla, že vnútorný systém UJS (“vnútorný systém”) a 

jeho implementácia je v súlade so štandardmi pre vnútorný systém podľa zákona č. 269/2018 

Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 

343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov.  
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V zmysle rozhodnutia agentúry UJS je oprávnená vytvárať, uskutočňovať a upravovať 

študijné programy 

 v študijnom odbore ekonómia a manažment (1., 2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania) 

 v študijnom odbore informatika (1., 2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania) 

 v študijnom odbore matematika (3. stupeň VŠ vzdelávania) 

 v študijnom odbore teológia (1., 2., 1.+2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania) 

 v študijnom odbore učiteľstvo a pedagogické vedy (1., 2. a 3. stupeň VŠ 

vzdelávania). 

Akreditovaný vnútorný systém umožňuje ďalšie uskutočňovanie študijných programov 

akreditovaných na fakultách, a navyše UJS je oprávnená upravovať príslušné študijné 

programy bez predchádzajúceho súhlasu agentúry a vytvárať vo vyššie uvedených študijných 

odboroch a stupňoch nové študijné programy.    

 

V roku 2024 Rada pre zabezpečovanie kvality na UJS zasadala 02. 05. 2024, a na 

svojom zasadnutí prijala 44 uznesení. Témy zasadnutia boli nasledovné: 

 Prerokovanie výročnej správy RZK UJS 

 Samohodnotenie RZK UJS 

 Prerokovanie hodnotiacich správ akreditačných materiálov predložených Dočasnou 

pracovnou skupinou RZK UJS a posúdenie ich úprav 

 Prerokovanie návrhu na úpravu učiteľských kombinačných študijných programov 

a posúdenie ich úprav 

 Používanie dokumentu GDPR v prípade osôb navrhovaných do DPS RZK UJS 

 Prerokovanie členov Dočasnej pracovnej skupiny RZK UJS na posúdenie Vnútornej 

hodnotiacej správy na rok 2023 

 Kontrola prijatých opatrení k podaným podnetom na kontinuálne zlepšovanie 

vnútorného systému kvality UJS 

 Prerokovanie podaných podnetov na kontinuálne zlepšovanie vnútorného systému 

kvality UJS 

 

Výsledky študentských ankiet na UJS v roku 2024 
Študenti sa podieľajú na hodnotení kvality vzdelávania na UJS prostredníctvom 

periodického hodnotenia kvality vzdelávania formou dotazníka tak, ako to vyplýva z § 70 ods. 

1. písm. h) zákona. 

Prostriedkami hodnotenia sú v každom semestri akademického roka elektronicky 

sprístupnené anonymné študentské dotazníky. Študenti majú možnosť anonymne sa vyjadriť k 

obsahu, forme a úrovni pedagogického procesu. Dotazníky sprístupňujú fakulty pre študentov 

jednotlivých študijných programov cez Akademický informačný systém UJS, kde majú 

možnosť hodnotiť kvalitu výučby a učiteľov svojho študijného programu. Študenti mali 

možnosť vstupovať do systému a prezentovať svoje názory a postrehy pod svojím 

identifikačným číslom. Týmto spôsobom bolo zabezpečené, že každý študent mohol vyplniť 

anketu iba raz, pričom modul implementovaný v AIS2 zaručil anonymitu respondentov.  

Dotazník sa skladá zo 6 uzatvorených otázok, a jednej otvorenej otázky.  

 Ako hodnotíte aktuálnosť učebného obsahu študijného programu? 

 Ako hodnotíte zabezpečenie študijného programu pomôckami? 

 Ako hodnotíte dostupnosť literatúry a elektronických učebných materiálov na hodinách 

študijného programu? 

 Ako hodnotíte profesionalitu učiteľov študijného programu? 

 Ako hodnotíte vyučovacie metódy učiteľov študijného programu? 
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 Ako hodnotíte metódy hodnotenia učiteľov študijného programu? (napr. hodnotia 

spravodlivo, zohľadňujú oprávnené špeciálne potreby, kladú otázky v snahe zistiť, čo 

študent vie, alebo kladú otázky so zlomyseľnosťou...) 

 Ak chcete zhodnotiť kvalitu výučby, študijného programu alebo jeho učiteľov iným 

spôsobom, môžete tak urobiť tu... 

V uzatvorených otázkach sa študent vyjadroval pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 

znamená Výborný, a 5 Nedostatočný. Tento nový typ študentských ankiet bol zavedený 

v rámci vnútorného systému zabezpečovania kvality od akademického roku 2022, preto 

v grafoch uvádzame údaje za posledné tri roky. Dotazník na PF a RTF nebol sprístupnený 

v letnom semestri akad. roku 2022/2023, preto tieto údaje chýbajú z vyhodnotenia. 

 

 
Graf č. XIII/1 Podiel študentov v %, ktorí sa zúčastnili vypĺňania  

anonymných dotazníkov v letnom semestri 2023/2024 

 

  
Graf č. XIII/2  Podiel študentov v %, ktorí sa zúčastnili vypĺňania  

anonymných dotazníkov v zimnom semestri 2024/2025 

 

Na hore uvedených grafoch je znázornený podiel študentov v percentách, ktorí sa 

zúčastnili vypĺňania anonymných dotazníkov hodnotenia kvality výučby a učiteľov študijného 

programu v aktuálnom akademickom roku.  
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Graf č. XIII/3 Vývoj počtu študentov v percentách, ktorí sa zúčastnili vypĺňania  

anonymných dotazníkov 

 

Na hore uvedenom grafe je znázornený vývoj podielu študentov v percentách, ktorí sa 

zúčastnili vypĺňania anonymných dotazníkov hodnotenia kvality výučby a učiteľov študijného 

programu od zavedenia VSZK a nových typov dotazníkov na UJS.  

 

Nasledovné grafy zobrazujú zhrnutie hodnotenia kvality výučby a učiteľov študijného 

programu podľa fakúlt.  

 

 
Graf č. XIII/4.  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v letnom 

semestri a. r. 2023/2024 a v zimnom semestri a. r. 2024/2025 na FEI UJS podľa ŠP 
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Graf č. XIII/5  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v letnom semestri  

a. r. 2023/2024 na FEI UJS podľa otázok  

 

 
Graf č. XIII/6 Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v zimnom semestri a. 

r. 2024/2025 na FEI UJS podľa otázok 
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Graf č. XIII/7 Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v letnom semestri 

 a. r. 2023/2024 a v zimnom semestri a. r. 2024/2025 na PF UJS podľa ŠP – I. stupeň 

 

 

 
Graf č. XIII/8 Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v letnom semestri  

a. r. 2023/2024 a v zimnom semestri a. r. 2024/2025  na PF UJS podľa ŠP – II a III. stupeň 
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Graf č. XIII/9  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v letnom semestri  

a .r. 2023/2024 na PF UJS podľa otázok – I., II. a III. stupeň  
 

 

 
Graf č. XIII/10 Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v zimnom semestri  

a. r. 2024/2025 na PF UJS podľa otázok – I., II. a III. stupeň 
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Graf č. XIII/11  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v letnom semestri 

a. r. 2023/2024 a v zimnom semestri a. r. 2024/2025 na RTF UJS podľa ŠP 

 

 

 
Graf č. XIII/12  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v letnom semestri 

a. r. 2023/2024 na RTF UJS podľa otázok – I., II. a III. stupeň 
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Graf č. XIII/13  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v zimnom semestri 

a. r. 2024/2025 na RTF UJS podľa otázok – I., II. a III. stupeň 

 

Od akademického roku 2022/2023 študenti majú možnosť anonymne sa vyjadriť aj 

k činnosti študijného oddelenia fakúlt, a k službám CIS, UK a ŠD. Dotazníky sú sprístupnené 

pre študentov cez Akademický informačný systém UJS.  

Dotazník na hodnotenie činnosti študijného oddelenia sa skladá zo 6 uzatvorených 

otázok, a jednej otvorenej otázky.  

 Ako hodnotíte týždenný rozvrh stránkových hodín študijného oddelenia?  

 Ako hodnotíte dodržiavanie stránkových hodín študijného oddelenia? 

 Ako hodnotíte presnosť a aktuálnosť informácií odosielaných zo študijného oddelenia?   

 Ako hodnotíte kvalitu administratívnej práce študijného oddelenia (osobne alebo v 

elektronickej forme)? 

 Ako hodnotíte efektívnosť administratívnej práce študijného oddelenia (osobne alebo v 

elektronickej forme)? 

 Ako hodnotíte ochotu/zdvorilosť zamestnancov študijného oddelenia? 

 Prosíme Vás v záujme efektívnejšej činnosti študijného oddelenia, uveďte svoje 

zlepšovacie pripomienky, návrhy. 

V uzatvorených otázkach sa študent vyjadroval pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 

znamená Výborný, a 5 Nedostatočný. 
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Graf č. XIII/14 Hodnotenie študijného oddelenia v letnom semestri a. r. 2023/2024 a v zimnom 

semestri a. r. 2024/2025 podľa otázok 

 

 

 
Graf č. XIII/15 Hodnotenie študijného oddelenia – trend 

 

Dotazník na hodnotenie CIS sa skladá zo 6 uzatvorených otázok, a jednej otvorenej 

otázky. V uzatvorených otázkach sa študent vyjadroval pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 

znamená Výborný, a 5 Nedostatočný. 

 Ako hodnotíte kvalitu prístupu k sieti WI-FI v budovách univerzity? 
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 Ako hodnotíte množstvo a kvalitu počítačov používaných študentmi? 

 Ako hodnotíte reprografické služby (kopírovanie, tlačenie, skenovanie), ktoré sú 

študentom k dispozícii?  

 Ako hodnotíte kvalitu administratívnej práce CIS (osobne alebo v elektronickej forme)? 

 Ako hodnotíte rýchlosť administratívnej práce CIS (osobne alebo v elektronickej 

forme)? 

 Ako hodnotíte ochotu/zdvorilosť zamestnancov CIS? 

 Prosíme Vás v záujme efektívnejšej činnosti CIS, uveďte svoje zlepšovacie 

pripomienky, návrhy. 

 

 
Graf č. XIII/16  Hodnotenie CIS v letnom semestri a. r. 2023/2024 a v zimnom semestri  

a. r. 2024/2025 podľa otázok  

 

 
Graf č. XIII/17 Hodnotenie CIS – trend 
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Dotazník na hodnotenie UK sa skladá zo 6 uzatvorených otázok, a jednej otvorenej 

otázky. V uzatvorených otázkach sa študent vyjadroval pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 

znamená Výborný, a 5 Nedostatočný. 

 Ako hodnotíte vybavenie UK odbornou literatúrou? 

 Ako hodnotíte informačný obsah čitateľskej plochy?  

 Ako hodnotíte služby poskytované UK? 

 Ako hodnotíte výpožičnú lehotu kníh, čítačiek e-kníh, CD, DVD? 

 Ako hodnotíte otváracie hodiny UK? 

 Ako hodnotíte ochotu/zdvorilosť zamestnancov UK? 

 Prosíme Vás v záujme efektívnejšej činnosti UK, uveďte svoje zlepšovacie 

pripomienky, návrhy. 

 

 
Graf č. XIII/18 Hodnotenie UK v letnom semestri a. r. 2023/2024 a v zimnom semestri 

 a. r. 2024/2025 podľa otázok 

 

 
Graf č. XIII/19 Hodnotenie UK – trend 
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Dotazník na hodnotenie činnosti ŠD sa skladá zo 8 uzatvorených otázok, a jednej 

otvorenej otázky. V uzatvorených otázkach sa študent vyjadroval pomocou 5-stupňovej škály, 

kde 1 znamená Výborný, a 5 Nedostatočný. 

 Ako hodnotíte proces posudzovania požiadavky o ubytovanie? 

 Ako hodnotíte možnosť výberu spolubývajúceho? 

 Ako hodnotíte vybavenie, zariadenie obytných izieb ŠD? 

 Ako hodnotíte vybavenie, zariadenie spoločenských miestností? 

 Ako hodnotíte všeobecnú čistotu, vnútorný poriadok ŠD?  

 Ako hodnotíte vonkajšie prostredie ŠD? 

 Ako hodnotíte možnosti súvisiace s voľnočasovými aktivitami poskytovanými ŠD 

(oddych, relax, športovanie atď.)? 

 Ako hodnotíte ochotu/zdvorilosť zamestnancov ŠD? 

 Prosíme Vás v záujme efektívnejšej činnosti ŠD, uveďte svoje zlepšovacie pripomienky, 

návrhy. 

 
Graf č. XIII/20 Hodnotenie ŠD v letnom semestri a. r. 2023/2024 a v zimnom semestri a. r. 

2024/2025 podľa otázok  

 
Graf č. XIII/21 Hodnotenie ŠD – trend 
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Cieľom ankiet bolo získať spätnú väzbu od študentov týkajúcu sa kvality výučby, 

organizačného zabezpečenia štúdia a celkovej spokojnosti s priebehom štúdia. Získané údaje 

slúžia ako podklad pre ďalšie zlepšovanie kvality vzdelávania na univerzite. Nasledujúci graf 

znázorňuje sumár výsledkov študentských ankiet z roku 2024.  

 

 
Graf č. XIII/22 Sumár študentských ankiet v letnom semestri a. r. 2023/2024 

a v zimnom semestri a. r. 2024/2025 

 

Mechanizmus zabezpečovania a monitorovania kvality vzdelávania na UJS v roku 

2024 
Článok 3 Smernice rektora č. 7/2022 o pravidelnom monitorovaní procesu vyučovania a 

predmetov formou hospitácií na UJS popisuje možných hospitantov a osoby zapojené do 

realizácie monitorovania a pravidelného hodnotenia študijných programov (vrátane metód 

hodnotenia študentov): Na pravidelnom monitorovaní vyučovacieho procesu sa podieľa ZOŠP 

a priamy nadriadený vysokoškolského učiteľa podľa článku 5 Smernice rektora č. 5/2021 o 

pôsobnosti zodpovedných osôb študijných programov, habilitačného a inauguračného konania 

a ostatných učiteľov na UJS (prístupné v AIS: Vnútorné akty riadenia UJS, rok 2021, č. 30), s 

cieľom zabezpečovania kvality a pravidelného hodnotenia študijných programov na UJS. Na 

pravidelnom monitorovaní vyučovacieho procesu sa môžu podieľať aj ďalšie nadriadené 

osoby, napr. prodekan, dekan, prorektor, rektor s cieľom zabezpečovania kvality a 

pravidelného hodnotenia študijných programov na UJS. Na monitorovaní vyučovacieho 

procesu sa môžu podieľať aj študenti, zamestnávatelia z príslušného odvetvia hospodárstva a 

iné zainteresované osoby podľa pravidiel popísaných v článku č. 5 a 8 Smernice rektora č. 

7/2022 o pravidelnom monitorovaní procesu vyučovania a predmetov formou hospitácií na 

UJS (prístupné v AIS: Vnútorné akty riadenia UJS, rok 2022, č. 32). Hospitácie na 

vyučovacích hodinách môžu realizovať aj ostatní vysokoškolskí učitelia v rámci 

zabezpečovania kvality predmetu, ktorý zabezpečujú a hodnotia viacerí vysokoškolskí učitelia 

spoločne. Tu ide o zamestnancov aj doktorandov. Hospitácie na vyučovacích hodinách môžu 
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realizovať aj ostatní vysokoškolskí učitelia v rámci sebavzdelávania s cieľom rozvíjať svoje 

pedagogické, odborné, didaktické a iné zručnosti alebo osvojenia si metodiky vyučovania 

daného predmetu.  

Na PF UJS v roku 2024, konkrétne v letnom semestri akademického roka 2023/2024 

a v zimnom semestri akademického roka 2024/2025 realizovali zodpovedné osoby za ŠP 

hospitácie v jednotlivých študijných programoch podľa čl. 4 Smernice rektora č. 7/2022 o 

monitorovaní procesu vyučovania a predmetov formou hospitácií na UJS. V roku 2024 za 

jednotlivé ŠP hospitantmi bolo 12 zodpovedných osôb a hospitovanými učiteľmi 36, a to v 

dvanástich študijných programoch. Hospitácie sa uskutočnili na 1., 2. aj 3. stupni štúdia, z toho 

na 3. stupni štúdia v rámci študijných programov Didaktika dejepisu a Pedagogika. Priebeh 

hospitácií a hodnotenie pedagogického procesu osobami zodpovednými za študijné programy 

bolo v každom prípade zapísané v Správe o pravidelnom monitorovaní procesu vyučovania 

a predmetov formou hospitácií na PF UJS, ktoré sú archivované na príslušných katedrách. 

Námety, postrehy, pripomienky boli prekonzultované s hospitovanými vyučujúcimi. 

V prevažnej väčšine boli vyzdvihnuté silné stránky vyučujúcich a kladné stránky vyučovacieho 

procesu. V prípade potreby sa viedla diskusia ohľadne možností na ďalšie skvalitnenie 

vyučovacieho procesu. V konečnom dôsledku sa z hospitácií vyvodili potrebné závery, ktoré 

vyústili do konkretizácie odporúčaní a opatrení na odstránenie prípadných negatívnych javov. 

Hospitácie a diskusie hospitantov a hospitujúcich prebiehajú jednak so zámerom skvalitnenia 

pedagogickej činnosti vyučujúcich ako aj celkového zlepšenia úrovne vzdelávacieho procesu. 

FEI UJS a RTF UJS neposkytli konkrétne informácie o hospitáciách, ale tieto hospitácie boli 

zdokumentované. Výsledky hospitácií dekan prekonzultoval s hospitovanými pedagógmi, aby 

v budúcnosti mohli implementovať výsledky a závery hospitácií na skvalitnenie vyučovacieho 

procesu.  

Smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS definuje, že jeden zo základných 

princípov udržateľnosti vnútorného systému kvality univerzity je princíp neustáleho 

zlepšovania kvality. Tento princíp vychádza z identifikácie potrieb a očakávaní študentov, 

zamestnancov a ďalších zainteresovaných strán. Vo všetkých procesoch vzdelávania, tvorivej 

činnosti a služieb sa univerzita snaží neustále zlepšovať všetky aspekty týchto činností, preto 

od roku 2021 funguje osobitná e-mailová adresa na podávanie podnetov: podnety@ujs.sk. 

Podanými podnetmi sa zaoberá RZK fakulty a RZK UJS, prípadne DPS RZK UJS. V prípade 

ich akceptácie sa prijmú adekvátne opatrenia na zlepšenie kvality.  

V roku 2024 bolo do tejto schránky zaslaných 15 podnetov – z toho 4 od študentov, a 11 

od zamestnancov. Externé osoby podnet zatiaľ nepodali. Jeden z podaných podnetov nebol 

akceptovaný Radou zabezpečovania kvality UJS. Z akceptovaných podnetov sa vyriešil jeden, 

ostatné boli k 31. 12. 2024 ešte v procese riešenia. Z roku 2022 dva podnety sú ešte v procese 

riešenia. Stav riešenia podaných podnetov uvádza tabuľka nižšie. 

 

Číslo podnetu Akceptovaný/Neakceptovaný Stav koncom roku 2024 

7/2022 akceptovaný v procese riešenia 

17/2022 akceptovaný v procese riešenia 

1/2024 akceptovaný vyriešený 

2/2024 akceptovaný v procese riešenia 

3/2024 akceptovaný v procese riešenia 

4/2024 akceptovaný  v procese riešenia 

5/2024 neakceptovaný - 

6/2024 akceptovaný v procese riešenia 

7/2024 akceptovaný v procese riešenia 

8/2024 akceptovaný v procese riešenia 

9/2024 akceptovaný v procese riešenia 
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10/2024 akceptovaný v procese riešenia 

11/2024 akceptovaný v procese riešenia 

12/2024 akceptovaný v procese riešenia 

13/2024 akceptovaný v procese riešenia 

14/2024 akceptovaný v procese riešenia 

15/2024 akceptovaný v procese riešenia 

Tab. č. XIII/1  Stav riešenia podnetov v roku 2024 

 

Nasledujúci graf znázorňuje počet evidovaných, a z toho akceptovaných 

a neakceptovaných podnetov v rokoch 2022-2024. 

 

 
Graf č. XIII/23 Prehľad evidovaných, akceptovaných a neakceptovaných podnetov  

za roky 2022-2024 

 

          Na nasledujúcom grafe je znázornený stav akceptovaných podnetov, z ktorého vyplýva, 

že ku koncu roka 2024 zostali ešte 2 podnety v procese riešenia z roku 2022 a 13 podnetov je 

v procese riešenia z roku 2024.  
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Graf č. XIII/24 Prehľad stavu akceptovaných podnetov ku koncu roka 2024 
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          Nasledujúci graf znázorňuje prehľad evidovaných podnetov, ktoré boli riešené v RZK 

UJS podľa podávateľa (nie sú v ňom obsiahnuté neakceptované a stiahnuté podnety). 

 

 
Graf č. XIII/25 Prehľad riešených podnetov podľa podávateľa 

 

Na grafe nižšie je znázornený podiel študentov, ktorí v roku 2024 zanechali štúdium, 

boli vylúčení zo štúdia z disciplinárnych dôvodov alebo pre nesplnenie požiadaviek k 

pokračovaniu v štúdiu.     

 

 
Graf č. XIII/26 Podiel študentov, ktorí v roku 2024 zanechali štúdium alebo boli vylúčení  

zo štúdia z discip. dôvodov, pre nesplnenie požiadaviek k pokračovaniu v štúdiu alebo smrti 
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Graf č. XIII/27 Sumár úbytku študentov, ktorí v rokoch 2022-2024 zanechali štúdium alebo 

boli vylúčení zo štúdia z discip. dôvodov, pre nesplnenie požiadaviek k pokračovaniu v štúdiu 

alebo smrti 

 

Prístup k internetu, počítačové vybavenie UJS s prístupom pre študentov 
UJS disponuje 3 počítačovými učebňami na PF UJS, 5 počítačovými učebňami na FEI 

UJS a 1 počítačovou učebňou v konferenčnom centre. Študenti majú voľný prístup k internetu 

vo všetkých budovách univerzity formou verejne prístupných počítačových terminálov. 

Takisto je zabezpečené WiFi pripojenie s voľným prístupom k internetu s autentifikáciou. 

 

c. Tvorivá činnosť  

Pravidlá zabezpečenia kvality a etiky výskumu  
Pravidlá a organizačná štruktúra, prostredníctvom ktorých UJS zabezpečuje kvalitu 

a etiku vykonávaného výskumu sú popísané v dokumente Vnútorný systém zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania na UJS, v článku Proces zabezpečovania a hodnotenia 

kvality tvorivej činnosti UJS. Koncepcia budovania výskumu a tvorivej činnosti na UJS 

vychádzala zo schváleného Dlhodobého zámeru UJS. Úlohou UJS v oblasti vedy a výskumu 

bolo vykonávať základný výskum, aplikovaný výskum a vývoj, využívať najnovšie poznatky 

vedy a techniky pri vzdelávaní študentov a zapájať ich do tvorivej vedeckej činnosti. Výskum 

na UJS je orientovaný a koncentrovaný na oblasti, ktoré vyplývajú z poslania a vedecko-

pedagogickej orientácie UJS.  

Akademickí zamestnanci UJS vykonávajú základný výskum vo všetkých vedných 

oblastiach, ktoré sú späté so študijnými odbormi a študijnými programami akreditovanými na 

UJS alebo so súvisiacimi študijnými odbormi. Aplikovaný spoločenskovedný výskum na UJS 

je zameraný hlavne na potreby maďarskej národnostnej menšiny na Slovensku, keďže UJS 

bola zriadená za účelom poskytnutia možnosti vysokoškolského vzdelávania predovšetkým pre 

príslušníkov maďarskej národnostnej menšiny, čo tvorí aj základnú bázu záujemcov o štúdium 

na UJS. Sekundárnou cieľovou skupinou príjemcov výsledkov aplikovaného výskumu sú 

podnikateľské subjekty, firmy, školy a cirkevné spoločenstvá v týchto regiónoch, pre ktorých 

škola vychováva budúcich absolventov podľa ich požiadaviek.  

UJS si plne uvedomuje dôležitosť prepojenia vedy a výskumu s vysokoškolským 

vzdelávaním, a preto vo vzdelávacej činnosti sa opiera o najnovšie poznatky vedného odboru, 

v ktorom sa vzdelávanie realizuje, výučbu predmetov zabezpečuje odborníkmi, ktorí realizujú 

aktívny vedecký výskum v danom alebo súvisiacom vednom odbore.  
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Zvyšovanie kvality a podpora výskumnej činnosti UJS  
Neoddeliteľnou súčasťou zabezpečovania kvality tvorivej činnosti akademických 

zamestnancov UJS je ich výber. Pri procese výberu akademických zamestnancov sa UJS riadi 

zákonom a vnútorným predpisom: Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných 

miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií 

profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov UJS, a vnútorným predpisom fakúlt: 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a konkrétne podmienky 

výberového konania na obsadzovanie funkcií profesorov na jednotlivých fakultách. Výber 

vysokoškolských učiteľov na UJS je transparentný, objektívny, odborne fundovaný a 

realizovaný na základe vopred známych požiadaviek a kritérií, ktoré sú v súlade s poslaním a 

dlhodobým zámerom vysokej školy a so všeobecne záväznými predpismi a štandardmi 

SAAVŠ.  

V súlade s Etických kódexom a Zásadami UJS o vyhlásení neplatnosti štátnej skúšky 

alebo jej súčasti, vyhlásení neplatnosti rigoróznej skúšky alebo jej súčasti, odňatí vedecko-

pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, návrhu na odvolanie profesora a 

vzdaní sa akademického titulu, UJS venuje zvýšenú pozornosť zachovávaniu vedeckej 

integrity a dodržiavaniu akademickej etiky, ostražitosti voči plagiátorstvu a ďalším 

akademickým podvodom.  

 

Hodnotenie úrovne v oblasti vedy 
Pri zabezpečovaní kvality tvorivej činnosti jednotlivé fakulty zabezpečujú, aby 

zameranie jednotlivých tvorivých činností zodpovedalo výstupom vzdelávania a úroveň 

výsledkov tvorivých činností zodpovedala úrovni kvalifikačného rámca uskutočňovaného 

vzdelávania. Hodnotenie kvality tvorivej činnosti UJS prebieha podľa študijných odborov 

akreditovaných na jednotlivých fakultách univerzity a v ďalších súvisiacich vedných odboroch, 

ktoré súvisia so študijnými programami uskutočňovanými na univerzite. Pre potreby 

zabezpečovania a hodnotenia kvality tvorivej činnosti sa na každej fakulte najmenej každé dva 

roky (vždy do 31. 3. daného roku) vypracúva súhrnná Hodnotiaca správa tvorivej činnosti 

fakulty, ktorá obsahuje hodnotenie tvorivej činnosti. Hodnotenie úrovne v oblasti vedy na UJS 

bolo vykonané Vedeckou radou UJS dňa 15. 5. 2024. Umeleckú činnosť UJS nevykazuje. 

V roku 2024 sa UJS aktívne pripravovala na vedecké hodnotenie VER 2026, ktoré 

organizuje ministerstvo. Cieľom tohto hodnotenia je externé posúdenie úrovne výskumnej 

činnosti vysokých škôl na základe výstupov za predchádzajúce obdobie, s dôrazom na kvalitu a 

vedecký prínos jednotlivých publikácií a projektov. Príprava na toto hodnotenie zahŕňala zber a 

analytické spracovanie dát o výskumnej produkcii univerzity za obdobie rokov 2020 – 2024. 

 

d. Zapojenie interných a externých zainteresovaných strán 

Zapájanie interných a externých zainteresovaných strán do prípravy tvorby 

a realizácie študijných programov  
Návrhy študijných programov (nových alebo zosúlaďovaných) sa na UJS vypracovávajú 

v súlade s platnými Štandardami pre študijný program (ŠpŠP) vydanými SAAVŠ a v súlade 

s poslaním a strategickými cieľmi určenými v Dlhodobom zámere UJS.  

Pri schvaľovaní študijného programu sa zaručí nezávislé, nezaujaté, objektívne, odborne 

fundované, transparentné a spravodlivé posúdenie návrhu študijného programu podľa Čl. 3. 

ŠpŠP. Študijný programu prerokúva Rada pre zabezpečenie kvality fakulty. Posúdený ŠP 

predkladá dekan fakulty rektorovi UJS spolu so zápisnicami z rokovaní, posudkom 

a tabuľkovým prehľadom zapojených osôb. Návrh študijného programu schvaľuje Rada pre 

zabezpečovanie kvality UJS. Na príprave návrhu študijných programov sa podieľajú pracovné 
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skupiny, ktorých členmi sú aj osoby zodpovedné za študijné programy a ďalší pedagogickí 

zamestnanci. Na rokovania sa prizývajú zástupcovia študentov, absolventov zamestnávateľov 

a ďalších zainteresovaných strán. Činnosť pracovných skupín pripravujúcich študijné 

programy prebieha v súlade s čl. 7 Vnútorného systému zabezpečovania kvality vzdelávania na 

UJS.  

Uvádzame menný zoznam externých zainteresovaných strán, ktoré sa aktívne zapojili 

do tvorby a úpravy jednotlivých študijných programov v rámci fakultných rád zabezpečovania 

kvality: 

 Mgr. Veronika Bugár, PhD. – absolvent PF UJS 

 Mgr. Árpád Ölveczky – zástupca zamestnávateľov a ďalších zainteresovaných osôb 

 Krisztina Molnár – externý posudzovateľ, MŠVVaŠ 

 Ing. Arpád Szabó, CSc. – Agroservis spol., s.r.o., konateľ spoločnosti, externý 

posudzovateľ, zástupca zamestnávateľov a ďalších zainteresovaných strán 

 Mgr. Buza Zsolt, PhD. – člen v zastúpení Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku. 

Menný zoznam ďalších zástupcov interných a externých zainteresovaných strán obsahuje 

dokument Menný zoznam zapojených osôb (Príloha Smernice o procesoch vnútorného 

systému kvality UJS), ktorý je povinnou súčasťou akreditačného spisu každého ŠP na UJS, 

a pomáha sledovať osoby zapojené do vypracovania návrhu ŠP a osoby zapojené do posúdenia 

a schvaľovania ŠP, a vylúčiť tak konflikt záujmov.  

UJS udržiava záväzné partnerstvá, ktoré umožňujú účasť relevantných zainteresovaných 

strán na zabezpečovaní kvality, realizácii a rozvoji študijných programov. 

 

Zazmluvnení poskytovatelia praxe a partnerstvá 
 

FEI UJS 

V roku 2024 FEI UJS odbornú prax riešila nasledovne: spolupracovala s celkovo 30 

zmluvnými partnermi v študijnom programe Aplikovaná informatika (1. a 2. stupeň štúdia), 

ako aj s 30 partnermi v študijnom programe Ekonomika a manažment podniku (2. stupeň 

štúdia), ktorí poskytovali študentom možnosť absolvovať odbornú prax. 

Rozsah povinnej odbornej praxe je stanovený minimálne na 60 hodín za celé štúdium, 

čo zodpovedá minimálne 3 týždňom praxe. Presné rozdelenie hodín a týždňov v rámci 

jednotlivých akademických rokov však nebolo špecifikované. 

Kreditové ohodnotenie praxe počas celého štúdia je nasledovné: 

 Aplikovaná informatika (1. stupeň štúdia): 5 kreditov 

 Aplikovaná informatika (2. stupeň štúdia): 6 kreditov 

 Ekonomika a manažment podniku (2. stupeň štúdia): 5 kreditov 

Tieto údaje poukazujú na stabilnú spoluprácu fakulty s praxou a systematické 

začlenenie praktických skúseností do študijných programov. 

 

PF UJS     

V rámci realizovaných študijných programov uvádzame aktuálny zoznam 

zazmluvnených poskytovateľov praxe pre rok 2024 na web-stránke: 

https://pf.ujs.sk/sk/studium/pedagogicka-prax.html 

V rámci realizovaných študijných programov uvádzame zazmluvnených 

poskytovateľov praxe na web-stránke PF UJS (Štúdium – Pedagogická prax). 

Katedra pedagogiky PF UJS v akademickom roku zabezpečuje predmety pedagogickej 

praxe na bakalárskom stupni štúdia a na magisterskom stupni výberové predmety 

k pedagogickej praxi študentov kombinačných učiteľských študijných programov. Študijný 

program Predškolská a elementárna pedagogika a modulárny študijný program Predškolská 
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pedagogika a vychovávateľstvo zabezpečuje Katedra predškolskej a elementárnej pedagogiky 

PF UJS. V rámci jednotlivých študijných programov je tiež koordinovaná pedagogická prax 

študentov, ktorú realizujú odborné katedry, ktorá ich, ako budúcich učiteľov, vychovávateľov 

pripravuje na pedagogicko-didaktickú prácu v edukačnej praxi. Zo spoločných konzultácií 

všetkých zainteresovaných interných aj externých strán vyplýva potreba podpory 

predovšetkým pedagogickej praxe, z toho dôvodu boli v roku 2023 doplnené hodiny (a 

vypracované informačné listy príslušných predmetov) Podpornej pedagogickej praxe ako 

výberového predmetu, v rámci študijných programov: Spoločný základ kombinačných 

učiteľských študijných programov, Predškolská pedagogika a vychovávateľstvo, Učiteľstvo 

primárneho vzdelávania, aj na základe návrhov ZOŠP v súlade s Čl. 5 bodu 4. písm. d) 

Smernice rektora č. 5/2021 o pôsobnosti zodpovedných osôb študijných programov na UJS.  

V zosúladenom modulárnom bakalárskom študijnom programe Predškolská pedagogika 

a vychovávateľstvo je pedagogická prax výrazne posilnená. V Module 1 – Predškolská 

pedagogika sa zvýšila časová dotácia pedagogickej praxe v materskej škole zo 40 hodín na 70 

hodín, navýšil sa aj počet predmetov pedagogickej praxe v materskej škole z dvoch na tri. 

Popritom pedagogická prax študenta v školskom klube detí je dotovaná 20-hodinami, čím sa 

celková účasť študentov na pedagogickej praxi zvýšila na 90 hodín. V Module 2 – 

Vychovávateľstvo síce počet predmetov vzťahujúcich sa k pedagogickej praxi študenta zostal 

nezmenený, časová dotácia sa však mierne zvýšila z 80 na 90 hodín za celé obdobie štúdia. 

Rovnako nastala zmena v kvalite pedagogickej praxe. Veľkou výhodou je, že obsah 

zosúladeného študijného programu apeluje na to, aby študenti nielen pozorovali, ale tiež 

plánovali, viedli a realizovali výchovné a edukačné činnosti v školských výchovno-

vzdelávacích zariadeniach. 

Za dôležité považujeme uviesť tiež to, že celková záťaž študenta, ktorá sa odvíja od 

pridelených kreditov k predmetom pedagogickej praxe je v zosúladenom študijnom programe 

oveľa vyššia – 150 pracovných hodín v rámci jednotlivých modulov za celé obdobie 

bakalárskeho štúdia. 

V zosúladenom študijnom programe Predškolská pedagogika a vychovávateľstvo 

absolvujú študenti oboch modulov vzdelávania prax štyrikrát za celé obdobie bakalárskeho 

štúdia. Ide o nasledovné predmety: 

Modul 1 – Predškolská pedagogika 

 Pedagogická prax 1 (PPX1) – Hospitačná pedagogická prax v materskej škole (20 hodín, 

1 kredit). 

 Pedagogická prax 2 (PPX2) – Hospitačná pedagogická prax v školskom klube detí (20 

hodín, 1 kredit). 

 Pedagogická prax 3 (PPX3) – Hospitačno-asistentská prax v materskej škole (20 hodín, 

1 kredit). 

 Pedagogická prax 4 (PPX4) – Súvislá výstupová pedagogická prax v materskej škole  

(30 hodín, 2 kredity). 

 Modul 2 – Vychovávateľstvo 

 Pedagogická prax 1 (PPX1) – Hospitačná pedagogická prax v materskej škole 

a špeciálnej základnej škole (20 hodín, 1 kredit). 

 Pedagogická prax 2 (PPX2) – Hospitačná pedagogická prax v školskom klube detí 

(ŠKD), centre voľného času (CVČ), školskom internáte (ŠI), z ktorých si študent vyberá 

2 zariadenia (20 hodín, 1 kredit). 

 Pedagogická prax 3 (PPX3) – Hospitačno-asistentská prax v ŠKD, CVČ, ŠI, z ktorých si 

študent vyberá 2 zariadenia (20 hodín, 1 kredit). 

 Pedagogická prax 4 (PPX4) – Súvislá výstupová pedagogická prax v ŠKD, CVČ, ŠI, z 

ktorých si študent vyberá 1 zariadenie (30 hodín, 2 kredity). 
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V rámci zosúlaďovaného študijného programu sa zvýšením časovej dotácie 

pedagogických praxí kladie väčší dôraz na prípravu študentov v oblasti plánovania, realizácie 

a riadenia edukačného procesu. 

Je dôležité tiež vyzdvihnúť, že študenti môžu v oboch moduloch vzdelávania 

absolvovať voliteľný predmet s názvom Školská stáž (STZ). Ide o možnosť, ktorá rozširuje 

pedagogickú prax o ďalšiu pedagogickú prácu študenta v priamom edukačnom prostredí. 

Ďalšou možnosťou nadobúdania profesijných kompetencií je absolvovanie predmetu 

Dobrovoľnícka činnosť (DOC). Ako vyplýva z uvedeného, zosúladený študijný program sa 

sústreďuje na skúsenostné učenia sa študenta. 

Pre študentov zosúladených kombinačných učiteľských študijných programov prvého 

stupňa sa pedagogická prax realizuje nasledovne: 

 Úvodná pedagogická prax (PPX1) – sa realizuje v základnej alebo strednej škole (1 

kredit, 2. semester). 

 Pedagogická prax 2 – hospitačná (PPX2) – sa realizuje ako hospitačná, zameraná na 1. 

aprobačný predmet v základnej alebo strednej škole (1 kredit, 4. semester). 

 Pedagogická prax 3 – hospitačná (PPX3) – sa realizuje ako hospitačná, zameraná na 2. 

aprobačný predmet v základnej alebo strednej škole (1 kredit, 5. semester).  

 Školská stáž (STZ) – forma výberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 4. semester).   

 Dobrovoľnícka činnosť (DOC/) – forma výberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 6. 

semester).   

Pre študentov zosúladeného študijného programu Učiteľstvo pre primárne vzdelávanie 

(2. stupeň) je pedagogická prax zabezpečovaná nasledovne: 

 Pedagogická prax V. (PPX5) – hospitačná pedagogická prax sa realizuje v základnej 

škole (1 kredit, 2. semester).  

 Pedagogická prax VI. (PPX6) – výstupová priebežná pedagogická prax sa realizuje na 

ZŠ (2 kredity, 3. semester).  

 Pedagogická prax VII (PPX7) – výstupová súvislá pedagogická prax v základnej škole 

(4 kredity, 4. semester).  

 Pedagogické praktikum (PEP) – forma výberovej pedagogickej praxe pre študentov 

druhého stupňa vysokoškolského štúdia (1 kredit, 1. semester).   

 Školská stáž (STZ) – forma výberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 2. semester).  

 Dobrovoľnícka činnosť (DOC) – forma výberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 3. 

semester).  

Pre študentov v magisterskom stupni štúdia v zosúladených učiteľských kombinačných 

študijných programoch sa pedagogická prax realizuje nasledovne:  

 Pedagogická prax IV. (2 kredity, 2. semester).  

 Pedagogická prax V. (2 kredity, 3. semester).  

 Pedagogická prax VI. (4 kredity, 4. semester).  

 Pedagogické praktikum (EDU) – forma výberovej pedagogickej praxe pre študentov 

druhého stupňa vysokoškolského štúdia (1 kredit, 1. semester).  

 Školská stáž (STZ) – forma výberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 2. semester).  

 Dobrovoľnícka činnosť (DOC) – forma výberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 1. 

semester).  

 

RTF UJS 

Študenti na vianočné a veľkonočné sviatky chodia do zborov na tzv. „legácie“, v 

priebehu ktorých slúžia v zboroch pobožnosti. Študenti vyberajú cirkevné zbory na legácie, 

a vykonávajú bohoslužby v cirkevných zboroch Reformovanej kresťanskej cirkvi na 

Slovensku, na základe pokynov miestnych duchovných. Je to dôležitá metóda a možnosť na 
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prax. Pred legačnou službou každý študent je pripravený na konkrétnu legačnú službu. Vo fáze 

prípravy sa zaoberajú so študentmi učitelia Katedry systematiky a praktickej teológie. V roku 

2024 študenti RTF absolvovali min. 2 legácie v cirkevných zboroch Reformovanej kresťanskej 

cirkvi na Slovensku.  

V priebehu štúdia študenti chodia na 2-týždňovú prax do cirkevných zborov, ktoré 

organizuje Predsedníctvo synody Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku.  

Študenti študijného programu MDSS počas štúdia sa majú zúčastniť podľa študijného 

plánu 2-krát dvojtýždňovej praxe, z ktorej jedna je prázdninová prax a má sa uskutočniť v 

štátnom sociálnom ústave, druhá je dvojtýždňová prax, ktorá sa uskutočňuje v cirkevných 

ustanovizniach.  
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XIV. Krízová situácia v súvislosti s konfliktom na Ukrajine 


 UJS v ŠD poskytla časť svojej voľnej ubytovacej kapacity na  ubytovanie odídencov 

z Ukrajiny. V Prístavbe k ŠD Čajka bola vyčlenená 1 celá chodba s kuchyňou s kapacitou 21 

izieb s maximálnym počtom 59 osôb. Chodba bola uzavretá pred ubytovanými študentami, aby 

študenti a odídenci sa nemohli miešať v budove ŠD. Vstup do vyčlenenej chodby bola 

vyriešená z bočnej strany budovy, aby ubytovaní študenti a odídenci z Ukrajiny nemali 

spoločný vstup do ŠD. Ubytovanie bolo poskytnuté od 30. 11. 2022 do 30. 06. 2024. K 01. 01. 

2024 v ŠD bolo ubytovaných 15 osôb v 8 izbách, najmä ženy s deťmi. K 30. 06. 2024 UJS 

ukončila ubytovanie odídencov. Podľa zmluvy o poskytnutí príspevku za ubytovanie odídenca 

medzi UJS a Ministerstvom dopravy a výstavby SR bola poskytnutá dotácia za ubytovanie 

odídencov za obdobie od 01. 01. 2024 do 30. 06. 2024.  

 


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XV. Kontaktné údaje 

Adresa: 

Univerzita J. Selyeho 

Bratislavská cesta 3322 

945 01 Komárno 

 

IČO: 37 961 632 

DIČ: 2021771543 

 

Webové sídlo: ujs.sk 

 

Kontakt: 

tel.: +421 35 3260 848 

e-mail: info@ujs.sk 
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XVI. Sumár (Executive summary) 

Základným poslaním UJS je rozvíjať harmonickú osobnosť, vedomosti, múdrosť, dobro 

a tvorivosť v človeku a prispievať k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultúry a zdravia pre blaho 

celej spoločnosti. UJS je právnickou osobou. Ako verejná vysoká škola je verejnoprávna a 

samosprávna inštitúcia. Hlavnou úlohou UJS pri napĺňaní jej poslania je poskytovanie 

vysokoškolského vzdelávania a vykonávanie tvorivej vedeckej činnosti. Vyučovacím jazykom 

univerzity je jazyk maďarský, jazyk slovenský a iné jazyky.  

UJS podľa počtu študentov patrí medzi menšie vysoké školy na Slovensku, k 31. 10. 

2024 mala celkom 1 632 študentov. Rovnaký počet, 788 študentov študovalo na FEI UJS a na 

PF UJS (48,28 % - 48,28 %), na RTF UJS študovalo 56 študentov (3,43 %). 1 187 študentov 

(72,73 %) študovalo v dennej a 445 (27,27 %) v externej forme štúdia. 

Porovnanie počtu študentov za rok 2024 s počtom v roku 2023 vykazuje zníženie, 

v roku 2024 je počet študentov UJS o 31 študentov nižší ako v roku 2023. Počet študentov 

vykazuje za rok 2024 zníženie v dennej aj v externej forme štúdia v porovnaní s rokom 2023.  

V roku 2024 na UJS úspešne ukončilo štúdium 415 študentov, čo oproti minulému roku 

predstavuje pokles o 42 študentov. Z nich 299 študentov získalo titul bakalár (v skratke Bc.), 

104 titul magister (v skratke Mgr.) a 12 titul PhD. Z celkového počtu absolventov získalo 309 

vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia, a zvyšných 106 v externej forme štúdia.  

UJS sa aj prostredníctvom poskytovania rôznych druhov štipendií zabezpečuje pre 

svojich študentov podnecujúce, motivačné a optimálne prostredie k dosahovaniu čo najlepších 

študijných výsledkov či úspechov v športovo-záujmových aktivitách. Podpora študentov je 

zabezpečená z príspevkov zo štátneho rozpočtu a z vlastných zdrojov. Sociálne štipendium zo 

štátnych zdrojov bolo poskytnuté študentom jednotlivých fakúlt v roku 2024 vo výške 120 210 

€, tehotenské štipendium vo výške 8 600 €, motivačné štipendiá zo štátneho rozpočtu vo výške 

78 430 €, štipendiá z vlastných zdrojov UJS vo výške 24 285,69 €. Štipendiá z investície Plánu 

obnovy a odolnosti boli v roku 2024 vyplatené vo výške 39 900 €.  

V rámci podporných činností majú študenti UJS k dispozícii informačné systémy 

a elektronické služby, ubytovanie v ŠD, stravovanie a knižničné služby.  

Univerzite boli k 01. 09. 2024 priznané práva uskutočňovať vysokoškolské štúdium a 

udeľovať príslušné akademické tituly absolventom štúdia: 

 v 1. a 2. stupni štúdia v študijnom odbore 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy 

v učiteľských študijných programoch tvorených dvojkombináciou z 10-tich študijných 

programov (predmetov), a v ďalších 4 študijných programoch,  

 v 5 študijných programoch neučiteľského smeru v 1. stupni štúdia, 

 v 1 študijnom programe spojeného 1. a 2. stupňa štúdia, 

 v 3 študijných programoch neučiteľského smeru v 2. stupni štúdia, 

 v 5 študijných programoch doktorandského štúdia (3. stupňa štúdia). 

Výskum na univerzite  sa orientuje a koncentruje do tých oblastí, ktoré vyplývajú z 

poslania a vedecko-pedagogickej orientácie UJS. Vedeckovýskumná činnosť patrí k prioritným 

aktivitám univerzity a stáva sa čoraz dôležitejším kritériom hodnotenia jej kvality v domácom, 

či medzinárodnom meradle. Koncepcia budovania výskumu a tvorivej činnosti na UJS 

vychádzala zo schváleného Dlhodobého zámeru UJS na roky 2022 – 2027. Úlohou UJS v 

oblasti vedy a výskumu je vykonávať základný výskum, aplikovaný výskum a vývoj, využívať 

najnovšie poznatky vedy a techniky pri vzdelávaní študentov a zapájať ich do tvorivej vedeckej 

činnosti. Na UJS sa podporujú hlavne výskumné projekty, ktoré umožňujú uplatniť odbornosť 
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a vedeckovýskumnú erudíciu riešiteľov a kde je garantovaný adekvátny výsledok aj s ohľadom 

na vytváranie výskumného priestoru aj pre mladých pedagogických zamestnancov. 

UJS sa aktívne zapája do projektovej činnosti, ktoré sú podporované z domácich alebo 

zahraničných grantových schém. Úspešnosť UJS v podávaní domácich projektov v roku 2024 

v jednotlivých výzvach bola nasledovná: počet podaných nových projektov VEGA je 7, počet 

podporených projektov je 3 (úspešnosť 42,9 %); počet podaných nových projektov KEGA je 5, 

počet podporených projektov je 3 (úspešnosť 60 %); na výzvu APVV nepodala UJS žiadny 

projekt.  

V roku 2024 bolo na univerzite riešených 8 projektov podporených z domácich 

grantových schém (VEGA, KEGA, APVV). Z hľadiska vnútornej štruktúry boli riešené 3 

projekty VEGA (1 na FEI, 1 na PF a 1 na RTF), 4 projekty KEGA (2 na FEI, 2 na PF) a 1 

projekt APVV (1 na FEI).  V rámci ďalšej tvorivej činnosti sa na UJS riešili 2 projekty 

podporené MŠVVaM SR, a 3 projekty podporené Fondom na podporu kultúry národnostných 

menšín. Z projektov podporovaných zo zahraničných grantových schém bol najvýznamenjší 

projekt grantového programu H2020, ďalej 5 projektov Erasmus+ (KA2), 2 vedecké projekty z 

grantu International Visegrad Fund a projekt z grantu Európskeho fondu regionálneho rozvoja 

– Interreg. UJS sa úspešne uchádzala aj o získanie finančných prostriedkov v rámci ostatných 

projektov.  

Ako špecializované výskumné pracovisko vykonáva na FEI svoju činnosť Inteligentné 

robotické centrum, ktoré v roku 2024 publikovalo významných 18 publikácií. Na PF UJS 

vykonáva výskumnú činnosť Nanochemické a supramolekulové laboratórium, ktoré v roku 

2024 publikovalo 5 významných výstupov. Na RTF vykonával výskumnú činnosť Výskumný 

ústav pre cirkevné deijiny 20. storočia a Výskumný ústav Josephus.  

Na UJS bol koncom roka 2023 vybudovaný grantový systém na podporu vedeckej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti mladých vysokoškolských pracovníkov a doktorandov. 

Grantový systém naďalej fungoval aj v roku 2024.  

UJS venuje zvýšenú pozornosť aj stretegickému riadeniu ľudských zdrojov. K 31. 12. 

2024 počet zamestnancov v pracovnom pomere bol nasledovný: vysokoškolskí učitelia 119, 

výskumní pracovníci 9, nepedagogickí zamestnanci 94.   

UJS v roku 2021 až 2022 vytvorila a v roku 2023 až 2024 implementovala vnútorný 

systém kvality. Rektor na tento účel zriadil Radu pre zabezpečovanie kvality UJS, ktorá 

pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnotí tvorbu, implementáciu a uplatňovanie vnútorného 

systému hodnotenia a zabezpečovania kvality na univerzite. Do tvorby a úpravy študijných 

programov sa zapájajú okrem osôb zodpovedných za študijné programy, ďalších 

pedagogických zamestnancov, zástupcov študentov, absolventov zamestnávateľov aj ďalšie 

zainteresované strany. Jednotlivé fakulty majú vytvorené vlastné vnútorné dokumenty, riadiace 

schémy a opísané vlastné konkrétne procesy a postupy a priebežne hodnotia procesy 

zabezpečovania kvality vzdelávania. Súčasti univerzity majú tiež sformulované vlastné 

konkrétne procesy a postupy v oblasti zabezpečovania kvality.  

UJS má vo svojich strategických dokumentoch, najmä v dlhodobom zámere, jasne 

určené strategické ciele z hľadiska ňou uskutočňovaných vzdelávacích činností, tvorivých 

činností a ďalších súvisiacich aktivít, ktoré sú v súlade s jej poslaním. UJS 

vypracovala Dlhodobý zámer UJS na roky 2022-2027. V roku 2024 UJS pripravila Priebežné 

vyhodnotenie Dlhodobého zámeru rozvoja UJS na roky 2022 – 2027 za roky 2022 – 2023.  

Na základe princípov tvorby politiky zabezpečovania kvality v roku 2024 na fakultách 

UJS do procesu zabezpečovania kvality boli zapojení nielen zamestnanci univerzity, ale aj 

študenti, ktorí na všetkých úrovniach riadenia (napr. v akademickom senáte fakulty, v rade 

zabezpečovania kvality, v disciplinárnej komisii atď.) prispeli k neustálemu zlepšovaniu 

https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf
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kvality vyučovacieho procesu a tvorivej činnosti. V procese zabezpečovania kvality bola 

zachovaná transparentnosť a dôslednosť procesov rešpektujúca odborné a etické princípy 

obsiahnuté v príslušných vnútorných predpisoch fakulty. Zodpovedné osoby za študijné 

programy a za profilové predmety svoju úlohu a zodpovednosť pochopili, a spoločne sa 

podieľali na nutných úpravách a opravách aj v roku 2024.  

Študenti sa na hodnotení kvality vzdelávania na UJS podieľajú prostredníctvom 

periodického hodnotenia kvality vzdelávania formou dotazníka. Majú možnosť anonymne sa 

vyjadriť k obsahu, forme a úrovni pedagogického procesu, ale aj k činnosti študijného 

oddelenia fakúlt, a k službám CIS, UK a ŠD. Cieľom ankiet bolo získať spätnú väzbu od 

študentov týkajúcu sa kvality výučby, organizačného zabezpečenia štúdia a celkovej 

spokojnosti s priebehom štúdia. Získané údaje slúžia ako podklad pre ďalšie zlepšovanie 

kvality vzdelávania na univerzite.  

V roku 2024 sa UJS aktívne pripravovala na vedecké hodnotenie VER 2026. Cieľom 

tohto hodnotenia je externé posúdenie úrovne výskumnej činnosti vysokých škôl na základe 

výstupov za predchádzajúce obdobie, s dôrazom na kvalitu a vedecký prínos jednotlivých 

publikácií a projektov. Príprava na toto hodnotenie zahŕňala zber a analytické spracovanie dát o 

výskumnej produkcii univerzity za obdobie rokov 2020 – 2024. 

  UJS vníma zvyšovanie úrovne internacionalizácie svojich činností a podporu 

medzinárodnej mobility študentov a zamestnancov ako jednu zo svojich strategických priorít. 

Je aktívnym členov v medzinárodných organizáciách EUA, DRC, EUNIS, EAEC, Magna 

Charta Unviersitatum, BUP. Na UJS bolo v roku 2024 evidovaných celkovo 55 platných 

rámcových dohôd a memoránd o spolupráci (37 dohôd na celouniverzitnej úrovni a 18 na 

úrovni jednotlivých fakúlt s inštitúciami v 11 krajinách sveta. UJS participuje na programoch 

Erasmus+, CEEPUS, Národný štipendijný program a Makovecz. Študenti, vysokoškolská 

učitelia a ďalší zamestnanci univerzity sa naďalej aktívne zapájajú do týchto programov. 

V hodnotenom období zároveň pribudlo 19 nových medziinštitucionálnych dohôd v rámci 

programu Erasmus+, na základe požiadaviek jednotlivých fakúlt zameraných na mobilitnú 

spoluprácu s univerzitami z členských štátov EÚ. K 31. 12. 2024 evidovala UJS celkovo 163 

platných medziinštitucionálnych dohôd v rámci programu Erasmus+, ktoré boli uzatvorené 

s 84 partnerskými inštitúciami v 18 krajinách.   

UJS od svojho vzniku hospodári ako celok. Účtovníctvo o hospodárení univerzity sa 

vedie v súlade so zákonom o účtovníctve, pričom sa dodržiavajú opatrenia MF SR, na základe 

ktorých sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovnej osnovy pre účtovné 

jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené za účelom podnikania, ako aj účtovné výkazy a 

rozsah údajov určených z účtovnej závierky na zverejnenie pre účtovné jednotky, ktoré nie sú 

založené alebo zriadené za účelom podnikania. Hlavným zdrojov financovania univerzity bola 

dotácia zo štátneho rozpočtu prostredníctvom kapitoly MŠVVaM SR. Manažment univerzity 

podobne ako po iné roky, aj v roku 2024 venoval zvýšenú pozornosť čerpaniu finančných 

prostriedkov s dôrazom na zabezpečenie maximálnej účinnosti vynaložených prostriedkov, 

úspory energií racionalizáciou vykurovania, zabezpečením priebežnej údržby budov a 

zariadení budov. 

Výzvou pre celú univerzitu na ďalší kalendárny rok je udržať rozvoj a plnením úloh 

sformulovaných v jednotlivých opatreniach Dlhodobého zámeru UJS na roky 2022-2027 

zabezpečiť kvalitu štúdia a vedeckovýskumnej činnosti na UJS.  
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Príloha č. 1. 

 

Prehľad zmien vo vnútorných predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2024 

Evid. číslo Názov dokumentu 
Platnosť / 

účinnosť 

Vnútorné predpisy 

1357/1259/2023/RK/KR 

Zásady pre tvorbu sociálneho fondu a pre 

použitie finančných prostriedkov zo sociálneho 

fondu pre zamestnancov UJS na rok 2024 

1. 1. 2024 

3724/2606/2024/RK/KR 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov a konkrétne 

podmienky výberového konania na 

obsadzovanie funkčných miest profesorov na 

FEI UJS 

15. 5. 2024 

8721/2606/2024/RK/KR Zásady kybernetickej bezpečnosti na UJS 
1. 9. 2024/   

1. 1. 2025 

12711/2606/2024/RK/KR Dodatok č. 2 k Študijnému poriadku UJS 
1. 1. 2025 

Vnútorné akty riadenia 

60/118/2024/RK/KR Dodatok č. 4 k Smernici rektora č. 2/2014 

o cestovných náhradách na UJS 
9. 1. 2024 

152/118/2024/RK/KR Dodatok č. 1 k Smernici č. 3/2019, ktorou sa 

vydáva Registratúrny poriadok a Registratúrny 

plán UJS 

1. 3. 2024 

153/118/2024/RK/KR Smernica rektora č. 1/2024 – Školné a poplatky 

spojené so štúdiom na UJS na akademický rok 

2024/2025 

1. 9. 2024 

697/118/2024/RK/KR Dodatok č. 1 k Smernici č. 1/2017 o organizácii 

a riadení autoprevádzky UJS 

19. 2. 2024 

1069/118/2024/RK/KR Smernica rektora č. 2/2024 o postupoch po 

schválení nového študijného programu, 

zosúlaďovaní, úpravách a zrušovaní študijného 

programu na UJS a súvisiacich záležitostiach 

schvaľovacieho procesu 

5. 3. 2024 / 

11. 3. 2024 

1070/118/2024/RK/KR Dodatok č. 2 k Smernici rektora č. 2/2021 

o úprave, registrácii, sprístupnení a archivácii 

záverečných, rigoróznych a habilitačných prác 

na UJS 

11. 3. 2024 

1876/118/2024/RK/KR Smernica rektora č. 3/2024 o príprave, riešení, 

administrácii a Centrálnej evidencii projektov 

UJS 

1. 4. 2024 

2679/118/2024/RK/KR Dodatok č. 2 k Smernici rektora č. 2/2020 

o uznávaní dokladov o vzdelaní v príslušnom 

študijnom odbore na účely pokračovania v 

štúdiu 

16. 4. 2024 

3965/118/2024/RK/KR Dodatok č. 1 k Smernici rektora č. 6/2023 

o zásadách udeľovania grantov pre mladých 

vedeckých pracovníkov a doktorandov na UJS 

1. 6. 2024 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2024 

 

6652/118/2024/RK/KR Dodatok č. 6 k Smernici rektora č. 3/2014 

o organizovaní zahraničných mobilít študentov, 

učiteľov a zamestnancov v rámci programu 

Erasmus+ na UJS zo dňa 28. 8. 2014 

11. 7. 2024 / 

28. 8. 2024 

8677/118/2024/RK/KR Dodatok č. 3 k Smernici č. 2/2018 o používaní 

Administratívneho systému AiS2 

27. 8. 2024 /  

1. 9. 2024 

8713/118/2024/RK/KR Dodatok č. 3 k Smernici rektora č. 4/2022 

o určení a vyrubení školného a poplatkov 

spojených so štúdiom na UJS 

27. 8. 2024 / 

1. 9. 2024 

8723/118/2024/RK/KR Smernica rektora č. 4/2024 o kybernetickej 

bezpečnosti pre používateľov informačných 

systémov a IKT zariadení UJS 

1. 9. 2024 / 

1. 1. 2025 

8798/118/2024/RK/KR Smernica rektora č. 5/2024 – Systemizácia 

funkčných a pracovných miest zamestnancov 

fakúlt, rektorátu a iných organizačných súčastí 

UJS 

1. 9. 2024 

12296/118/2024/RK/KR Smernica rektora č. 6/2024 – Školné a poplatky 

spojené so štúdiom na UJS na akademický rok 

2025/2026 

1. 12. 2024 / 

1. 9. 2025 

882/118/2024/RK/KR Príkaz rektora č. 1/2024 – Systemizácia 

funkčných a pracovných miest zamestnancov 

FEI a PF UJS 

28. 2. 2024 / 

1. 3. 2024 

6278/118/2024/RK/KR Dodatok č. 1 k Príkazu rektora č. 2/2023, 

ktorým sa definuje a vymedzuje realizácia 

a spôsob hlasovania vo výberových komisiách 

výberových konaní na UJS 

9. 7. 2024 

12697/118/2024/RK/KR Príkaz rektora č. 2/2024 – Plán dovoleniek na 

rok 2025 

5. 12. 2024 / 

1. 1. 2025 

12442/118/2024/RK/KR Príkaz rektora č. 3/2024 – Systemizácia 

funkčných a pracovných miest zamestnancov 

PF UJS 

1. 12. 2024 / 

1. 2. 2025 
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občania SR z toho ženy cudzinci z toho ženy občania SR z toho ženy cudzinci z toho ženy spolu z toho ženy

FEI UJS 1 412 131 87 32 55 32 64 39 618 234
2 104 43 9 3 24 13 4 2 141 61

1+2 0 0
3 12 6 3 1 12 9 2 29 16

528 180 99 36 91 54 70 41 788 311
PF UJS 1 304 226 49 41 141 130 88 87 582 484

2 110 79 31 23 41 40 3 3 185 145
1+2 0 0

3 7 7 4 2 8 6 2 2 21 17

421 312 84 66 190 176 93 92 788 646

RTF UJS 1 8 4 10 9 18 13

2 14 13 4 3 18 16

1+2 10 6 7 4 17 10

3 2 1 1 1 3 2

34 24 21 16 0 0 1 1 56 41

1 724 361 146 82 196 162 152 126 1218 731

2 228 135 44 29 65 53 7 5 344 222

1+2 10 6 7 4 0 0 0 0 17 10

3 21 14 7 3 20 15 5 3 53 35

983 516 204 118 281 230 164 134 1632 998

1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona

spolu fakulta 1

spolu fakulta 2

spolu fakulta 3

spolu vysoká škola 

spolu podľa 

stupňov

Tabuľka č. 1: Počet študentov vysokej školy k 31. 10. 2024

Vysoká škola
Stupeň                        

štúdia

Denná forma Externá forma Spolu



Stupeň 2024 2023 2022 2021 2020 2019

1 870 921 999 1087 1106 1096

2 272 233 248 274 301 330

1+2 17 12 21 24 25 29

3 28 35 31 28 25 19

Spolu 1187 1201 1299 1413 1457 1474

Stupeň 2024 2023 2022 2021 2020 2019

1 348 379 447 387 384 291

2 72 59 52 41 33 51

1+2

3 25 24 22 18 20 15

Spolu 445 462 521 446 437 357

Rok 2024 2023 2022 2021 2020 2019

1 1218 1300 1446 1474 1490 1387

2 344 292 300 315 334 381

1+2 17 12 21 24 25 29

3 53 59 53 46 45 34

Spolu 1632 1663 1820 1859 1894 1831

1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona

Tabuľka č. 1a: Vývoj počtu študentov (stav k 31.10. daného roka)
Denná forma

Externá forma

V dennej aj v externej forme spolu



obča

nia 

SR

z 

toho 

ženy

cudz

inci

z 

toho 

ženy

obča

nia 

SR

z 

toho 

ženy

cudz

inci

z 

toho 

ženy spolu

z 

toho 

ženy

FEI UJS 1 93 35 17 7 17 8 19 14 146 64

2 37 15 5 2 42 17

1+2 0 0

3 5 2 2 1 2 2 9 5

135 52 24 10 19 10 19 14 197 86

PF UJS 1 66 54 26 23 20 20 36 35 148 132

2 37 29 5 3 11 11 53 43

1+2 0 0

3 1 1 0

103 83 32 26 31 31 36 35 202 175

RTF UJS 1 3 2 2 2 5 4

2 6 5 2 2 8 7

1+2 1 1 1 1

3 1 1 1 2 1

10 8 5 5 0 0 1 0 16 13

Spolu podľa stupňov 1 162 91 45 32 37 28 55 49 299 200

2 80 49 12 7 11 11 0 0 103 67

1+2 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

3 6 3 3 1 2 2 1 0 12 6

248 143 61 41 50 41 56 49 415 274

1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona

Spolu fakulta 1

Spolu fakulta 2

Spolu fakulta 3

Spolu vysoká škola 

Tabuľka č. 2: Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v 

akademickom roku 2023/2024
Denná forma Externá forma Spolu

Vysoká škola
Stupeň 

štúdia



Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 260 148 148 118 97 0,6 0,8 0,8 0,4

Informatika 140 127 125 112 89 0,9 0,9 0,8 0,6

Učiteľstvo a pedagogické vedy 380 241 237 194 155 0,6 0,8 0,8 0,4

Teológia 60 16 13 13 13 0,3 1,0 1,0 0,2

Spolu 840 532 523 437 354 0,6 0,8 0,8 0,4

Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 100 47 47 47 37 0,5 1,0 0,8 0,4

Učiteľstvo a pedagogické vedy 90 90 90 79 55 1,0 0,9 0,7 0,6

Spolu 190 137 137 126 92 0,7 0,9 0,7 0,5

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali stredoškolské vzdelanie v zahraničí

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 46 46 37 35 23,6 23,6 22,4 26,1

Informatika 18 17 13 13 14,2 13,6 11,6 14,6

Učiteľstvo a pedagogické vedy 57 56 41 33 17,2 17,1 15,0 15,7

Teológia 6 4 4 4 37,5 30,8 30,8 30,8

Spolu 127 123 95 85 19,0 18,6 16,9 19,1

Denná forma

Tabuľka č. 3a: Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom 

stupni v roku 2024

Externá forma



Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 100 38 38 36 35 0,4 0,9 1,0 0,4

Informatika 30 31 31 29 28 1,0 0,9 1,0 0,9

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 200 66 66 64 59 0,3 1,0 0,9 0,3

Teológia 25 10 9 9 8 0,4 1,0 0,9 0,3

Spolu 355 145 144 138 130 0,4 1,0 0,9 0,4

Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 50 18 18 18 14 0,4 1,0 0,8 0,3

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 60 44 44 44 41 0,7 1,0 0,9 0,7

Spolu 110 62 62 62 55 0,6 1,0 0,9 0,5

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 49 49 47 44 87,5 87,5 87,0 89,8

Informatika 31 31 29 28 100,0 100,0 100,0 100,0

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 78 78 76 73 70,9 70,9 70,4 73,0

Teológia 4 3 3 3 40,0 33,3 33,3 37,5

Spolu 162 161 155 148 78,3 78,2 77,5 80,0

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 4 4 4 3 3,6 3,6 3,7 3,0

Spolu 4 4 4 3 1,9 1,9 2,0 1,6

Tabuľla č. 3b: Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2024
Denná forma

Externá forma

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy



Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 3 8 7 3 3 2,7 0,4 1,0 1,0

Informatika 2,5 1 1 1 1 0,4 1,0 1,0 0,4

Matematika 2,5 1 1 1 1 0,4 1,0 1,0 0,4

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 5 8 8 5 3 1,6 0,6 0,6 0,6

Teológia 1 1 1 0 0 1,0 0,0 0,0 0,0

Spolu 14 19 18 10 8 1,4 0,6 0,8 0,6

Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 8 5 4 3 2 0,6 0,8 0,7 0,3

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 9 6 6 4 4

Spolu 17 11 10 7 6 0,6 0,7 0,9 0,4

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 10 8 6 5 76,9 72,7 100,0 100,0

Informatika 1 1 1 1 100,0 100,0 100,0 100,0

Matematika 1 1 1 1 100,0 100,0 100,0 100,0

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 10 10 6 4 71,4 71,4 66,7 57,1

Teológia 1 1 0 0 100,0 100,0 0,0 0,0

Spolu 23 21 14 11 76,7 75,0 82,4 78,6

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 1 1 1 1 7,1 7,1 11,1 14,3

Spolu 1 1 1 1 3,3 3,6 5,9 7,1

Denná forma

Tabuľka č. 3c: Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2024

Externá forma

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí



z toho počet študentov,

stupeň

ktorým 

vznikla v ak. 

roku 

2023/2024 

povinnosť 

uhradiť školné

ktorým 

vznikla 

povinnosť 

uhradiť školné 

v externej 

forme

ktorým 

vznikla 

povinnosť 

uhradiť školné 

za prekročenie 

štandardnej 

dĺžky štúdia

ktorým vznikla 

povinnosť 

uhradiť školné za 

štúdium v 

študijnom 

programe 

uskutočňovanom 

výlučne v inom 

ako štátnom 

jazyku

ktorým bolo 

školné znížené

ktorým bolo 

školné 

odpustené

Denná forma 1 122 122 26 1 1 2 2

2 14 14 4

1+2 4 4 3 2 2

3 2 2

Spolu denná forma 142 0 142 0 33 3 1 4 2

Externá forma 1 379 379 189 10 3 58 2

2 60 60 5 7

1+2

3 24 24 8 1 4 1 4

Spolu externá forma 463 463 0 0 202 11 7 66 6

obe formy spolu 1 501 379 122 0 215 11 4 60 4

2 74 60 14 0 9 0 0 7 0

1+2 4 0 4 0 3 2 0 2 0

3 26 24 2 0 8 1 4 1 4

Spolu 605 463 142 0 235 14 8 70 8

Počet študentov

Forma štúdia

Tabuľka č. 4: Počet študentov uhrádzajúcich školné (ak. rok 2023/2024)
Počty študentov

Počet 

žiadostí o 

zníženie 

školného

Počet 

žiadostí o 

odpusteni

e 

školného

Počet 

cudzincov, 

ktorí 

uhrádzajú 

školné



Študijný 

odbor

Stupeň 

dosiahnutéh

o vzdelania

Forma 

štúdia

2023 / 

2024

2022 / 

2023

2021 / 

2022

2020 / 

2021

2019 / 

2020

2018 / 

2019

ekonómia a 

manažment 1 denná 0,00 1,16 34,11 44,37 57,24 52,53

ekonómia a 

manažment 1 externá 0,00 4,76 13,95 47,27 50,00 57,75

ekonómia a 

manažment 2 denná 0,00 68,89 81,48 84,48 84,62 90,54

ekonómia a 

manažment 2 externá 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ekonómia a 

manažment 3 denná 0,00 0,00 100,00 80,00 100,00 66,67

ekonómia a 

manažment 3 externá 0,00 0,00 0,00 60,00 66,67 0,00

informatika 1 denná 4,95 3,16 36,67 39,53 39,05 34,09

informatika 2 denná 0,00 55,56 72,73 59,26 0,00 0,00

informatika a 

matematika 3 denná 0,00 0,00 0,00 66,67 0,00 0,00

filológia 3 denná 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 1 denná 1,32 5,16 45,10 46,58 45,38 56,87
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 1 externá 0,00 5,00 26,25 59,09 61,54 74,58
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 2 denná 4,55 78,00 71,21 76,12 71,58 84,85
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 2 externá 0,00 31,03 74,07 73,68 84,62 77,78
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 3 denná 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 3 externá 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00

teológia 1 denná 0,00 12,50 45,45 42,86 46,67 14,29

teológia 1+2 denná 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 50,00

teológia 2 denná 0,00 61,54 55,56 66,67 100,00 75,00

teológia 3 denná 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 50,00

teológia 3 externá 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 50,00

Akademický rok začatia štúdia

Tabuľka č. 5: Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých 

štúdií v danom akademickom roku k 31.12.2024



V roku 2023/2024

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta ekonómie 

a informatiky 89 47 100,8 0 15,73 4 1 9,27 0 0,93

Pedagogická 79 50 42,33 0 0 21 15 3,16 12 0

Reformovaná 

teologická fakulta 25 22 4,17 0 0 60 41 35,27 0 0

Spolu 193 119 147,3 0 15,73 85 57 47,7 12 0,93

V roku 2022/2023

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta ekonómie 

a informatiky
32 10 72,3 0 0 1 1 0 0 1

Pedagogická 11 6 41,4 0 0 0 0 0 0 0

Reformovaná 

teologická fakulta
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 43 16 0 0 0 1 1 0 0 1

Rozdiel 150 103 147,3 0 15,73 84 56 47,7 12 -0,07

Rozdiel v % 348,8 643,8 0,0 0,0 0,0 8400,0 5600,0 0,0 0,0 -7,0

Fyzický počet 

prijatých 

študentov

Fyzický počet 

prijatých 

študentov

Tabuľka č. 6: Prehľad akademických mobilít - študenti v akademickom roku 2023/2024 a porovnanie s 

akademickým rokom 2022/2023

Fakulta
z toho 

ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 

študentov
z toho ženy

Počet osobomesiacov, prijatých študentovFyzický počet 

vyslaných 

študentov

Počet osobomesiacov, prijatých študentov

Fakulta z toho ženy
z toho 

ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 

študentov
Fyzický počet 

vyslaných 

študentov



P.č.

Meno a priezvisko
Odbor habilitačného konania a 

inauguračného konania

Dátum 

začiatku 

konania

Dátum 

predloženia 

ministrovi

Zamestnanec 

vysokej školy 

(áno/nie)

Inauguračné konanie

V tom počet 

žiadostí 

mimo 

vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2024 0

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2024 0

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2024 0

Počet inak skončených konaní 0

 - zamietnutie

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet predložených návrhov Priemerný vek uchádzačov

0

Tabuľka č. 7: Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2024



P.č.
Meno a priezvisko

Odbor habilitačného konania 

a inauguračného konania

Dátum začiatku 

konania

Dátum udelenia 

titulu

Zamestnanec vysokej 

školy (áno/nie)

Habilitačné konanie

V tom počet 

žiadostí mimo 

vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2024 0

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2024 0

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2024 0

Počet inak skončených konaní 0

 - zamietnutie

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet vymenovaných docentov Priemerný vek

0

Tabuľka č. 8: Zoznam vymenovaných docentov za rok 2024



Funkcia

Počet 

výberových 

konaní

Priemerný 

počet 

uchádzačov 

na obsadenie 

pozície

Priemerný 

počet 

uchádzačov, 

ktorí v čase 

výberového 

konania 

neboli v 

pracovnom 

pomere s 

vysokou 

školou

Priemerná 

dĺžka 

uzatvorenia 

pracovnej 

zmluvy na 

dobu určitú

Počet zmlúv 

uzatvorených 

na dobu 

neurčitú

Počet konaní 

bez 

uzatvorenia 

zmluvy

Počet konaní, 

do ktorých sa 

neprihlásil 

žiaden 

uchádzač

Počet konaní, kde 

bol prihlásený vš 

učiteľ, ktorý 

opätovne obsadil to 

isté miesto

Profesora 11 0,9 0 2,44 2 1 7

Docenta 11 1,27 0,27 2,44 2 0 2

Ostatné 18 1,22 0,27 3,94 1 0 14

Spolu 40 1,1 0,2 3,1 0 5 1 23

Zamestnanec
Fyzický 

počet

Prepočítaný 

počet

VŠ učiteľ nad 70 rokov

Ostatní 4 2,3
Spolu 4 2,3

Funkčné miesto Počet

Docent 6

Profesor 2

Spolu 8

Počet miest obsadených bez výberového konania

Tabuľka č. 9: Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2024

Počet obsadených funkčných miest docenta a 

profesora osobami bez príslušného vedecko-

pedagogického titulu alebo bez umelecko-

pedagogického titulu podľa § 77 ods. 2 zákona



Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2024

Fakulta Spolu

Profesori, 

docenti s 

DrSc.

Docenti, 

bez DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

PhD, 

CSc.

Ostatní 

učitelia bez 

vedeckej 

hodnosti

z toho 

ženy

Profesori, 

docenti s 

DrSc.

Docenti, 

bez DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

PhD, 

CSc.

Ostatní 

učitelia bez 

vedeckej 

hodnosti

Pedagogická 

fakulta
56,5 8 23 0 18,5 7 26,5 2 11 0 8,5 5

Fakulta 

ekonómie a 

informatiky

44,9 11 9,5 0 22,5 1,9 12 2 1 0 7,1 1,9

Reformovaná 

teologická 

fakulta

14 3 3 0 8 0 5 0 0 0 5 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Spolu 115,4 22 35,5 0 49 8,9 43,5 4 12 0 20,6 6,9

Podiel v % 100 19,1 30,8 0,0 42,5 7,7 37,7 9,2 27,6 0,0 47,4 15,9

Spolu v roku 

2023 118,95 23,40 34,5 0,0 50,45 10,60 44,25 4,0 10,0 0,0 24,45 5,80

Podiel v % 

2023 100 19,7 29 0 42,4 8,9 37,2 9 22,6 0 55,3 13,1

Rozdiel 2024 - 

2023 -3,55 -1,4 1 0 -1,45 -1,7 -0,75 0 2 0 -3,85 1,1

Rozdiel v % 

2024 - 2023 0,0 -0,6 1,8 0,0 0,1 -1,2 0,5 0,2 5,0 0,0 -7,9 2,8

Pozn.: Percentuálny podiel  v jednotlivých kategóriách žien je z celkového počtu žien

Tabuľka č. 10: Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov



V roku 2023/2024

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta 

ekonómie a 

informatiky 66 36 293 0 30 62 27 217 455 128

Pedagogická 

fakulta 63 38 318 0 0 39 24 166 0 85

Reformovaná 

teologická 

fakulta 13 6 75 0 0 30 19 158 0 0

Rektorát 75 65 375 0 0 36 30 167 0 0

Spolu 217 145 1061 0 30 167 100 708 455 213

V roku 2022/2023

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta 

ekonómie a 

informatiky

59 24 235 0 86 68 34 259 0 117

Pedagogická 

fakulta
43 34 185 0 88 46 34 238 0 0

Reformovaná 

teologická 

fakulta

14 4 70 0 0 29 17 154 0 0

Rektorát 39 29 195 0 0 22 18 94 0 0

Spolu 155 91 685 0 174 165 103 745 0 117

rozdiel 62 54 376 0 -144 2 -3 -37 455 96

rozdiel v % 40,0 59,3 54,9 0,0 -82,8 1,2 -2,9 -5,0 0,0 82,1

Tabuľka č. 11: Prehľad akademických mobilít - zamestnanci v akademickom roku 2023/2024 a porovnanie s akademickým rokom 

2022/2023

Fakulta

Počet osobodní, prijatých zamestnancov

Fakulta

Fyzický počet 

vyslaných 

zamestnancov

Fyzický 

počet 

vyslaných 

Počet osobodní vyslaných zamestnancov Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov

Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov

Počet osobodní, prijatých zamestnancov

Fyzický počet 

vyslaných 

zamestnancov

z toho ženy

Počet osobodní vyslaných zamestnancov Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov

z toho ženy



Záverečná 

práca

Počet 

predložených 

záverečných 

prác

z toho 

počet prác 

predložený

ch ženami

Počet 

obhájených 

prác

z toho 

počet 

prác 

predlože

ných 

ženami

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných 

prác

z toho ženy

Fyzický 

počet 

vedúcich 

záverečnýc

h prác bez 

PhD.

z toho 

ženy

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných 

prác (odborníci 

z praxe)

z toho ženy

Bakalárska 307 204 301 200 91 45 18 10 5 1

Diplomová 104 68 103 67 54 23

Dizertačná 13 7 13 7 11 2

Rigorózna 10 5 9 4 10 6

Spolu 434 284 426 278 166 18 1

Tabuľka č. 12: Informácie o záverečných prácach a rigoróznych prácach predložených na obhajobu v 

roku 2024



Rok vykazovania 2024 (1.2.2024-31.1.2024)

Kategória

fakulta
V1 V2 V3 O1 O2 O3 P1 P2 U1 U2 U3 D1 I1 I2 I3 Spolu

FEI 10 138 110 2 11 3 1 0 0 0 0 0 1 4 0 280

PF 17 129 123 4 46 34 7 1 0 3 4 0 4 13 4 389

RTF 8 30 14 6 7 7 0 0 0 0 0 0 2 0 0 74

0

0

0

Spolu 35 297 247 12 64 44 8 1 0 3 4 0 7 17 4 743

Rok vykazovania 2023 (1.2.2023-31.1.2024)

Kategória

fakulta
V1 V2 V3 O1 O2 O3 P1 P2 U1 U2 U3 D1 I1 I2 I3 Spolu

FEI 7 129 101 3 9 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 256

PF 14 98 121 4 32 40 17 3 1 0 1 0 3 0 2 336

RTF 5 17 22 5 25 10 1 0 1 0 0 0 0 0 2 86

0

0

0

Spolu 26 244 244 12 66 56 19 3 2 0 1 0 3 0 4 678

Tabuľka č. 13: Publikačná činnosť vysokej školy za rok 2024 a za rok 2023



Rok vykazovania 2024 (1.2.2024-31.1.2024)

Kategória fakulta E** Z** S** I**

Spolu 0 0 0 0

Rok vykazovania 2023 (1.2.2023-31.1.2024)

Kategória fakulta E** Z** S** I**

Spolu 0 0 0 0

Tabuľka č. 14: Umelecká činnosť vysokej školy za rok 2024 a 

porovnanie s rokom 2023



1. stupeň

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu

PF učiteľstvo a pedagogické vedy predškolská pedagogika a vychovávateľstvo DE MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo anglického jazyka a literatúry (v kombinácii)D MSA* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo biológie (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo histórie (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo chémie (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo informatiky (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo katechetiky (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo maďarského jazyka a literatúry (v kombinácii)D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo matematiky (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo nemeckého jazyka a literatúry (v kombinácii)D MSN* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo slovenského jazyka a literatúry (v kombinácii)D MS* Bc.

FEI ekonómia a manažment podnikové hospodárstvo a manažment DE MS* Bc.

FEI ekonómia a manažment obchod a marketing D M Bc.

FEI ekonómia a manažment rozvoj vidieka D M Bc.

FEI informatika aplikovaná informatika D MS* Bc.

RTF teológia misiológia, diakonia a sociálna starostlivosť D MS* Bc.

Tabuľka č. 15: Zoznam akreditovaných študijných programov k 31. 12. 2024



2. stupeň

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo pre primárne vzdelávanie DE MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo anglického jazyka a literatúry (v kombinácii)D MSA* Mgr.
PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo biológie (v kombinácii) D MS* Mgr.
PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo histórie (v kombinácii) D MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo chémie (v kombinácii) D MS* Mgr. 

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo informatiky (v kombinácii) D MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo katechetiky (v kombinácii) D MS* Mgr.
PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo maďarského jazyka a literatúry (v kombinácii)D MS* Mgr.
PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo matematiky (v kombinácii) D MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo nemeckého jazyka a literatúry (v kombinácii)D MSN* Mgr.
PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo slovenského jazyka a literatúry (v kombinácii)D MS* Mgr.

FEI ekonómia a manažment ekonomika a manažment podniku DE MS* Mgr.

FEI informatika aplikovaná informatika D MS* Mgr.

RTF teológia misiológia, diakonia a sociálna starostlivosť D MS* Mgr.

Spojený 1. a 2. stupeň

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu

RTF teológia reformovaná teológia D MS* Mgr.

3. stupeň

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu

PF učiteľstvo a pedagogické vedy pedagogika DE M PhD.
PF učiteľstvo a pedagogické vedy didaktika dejepisu DE MS* PhD.

FEI ekonómia a manažment ekonomika a manažment podniku DE MS* PhD.

FEI matematika, informatika teória vyučovania matematiky a informatiky D MS* PhD.

RTF teológia teológia DE MS* PhD.



Fakulta Stupeň Študijný odbor
Študijný 

program
Forma Jazyky Skratka titulu

Dátum odňatia 

práva, 

skončenia 

platnosti práva 

alebo zrušenia 

študijného 

programu

0

Tabuľka č. 16: Zoznam študijných programov - odňatie priznaného práva, skončenie 

platnosti priznaného práva alebo zrušenie študijného programu v roku 2024



Fakulta Odbor habilitačného konania a inauguračného konania 

0

Tabuľka č. 17: Zoznam udelených akreditácií  habilitačného konania 

a inauguračného konania k 31.12.2024



Fakulta

Odbor habilitačného konania a 

inauguračného konania Dátum odňatia 

0

Tabuľka č. 18: Zoznam odňatých akreditácií habilitačného konania a 

inauguračného konania v roku 2024



P. č. Fakulta

Poskytovateľ 

finančých 

prostriedkov 

(grantová 

agentúra, 

objednávateľ)

Grant 

(G)/obj

ednávk

a (O)

Domá

ce 

(D)/za

hrani

čné 

(Z)

Číslo/

identifikácia 

projektu

Priezvisko, meno 

a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa projektu 

Názov 

projektu 

Obdobie 

riešenia 

projektu (od - 

do)

Objem 

dotácie/finanč

ných 

prostriedkov 

prijatých VŠ 

na jej účet 

v období od 

1.1. do 31.12.

v eur

v kategórii BV

Objem 

dotácie/finančných 

prostriedkov 

prijatých VŠ 

na jej účet 

v období od 1.1. do 

31.12.

v eur

v kategórii KV

Poznámky

a doplňujúce 

informácie

1 PF KEGA G D 001UPJŠ-4/2023

Mgr. Katarína 

Szarka, PhD.

Implementácia 

formatívneho 

hodnotenia do 

výučby na 

základnej škole 

so zameraním 2023-2025 3834 0

2 FEI KEGA G D 014TTU-4/2024

PaedDr. Krisztina 

Czakóová, PhD.

Inteligentné 

animačno-

simulačné 

modely, 

prostriedky a 

prostredia pre 

deep learning 2024-2027 4641 0

3 FEI KEGA G D 003UJS-4/2024

Dr. habil. Ing. 

Renáta Hajabáč 

Machová, PhD.

Aplikácia 

inovatívnych 

edukačných 

metód v 

kontexte 

rozvoja 

kritického 

myslenia vo 

vysokoškolsko 2024-2025 9420 0

4 PF KEGA G D 011PU-4/2024

Dr. habil. PaedDr. 

Melinda Nagy, PhD.

Inovácia metód 

a foriem 

univerzitnej 

výučby 

predmetu 

fyziológia 

živočíchov a 

človeka 2024-2026 3630 0

Tabuľka č. 19: Finančné prostriedky na výskumné projekty získané v roku 2024



5 FEI VEGA G D 1/0070/23

PhDr. Enikő Kahler 

Korcsmáros, PhD.

Analýza vplyvu 

turbulentne 

meniaceho sa 

hospodárskeho 

prostredia na 

aktuálne 

procesy 

organizácie v 

praxi v kontexte 

malého a 

stredného 

podnikania 2023-2025 3219 0

6 RTF VEGA G D 1/0232/24

doc. ThDr. Attila 

Lévai, PhD.

Spolupráca 

prostenstanskýc

h cirkví na 

území dnešného 

Slovenska, 

Maďarska a 

Česka od 

tolerančného 

patentu do 

konca 20. 

storočia - so 

zvláštnym 

zreteľom na 

cirkevné dejiny 

a praktickú 

teológiu 

reformovanej 

kresťanskej 

cirkvi 2024-2026 2792 0

7 FEI APVV G D APVV-20-0076

doc. Ing. Ladislav 

Mura, PhD.

Odpady a 

stavby - 

modelovanie 

efektívnosti 

alternatívnych 

možností 

spolupráce 

správnych 

orgánov 2021-2024 542 0



8 RTF

Fond na podporu 

kultúry 

národnostných 

menšín G D 24-230-00217

Mgr. František 

Tömösközi, PhD.

Források a 

nagyszombati 

apostoli 

kormányzóság 

történetéhez 

1922-1938 - 

Pramene k 

dejinám 

Trnavskej 

apoštolskej 

administratúry 

1922-1938 2024 4500 0

9 RTF

Fond na podporu 

kultúry 

národnostných 

menšín G D 24-130-00189

PaedDr. Attila 

Petheő, PhD.

Hitvalló egyház 

magyar 

mártírjai III. - 

konferencia 2024 2000 0

10 FEI Nadácia Tempus G Z

2020-1-HU01-

KA203-078810

RNDr. Zoltán Fehér, 

PhD.

Poly-Universe 

in Teacher 

Training 

Education 2020-2023 3160,4 0

11 FEI Nadácia Tempus G Z

2022-2-HU01-

KA220-HED-

000094859

PhDr. Enikő Kahler 

Korcsmáros, PhD.

Education and 

training 

development for 

the treatment of 

food allergies in 

the HoReCa 

sector 2023-2025 19788 0

12 RTF Nadácia Tempus G Z

2023-1-HU01-

KA220-HED-

000156058

doc. ThDr. Somogyi 

Alfréd, PhD

Supporting 

inclusive 

learning 

environments - 

strategies to 

support students 

with children 

and families in 

higher 

education 2024-2026 7000 0

13 PF Nadácia Tempus G Z

2024-1-HU01-

KA220-HED-

000248326

Dr. habil. PaedDr. 

Kinga Horváth. 

PhD.

International 

Perspectives in 

Teacher 

Training - 

OkTáv 2024-2026 27382 0

14 UJS

Fond Gábora 

Bethlena G Z BGA/145/2024

Dr. habil. PaedDr. 

György Juhász, PhD.

Podpora 

výskumných 

programov 

Univerzity J. 

Selyeho 2024 228594,65 0

https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/4991
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/4991
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374


15 PF

Výskumná 

agentúra, 

Oddelenie 

implementácie a 

udržateľnosti G Z

09I03-03-V04-

00692 Attila Kardos, PhD. 

Príprava 

vodných 

dvojfázových 

systémov 

pomocou 

inteligentných 

stavebných 

blokov 2024-2026 37076,7 0

16 PF

MŠVVaMSR, 

Sekcia 

národnostného a 

inkluzívneho 

vzdelávania G Z

06R02-20-V01-

00001

Dr. habil. PaedDr. 

Kinga Horváth, PhD

Slovenčina ako 

druhý jazyk v 

pregraduálnej 

príprave 

učiteľov -

SLOV2LIN 2024-2026 98357,6 0

17 FEI

International 

Visegrad Fund G Z 22220080

PhDr. Enikő Kahler 

Korcsmáros, PhD.

SME Joint 

Ventures in V4 

countries to 

strengthen 

SMEs through 

supporting 

innovation in 

education 2022-2024 1120 0

18 RTF

John Templeton 

Foundation G Z DXR00290

prof. Ábrahám 

Kovács, PhD.

New horizons 

for science and 

religion in 

Central and 

Eastern Europe 2023-2024 6846,19 0



P. 

č.

Fakult

a

Poskytovate

ľ finančých 

prostriedkov 

(grantová 

agentúra, 

objednávate

ľ)

Grant 

(G)/o

bjedn

ávka 

(O)

Dom

áce 

(D)/z

ahra

ničn

é (Z)

Číslo/

identifikáci

a projektu

Priezvisko, meno 

a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa projektu 

Názov projektu 

Obdobie 

riešenia 

projektu 

(od - do)

Objem 

dotácie/finančných 

prostriedkov prijatých 

VŠ 

na jej účet 

v období od 1.1. do 

31.12.

v eur

v kategórii BV

Objem 

dotácie/finančnýc

h prostriedkov 

prijatých VŠ 

na jej účet 

v období od 1.1. 

do 31.12.

v eur

v kategórii KV

Poznámky

a 

doplňujúce 

informácie

1 UJS

Fond Gábora 

Bethlena G Z

BGA/147/20

24

Dr. habil. PaedDr. 

György Juhász, 

PhD.

Podpora pre účely prevádzkových 

nákladov UJS 
2024 582234,26 0

2 UJS Tempus G Z

EG-00971-

001/2023

Dr. habil. PaedDr. 

György Juhász, 

PhD.

Podpora prrogramu Makovecz 

2023-2024
2023-2024 142834,88 0

3 UJS Tempus G Z

EG-001038-

001/20241-

001/2023

Dr. habil. PaedDr. 

György Juhász, 

PhD.

Podpora prrogramu Makovecz 

2024-2025
2024-2025 139422,25 0

4 PF

Fond na 

podporu 

kultúry 

národnostnýc

h menšín G D

24-220-

00215

Dr. habil. Mgr. 

Barnabás Vajda, 

PhD.

Eruditio-Educatio 2024

2024 3550 0

5 UJS

Fond na 

podporu 

kultúry 

národnostnýc

h menšín G D

24-214-

00524

Mgr. Andrea 

Valach

Čítajme spolu kvalitnú literatúru 

aj v roku 2024

2024 2000 0

6 FEI

Nadácia 

PADME G Z

30/2024. 

(01.30.) 

Dr. habil. RNDr. 

Peter Csiba, PhD.

Program excelentného štipendia 

pre študentov EF UJS 2023/24 2023- 2024 25387,8 0

7 UJS

MŠVVaMSR

, Sekcia 

rozvoja 

stratégií VŠ G Z

08I01-20-

V04-00012 Ing. Norbert Tóth

Obnova budovy FEI UJS

2024-2025 290765,02 0

8 UJS

MŽP SR, 

Slovenská 

inovačná a 

energetická 

agentúra G Z

310041CHY

3 Ing. Norbert Tóth

Výstavba zariadenia na využitie 

OZE pre objekt ŠD Čajka, 

Komárno 2023 -2024 82969,2 0

9 RTF

Universität 

Regensburg G Z

INE007/202

4

Dr. habil. Viktor 

Kókai-Nagy, PhD. Josephus -Konferenzen 2024-2026 2500 0

# UJS

Agentúra 

SAAIC G Z

2024-1-

SK01-

KA131-HED-

Dr. habil. PaedDr. 

György Juhász, 

PhD.

Mobility študentov a 

zamestnancov vysokých škôl 

medzi krajinami programu 2024-2026 242100 0

# UJS

Agentúra 

SAAIC G Z

2024-1-

SK01-

KA131-HED-

0000238430

Dr. habil. PaedDr. 

György Juhász, 

PhD.

Erasmus+ pre vzdelávanie a 

odbornú prípravu, Kľúčová akcia 

1 - vzdelávacia mobilita 

jednotlivcov 2024-2026 117879 0

# UJS

Agentúra 

SAAIC G Z

2022-1-

SK01-

KA171-HED-

Dr. habil. PaedDr. 

György Juhász, 

PhD.

Mobility študentov a 

zamestnancov vysokých škôl 

medzi krajinami programu 2020-2024 1916,5 0

# UJS

Agentúra 

SAAIC G Z

2022-1-

SK01-

KA131-HED-

Dr. habil. PaedDr. 

György Juhász, 

PhD.

Mobility študentov a 

zamestnancov vysokých škôl 

medzi krajinami programu 2022-2024 3527,5 0

# UJS

Európsky 

fond 

regionálneho 

rozvoja - 

Interreg G Z

SKHU/1802/

3.1/051

Mgr. Norbert 

Ištvánik

WORKFORCE PIPELINE 

Sustainable workforce pipeline for 

the automotive and technology 

sectors in the Pons Danubii 

Region (NOVUM DANUVIUM) 2020-2024 11942,58 0

# UJS

Agentúra 

SAIA G Z

CIII-HU-

0019-2324-

170961

RNDr. Štefan 

Gubo, PhD.

International Cooperation in 

Computer Science
2023-2024 710 0

# UJS

Agentúra 

SAIA G Z

Ceepus 

Freemover

Ing. Ondrej Takáč, 

PhD.
Teacher Mobility CIII-Freemover

2023-2024 1420 0

Tabuľka č. 20: Finančné prostriedky na ostatné (nevýskumné) projekty získané v roku 2024

http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374


Kategória výkonu Autor Názov projektu/umeleckého výkonu Miesto realizácie Termín realizácie

Tabuľka č. 21: Prehľad umeleckej činnosti vysokej školy za rok 2024



Študijný 

program
Stupeň štúdia

Počet 

rozhodnutí
Študijný odbor Počet rozhodnutí

Odbor 

habilitačného 

konania a 

inauguračného 

konania

Počet rozhodnutí

Odbor 

habilitačného 

konania a 

inauguračného 

konania

Počet rozhodnutí

Odbor 

habilitačného 

konania a 

inauguračného 

konania

Počet fyzických 

osôb

Študijný program 

štátnej skúšky

Počet fyzických 

osôb

Študijný odbor 

rigoróznej skúšky

Počet fyzických 

osôb

0 0 0 0 0 0 0

Počet fyzických osôb, ktoré sa vzdali akademického titulu

Tabuľka č. 22: Prehľad odoberania vysokoškolských titulov, návrhov na odvolanie profesora, zneplatnenia štátnej alebo rigoróznej skúšky a vzdaní sa akademického titulu za rok 2024

Rozhodnutia o odňatí vedecko-

pedagogického alebo umelecko-

pedagogického titulu docent

Rozhodnutia o podaní návrhu na 

odvolanie profesora

Rozhodnutia o neplatnosti 

rigoróznej skúšky alebo jej časti

Rozhodnutia o neplatnosti štátnej 

skúšky alebo jej časti
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1. Úvod 
 

 Výročná správa o hospodárení Univerzity J. Selyeho v Komárne je podporným 

materiálom Výročnej správy o činnosti a obsahuje údaje o celkovej ekonomickej situácii 

univerzity, o zdrojoch príjmov a celkových výnosoch a nákladoch vynaložených v roku 2024 

v hlavnej a podnikateľskej činnosti. Hospodárenie univerzity sa riadilo sa rozpočtom na rok 2024 

schváleným v riadiacich orgánoch. Podľa § 89 zákona o VŠ je hlavným zdrojom financovania 

univerzity dotácia zo štátneho rozpočtu. Na pokrytie výdavkov na svoju činnosť univerzita 

využíva v zmysle § 16 a § 89 ods.1 zákona o VŠ aj ďalšie zdroje. Rozpočet univerzity na rok 

2024 zohľadňoval  všetky zdroje príjmov univerzity: dotáciu zo štátneho rozpočtu, finančné 

prostriedky zo štrukturálnych fondov, z Plánu obnovy a odolnosti, zahraničné dotácie a dary 

a vlastné príjmy univerzity. 

Výročná správa o hospodárení UJS za rok 2024 poskytuje základné informácie o finančnej 

a majetkovej situácii univerzity v rozsahu stanovenom zákonom o účtovníctve, analýzu nákladov 

a výnosov, príjmov a výdavkov, zúčtovanie použitia dotácií poskytnutých univerzite zo štátneho 

rozpočtu prostredníctvom Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a ďalšie informácie 

o hospodárení univerzity.  

Pri zostavovaní výročnej správy o hospodárení za rok 2024 sa Univerzita J. Selyeho riadila 

ustanoveniami zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, Smernicou  Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR č. 46/2011, ktorou sa 

určuje forma a termín predkladania výročnej správy o činnosti vysokej školy a výročnej správy 

o hospodárení vysokej školy a Metodickým usmernením k výročnej správe o hospodárení 

verejnej vysokej školy za rok 2024. 

 

 

 2. Ročná účtovná závierka 

 

 Pri spracovaní ročnej účtovnej závierky UJS postupovala v zmysle zákona č. 431/2002 Z. 

z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov a zákona o VŠ. Účtovné metódy a všeobecné účtovné 

zásady sa aplikovali konzistentne s predchádzajúcim účtovným obdobím. UJS uplatňovala v roku 2024 

postupy účtovania v súlade s opatrením Ministerstva financií Slovenskej republiky   zo 14. Novembra 

2007 č. MF/24342/2007-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania  a účtovnej osnove 

pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na účel podnikania v znení opatrenia z 27. 

novembra 2008 č. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 č. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. 

decembra 2009 č. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 č. MF/25000/2010-74,opatrenia z 

13. decembra 2011 č. MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 č. MF/17613/2013-74, 

opatrenia z 3. decembra 2014 č. MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra 2015 č. MF/19760/2015- 

74, opatrenia z 19. septembra 2018 č. MF/13135/2018-74, opatrenia z 5. decembra 2018 č. 

MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9. decembra 2020 č. MF/014816/2020-74. V účtovnom období 

nenastali zmeny účtovných zásad a metód. Odpisovanie dlhodobého majetku  sa riadilo zákonom 

č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve a odpisovým plánom, ktorý je podkladom na vyčíslenie oprávok 

v priebehu jeho používania. Dlhodobý majetok bol odpisovaný rovnomernou - lineárnou 

metódou odpisovania počas predpokladanej doby používania, ktorá zodpovedala  spotrebe 

budúcich ekonomických úžitkov z vlastníctva majetku. 
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2.1. Súvaha Úč. NUJ 1 – 01 

Súvaha patrí k základným účtovným výkazom a udáva prehľad majetku univerzity k určitému 

dňu, zvyčajne ku koncu účtovného obdobia, ktorým býva rok. Pohľad na majetok univerzity 

k 31. 12.2024 je nasledovný:  na strane aktív je zobrazený majetok v jednotlivých položkách. Na 

strane pasív sú uvedené informácie, odkiaľ univerzita majetok financovala – aké sú zdroje krytia 

majetku.  

UJS mala k 31. 12. 2024 celkovú hodnotu aktív vo výške netto 13 349 280,32 EUR, kým v roku 

2023 bola hodnota aktív  netto 13.046.041,77  EUR, čo je v porovnaní s rokom 2023 celkové 

zvýšenie o 303 238,55 EUR. Výraznejšie zvýšenie evidujeme na účte  obstaranie dlhodobého 

majetku – 042, z dôvodu realizácie investičných akcií. Hodnota obežného majetku sa znížila 

oproti vlaňajšiemu roku a to znížením hodnoty účtu krátkodobé pohľadávky oproti roku 2023.   

Súvaha Úč. NUJ 1 - 01   

Položky súvahy  stav k 31.12.2024 netto stav k 31.12.2023 netto 

Aktíva - majetok SPOLU: 13 349 280,32 13 046 041,77 

z toho:   

a) dlhodobý nehmotný a hmotný majetok v ZC 8 856 425,40 8 425 255,96 

z toho:   

* dlhodobý nehmotný majetok 2 717,68 5 720,00 

* dlhodobý hmotný majetok 8 853 707,72 8 419 535,96 

b) obežný majetok 4 486 393,93 4 610 478,66 

z toho:   

* dlhodobé pohľadávky 189 456,04 189 456,04 

* krátkodobé pohľadávky 213 474,12 388 348,91 

* finančný majetok 4 083 463,77 4 032 673,71 

c) časové rozlíšenie (náklady a príjmy 

bud.obd.) 
6 460,99 10 307,15 

 

Celková hodnota pasív k 31.12.2024 v netto vyjadrení je 13.046.041,77 EUR, čo je o 303 238,55 

EUR viac ako v predchádzajúcom období. Zdroje krytia majetku sa priamo úmerne znižujú so 

znižovaním hodnoty majetku bezodplatne nadobudnutého, obstaraného zo zdrojov ŠR, EÚ 

a zahraničných grantov  o realizované odpisy tohto majetku. Zvýšila sa hodnota účtu krátkodobé 

záväzky z 557 553,62  EUR na 771 761,92 EUR, ktorá obsahuje mzdové záväzky univerzity za 

mesiac 12/2024. Hodnota krátkodobých pohľadávok sa znížila oproti roku 2023 o 174 874,79 

EUR, na 213 474,12 EUR z dôvodu vysporiadania pohľadávky na projektoch Poďme sa učiť 

lepšie učiť a Využitie obnoviteľných zdrojov energie (OZE) na budove ŠD. UJS dosiahla kladný  

výsledok hospodárenia za rok 2024, vo výške 434 462,55 EUR, kým v roku 2023 bol výsledok 

hospodárenia 9 381,37 EUR. 
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Položky súvahy stav k 31.12.2024 stav k 31.12.2023 

Pasíva - zdroje krytia majetku SPOLU: 13 349 280,32 13 046 041,77 

z toho:   

a) vlastné zdroje krytia majetku spolu: 3 587 662,30 3 175 706,94 

z toho:   

* imanie a peňažné fondy 1 301 150,60 1 324 023,69 

z toho:   

*základné imanie 730 636,99 653 783,05 

*štipendijný fond 203 168,99 226 042,08 

*fond reprodukcie 367 344,62 444 198,56 

* fondy tvorené zo zisku 1 408 805,32 1 402 238,12 

z toho:   

* rezervný fond 1 408 805,32 1 402 238,12 

* ostatné fondy 0 0 

* nevysporiadaný VH minulých rokov 442 877,93 440 063,76 

VH za účtovné obdobie 434 462,55 9 381,37 

b) cudzie zdroje spolu: 954 231,13 734 897,47 

z toho:   

* krátkodobé rezervy 178 042,30 174 095,91 

* krátkodobé záväzky 772 127,82 557 553,62 

* dlhodobé záväzky(SF) 4 061,01 3 247,94 

c) časové rozlíšenie (výnosy a výd.bud.obd.) 8 807 752,79 9 135 437,36 

 

Porovnanie majetku UJS k 1.1.2024 a 31.12.2024: 

V roku 2024 sa v rámci aktív zvýšila hodnota účtu 042 – obstaranie dlhodobého hmotného 

majetku - v hodnote 348 960,21 EUR - táto suma predstavuje ešte nezaradené stavby, 

rekonštrukcie alebo technické zhodnotenie majetku. Hodnota celkového majetku sa tak zvýšila 

na 26 236 693,99 EUR. Jednotlivé prírastky v triedach majetku sú znázornené v nasledovnej 

tabuľke: 

Trieda dlhodobého 

majetku 
Označenie 

k 1.1.2024 k 31.12.2024 
prírastok úbytok 

Obstar.hodnota Obstar.hodnota 

1301 Software 516 710,27 519 971,95 3261,68 0,00 

1401 Oceniteľné práva 1 327,76 1 327,76 0 0,00 

Spolu dlhodobý nehmotný majetok 518 038,03 521 299,71 3261,68 0,00 

      

4200 Obstar. hmot. maj. 129 291,11 478 251,32 929 112,85 580 152,64 

Spolu nedokončené investície - účet 

042: 
129 291,11 478 251,32 929 112,85 580 152,64 
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2101, 2102 Budovy, stavby 14 718 818,87 15 198 010,46 555 899,46 76 707,87 

2205 Prís. a tech. zar. 10 357 085,64 10 360 285,88 5 348,40 2 148,16 

2301 Dopravné prostr. 146 265,16 218 764,16 72 499,00 0,00 

3101 Pozemky 416 114,99 416 114,99 0,00 0,00 

3201 
Umel.diela a 

zbierky 
34 318,50 43 518,50 9 200,00 0,00 

Spolu dlhodobý hmotný majetok  25 672 603,16 26 236 693,99 642 946,86 78 856,03 

 

Dlhodobý majetok UJS k 31.12.2024 v hodnotovom vyjadrení podľa položiek súvahy: 

Názov majetku 
prvotné ocenenie 

stav k 1.1.2024 
prírastky úbytky presuny stav k 31.12.2024 

Software 516 710,27 3261,68 0,00 0,00 519 971,95 

Oceniteľné práva 1 327,76 0,00 0,00 0,00 1 327,76 

Budovy, stavby 14 718 818,87 555 899,46 76 707,87 0,00 15 198 010,46 

Prís. a tech. zar. 10 357 085,64 5 348,40 2 148,16 0,00 10 360 285,88 

Dopravné prostr. 146 265,16 72 499,00 0,00 0,00 218 764,16 

Pozemky 416 114,99 0,00 0,00 0,00 416 114,99 

Umel.diela a 

zbierky 
34 318,50 9 200,00 0,00 0,00 43 518,50 

SPOLU: 26 190 641,19 646 208,54 78 856,03 0,00 26 757 993,70 

 

2.2.  Výkaz ziskov a strát (VZaS) Úč. 2-01 sumárne za UJS 

Výkaz ziskov a strát odzrkadľuje hospodárenie UJS ako celku, fakulty nie sú samostatne 

hospodáriace súčasti. Celkový prehľad hospodárenia univerzity je znázornený v tabuľkách 

Nákladov a Výnosov z výkazu ziskov a strát:  

NÁKLADY z výkazu ziskov a strát k 31.12.2024 

účet Text 
Hlavná 

činnosť 

Podnikateľská 

činnosť 

Spolu - Bežné 

obdobie 

Minulé 

obdobie 

501 Spotreba materiálu 229 441,98 4 154,17 233 596,15 222 431,26 

502 Spotreba energie 240 959,57 0,00 240 959,57 352 494,67 

511 Opravy a udržiavanie 137 511,73 3 458,72 140 970,45 146 117,27 

512 Cestovné 60 488,53 0,00 60 488,53 73 627,01 

513 Náklady na repre 17 724,39 630,00 18 354,39 12 596,85 

518 Ostatné služby 516 629,52 2 349,06 518 978,58 529 528,40 

521 Mzdové náklady 4 726 071,10 62 567,48 4 788 638,58 4 531 540,41 

524 Zákonné SP a ZP 1 521 219,55 22 170,06 1 543 389,61 1 422 862,60 

525 
Ostatné soc. 

poistenie 
42 379,00 844,41 43 223,41 39 317,06 

527 
Zákonné soc. 

náklady 
135 767,81 0,00 135 767,81 110 649,81 
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532 Daň z nehnuteľností 4 192,81 0,00 4 192,81 3 484,43 

538 
Ostatné dane a 

poplatky 
10 833,00 0,00 10 833,00 8 922,28 

542 
Ostatné pokuty a 

penále 
0,00 0,00 0,00 23,10 

543 
Odpísanie 

pohľadávky 
0,00 0,00 0,00 11 242,75 

544 Úroky 0,00 0,00 0,00 922,32 

545 Kurzové straty 1 069,62 0,00 1 069,62 4 624,13 

547 Osobitné náklady 489 170,00 0,00 489 170,00 422 346,94 

549 Iné ostatné náklady 536 596,13 534,81 537 130,94 449 831,80 

551 Odpisy 487 291,44 0,00 487 291,44 511 491,80 

556 Tvorba fondov 250 832,60 0,00 250 832,60 192 996,19 

562 Poskytnuté prísp. ÚJ  54 209,51 0,00 54 209,51 23 990,00 

 NÁKLADY spolu  9 462 388,29 96 708,71 9 559 097,00 9 071 041,08 

 

Celkové náklady univerzity v roku 2024 boli vo výške 9 559 097 EUR, z toho náklady  hlavnej 

činnosti boli vo výške 9 462 388,29 EUR a náklady podnikateľskej činnosti  96 708,71 EUR, čo 

predstavuje 1,02 % z celkových nákladov univerzity. Nárast nákladových položiek v roku 2024  

je najmä v materiálových nákladoch, iných ostatných nákladoch. Mzdové náklady v sledovanom 

roku narástli zo 4.531 tis. na 4789 tis. eur a k tomu úmerne vzrástlo aj zákonné sociálne 

a zdravotné poistenie. Znížili sa  náklady na energie z 352 tis. na 241 tis. eur, a zvýšila sa tvorba 

fondov zo 193 tis na 251 tis. eur. Nasledovná tabuľka porovnáva náklady univerzity v rámci 

hlavnej a podnikateľskej činnosti  v roku 2017 až 2024. 

N Á K L A D Y  

ROK Hlavná činnosť 
Podnikateľská 

činnosť 
CELKOM % PČ 

2024 9 462 388,29 96 708,71 9 559 097,00 1,02 

2023 9 004 148,57 66 892,51 9 071 041,08 0,74 

2022 8 059 657,32 70 873,25 8 130 530,57 0,87 

2021 8 216 537,80 52 724,54 8 269 262,34 0,64 

2020 8 104 084,74 44 183,33 8 148 268,07 0,54 

2019 8 151 174,20 67 043,10 8 218 217,30 0,82 

2018 8 965 491,94 83 586,07 9 049 078,41 0,92 

2017 7 246 572,26 95 706,10 7 342 278,36 1,3 

 

Náklady v aktuálnom roku boli vyššie oproti roku 2023 o 488 055,92 EUR. 
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VÝNOSY z výkazu ziskov a strát k 31.12.2024 

Celkové výnosy univerzity v roku 2024 boli vo výške 9 983 629,04 EUR, z toho  v hlavnej 

činnosti  9 885 177,95 EUR a v podnikateľskej činnosti 98 451,09 EUR.  

účet Text  
Hlavná 

činnosť 

Podnikateľská 

činnosť 

Spolu - Bežné 

obdobie 

minulé 

obdobie 

602 Tržby z predaja služieb 319 040,80 91 402,30 410 443,10 373 271,39 

644 Úroky 7 412,93 395,64 7 808,57 3 892,32 

646,662 
Prijaté dary (odpisy 

z majetku z darov) 
3 739,00 0,00 3 739,00 3 739,00 

648 Zákonné poplatky 542 073,37 0,00 542 073,37 440 659,26 

649 Iné ostatné výnosy 2 039 886,92 6 653,15 2 046 540,07 1 622 438,07 

656 Výnosy z použitia fondu 36 065,69 0,00 36 065,69 20 122,79 

691 Prevádzkové dotácie 6 948 739,24 0,00 6 948 739,24 6 617 337,33 

 
Výnosy spolu 9 896 957,95 98 451,09 9 995 409,04 9 081 460,16 

V porovnaní s rokom 2023 boli celkové výnosy v aktuálnom roku  vyššie o 913 948,88 EUR. 

Zvýšenie výnosov sa prejavilo najmä v tržbách z predaja služieb, vyššie boli výnosy zo 

zákonných poplatkov od študentov, iné ostatné výnosy a výnosy z prevádzkovej dotácie.   

Percentuálne vyjadrenie pomeru hlavnej a podnikateľskej činnosti k celkovým výnosom v roku 

2017 až 2024 je znázornené v nasledovnej tabuľke.  

ROK Výnosy celkom HČ  % PČ  % 

2024 9 983 629,04 9 885 177,95 99,01 98 451,09 0,99 

2023 9 081 460,16 9 013 147,90 99,25 68 312,26 0,75 

2022 8 049 921,26 7 977 401,16 99,1 72 520,10 0,9 

2021 8 609 091,92 8 558 086,75 99,41 51 005,17 0,59 

2020 8 148 912,85 8 104 816,16 99,46 44 096,69 0,54 

2019 8 249 023,82 8 181 475,66 99,18 67 548,16 0,82 

2018 9 066 404,25 8 982 203,94 99,07 84 200,31 0,93 

2017 7 344 210,91 7 247 287,35 98,68 96 923,56 1,32 

 

2.2.1  VZaS za oblasť sociálnej podpory študentov  

Sociálna podpora sa študentom poskytuje ako nároková položka v zmysle § 96 zákona 

o vysokých školách  a nenároková položka sociálnej podpory, ktorá vychádza zo štátneho 

rozpočtu. Priamou formou sociálnej podpory sú štipendiá (sociálne, motivačné, tehotenské), do 

nepriamej formy patria služby stravovania a ubytovania študentov, finančná a organizačná 

podpora športových a  kultúrnych činností. 

Výnosy UJS v oblasti sociálnej podpory študentov sú nasledovné (tab. 22) 

- Tržby z predaja služieb – za  ubytovanie študentov boli v roku 2024 vo výške 302 321,- 

EUR, čo je oproti roku  2023 zníženie tržieb o 12 571,- EUR. 
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- V rámci iných ostatných výnosov (účet 648) sa účtovalo o tvorbe štipendijného fondu 

z vlastných zdrojov vo výške 16.645,- EUR , kým v predchádzajúcom roku bol tvorený v 

sume 15.186,- EUR, čo predstavuje zvýšenie výnosov oproti vlaňajšiemu roku o 1.459,- 

EUR.  

-  Výnosy z použitia štipendijného fondu boli v roku 2024 vo výške 24.286,- EUR, táto 

suma predstavuje vyplatené motivačné štipendiá z vlastných zdrojov. 

- Dotácia v oblasti sociálnej podpory študentov bola v roku 2024 v  celkovom  objeme 548 

052,- EUR v nasledovnej štruktúre : 

na štipendiá sociálne a tehotenské 84 348 

na motivačné štipendiá 78 430 

na ubytovanie a prevádzku študentských 

domovov  
314 640 

na stravovanie študentov  14 620 

na kultúrnu, umeleckú a športovú činnosť  7 739 

na činnosť športových klubov  48 275 

SPOLU 548 052 

 

Náklady UJS v oblasti sociálnej podpory študentov sú nasledovné (tab. 23) 

- Na spotrebu materiálu, energie, opravy a údržby, cestovné výdavky a ostatné služby boli 

náklady vo výške 137 537,- EUR, čo je v porovnaní s rokom 2023 menej o 68 078,- EUR. 

Znížili sa náklady na energie o 80 702,- EUR, aj materiálové náklady boli v roku 2024 

nižšie o 12 892,- EUR, kým náklady na služby boli 45 384,- EUR, teda sa zvýšili 

o 11 193,- EUR..      

- Mzdové náklady, zákonné a ostatné soc. poistenie boli v roku 2024 čerpané z dotačných 

zdrojov v úhrnnej sume 281 181,- EUR a 100 699,- EUR,   kým v roku 2023 boli tieto 

náklady vo výške 318 428,- EUR a 112 106,- EUR.  Z týchto prostriedkov sa financovala 

aj časť mzdy administratívnych zamestnancov, zabezpečujúcich chod UJS. 

- Náklady na dane, a iné ostatné náklady boli v úhrnnej výške 35 777,- EUR , čo je 

zvýšenie nákladov oproti roku 2023 o 10.265,- EUR. Iné ostatné náklady - štipendiá 

z vlastných zdrojov boli v roku 2024 vyplatené v sume 24.286,- teda o 8.363,- EUR viac 

ako v roku 2023. 

- Tvorba štipendijného fondu z vlastných zdrojov v roku 2023 bola realizovaná vo  výške     

16 645,- EUR, čo je o 1 459,- EUR viac ako v roku 2023. 

- Náklady na poskytnuté príspevky športovým klubom boli v roku 2024 v sume 48.275,- 

EUR, čo je viac o 24 285,- EUR ako v roku 2023. Výška príspevku je určená dotáciou zo 

ŠR v rámci príspevkov na univerzitné kluby, schválenou SAUŠ. 

Celkové výnosy v sociálnej oblasti za rok 2024 boli vo výške 891 303,- EUR, kým v roku 2023 

boli výnosy v sociálnej oblasti vo výške  842 849,- EUR. V sledovanom roku sa zvýšili výnosy 

o 48 454,- EUR.   

Celkové náklady UJS v sociálnej oblasti v roku 2023 boli 631 281,- EUR, kým 

v predchádzajúcom roku mala univerzita v sociálnej oblasti náklady vo výške 709 467,- EUR , 

znížili sa náklady v roku 2024 o 78 186,- EUR. Podrobný rozpis a porovnanie nákladov 
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a výnosov v rokoch 2024 a 2023 a výsledok hospodárenia za oblasť sociálnej podpory študentov 

v sledovaných rokoch je uvedený v nasledovnej tabuľke: 

Náklady UJS v oblasti sociálnej podpory študentov, tabuľka č. 23: 

Náklady rok 2023 rok 2024 rozdiel 2024 - 2023 

spotreba materiálu 29 101 16 209 -12 892 

spotreba energie 133 974 53 272 -80 702 

opravy a údržba 8 343 22 659 14 311 

náklady na reprezentáciu 0 12 12 

ostatné služby 34 191 45 384 11 193 

mzdové náklady 318 428 281 181 -37 247 

zákonné soc. a zdrav.poist 112 106 100 699 -11 407 

ostatné soc.poistenie 5 792 4 701 -1091 

zákonné soc.náklady 2 839 6 467 3 629 

daň z nehnuteľností 3 158 3 809 652 

ostatné dane a poplatky 6 432 7 682 1250 

iné ostatné náklady 15 923 24 286 8 363 

tvorba fondov 15 186 16 645 1 459 

poskytnuté príspevky 23 990 48 275 24 285 

Náklady spolu: 709 462 631 281 -78 186 

 

Výnosy UJS v oblasti sociálnej podpory študentov, tabuľka č. 22: 

Výnosy  rok 2023 rok 2024 rozdiel 2024 - 2023 

Tržby z predaja služieb 314 892 302 321 -12 571 

Zákonné poplatky 15 186 16 645 1 459 

Výnosy z použitia fondu 15 923 24 286 8 363 

Dotácie 496 848 548 052 51 204 

Výnosy spolu: 842 849 891 303 48 454 

    

VH v oblasti sociálnej podpory 133 382 260 022 126 640 

 

2.2.3 VZaS osobitne za UJS bez oblasti sociálnej podpory študentov 

Bez sociálnej podpory študentov vykazovala UJS v roku 2024 náklady v hlavnej činnosti vo 

výške 9 462 388,29,- EUR a výnosy vo výške 9 896 957,95,- EUR. Hospodársky výsledok pred 

zdanením  v hlavnej činnosti bez sociálnej podpory študentov bol  174 547,65,- EUR. 

VZaS osobitne za UJS bez oblasti sociálnej podpory študentov 

Text  
Hlavná 

činnosť  

Podnikateľská 

činnosť  
Spolu  

NÁKLADY spolu 9 462 388,29 96 708,71 9 559 097,00 

Náklady v obl. sociálnej podpory 631 281,48 0,00 631 281,48 
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Náklady UJS bez sociálnej podpory 8 831 106,81 96 708,71 8 927 815,52 

Text 
Hlavná 

činnosť 

Podnikateľská 

činnosť 
Spolu 

Výnosy spolu 9 896 957,95 98 451,09 9 995 409,04 

Výnosy v oblasti sociálnej podpory študentov 891 303,49 0,00 891 303,49 

Výnosy UJS bez sociálnej podpory 9 005 654,46 98 451,09 9 104 105,55 

VH UJS bez sociálnej podpory študentov pred 

zdanením 
174 547,65 1 742,38 176 290,03 

 

2.3 Poznámky – príloha k účtovnej závierke k 31.12.2024 

Poznámky k účtovnej závierke boli vypracované podľa § 17 ods. 3 a § 18. ods. 5 a 6 

zákona o účtovníctve a tvoria prílohu č. 3 k tejto Výročnej správe v plnom znení.  

  

2.4 Rozbor výsledku hospodárenia 

Náklady a výnosy UJS aj v roku 2024 boli použité na zabezpečovanie vysokoškolského 

vzdelávania.  

Univerzita J. Selyeho vykázala k 31.12.2024 kladný výsledok hospodárenia v hlavnej činnosti vo 

výške 433 161,23 EUR po zdanení a kladný  výsledok hospodárenia v podnikateľskej činnosti vo 

výške 1 301,32 EUR po zdanení. Celkové náklady, výnosy a údaje o výsledku hospodárenia za 

rok 2024 sú znázornené v nasledovnej tabuľke: 

Text HČ  PČ SPOLU 

náklady celkom 9 462 388,29 96 708,71 9 559 097,00 

výnosy celkom 9 896 957,95 98 451,09 9 995 409,04 

VH pred zdanením 434 569,66 1 742,38 436 312,04 

Daň z príjmov 1 408,43 441,06 1 849,49 

VH po zdanení 433 161,23 1 301,32 434 462,55 

 

2.4.1 Návrh na vysporiadanie výsledku hospodárenia  

 VH po zdanení za rok 2024 je zisk 434.462,55 EUR. Po schválení výročnej správy o 

hospodárení UJS za rok 2024 a v zmysle článku 33 Štatútu UJS je návrh na rozdelenie výsledku 

hospodárenia nasledovný: 304.124,- EUR (70% z VH) použiť na tvorbu rezervného fondu 

a zostatok v sume 130.338,55 EUR preúčtovať na účet 428 – Nevysporiadaný výsledok 

hospodárenia minulých rokov a v prípade potreby použiť na opravu významných nákladov a 

výnosov (v zmysle platných postupov účtovania). 
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 3. Analýza výnosov a nákladov a príjmov a výdavkov 

 

 Hlavným zdrojom príjmov UJS bola aj v roku 2024 dotácia zo štátneho rozpočtu, 

poskytnutá v zmysle Dotačnej zmluvy na rok 2024 a jej šiestich dodatkov a na základe 

ustanovenia § 89 zákona o vysokých školách. Ďalším zdrojom príjmov, ktoré UJS použila na 

zabezpečenie vzdelávacieho procesu a prevádzky boli príjmy zo zahraničných zdrojov, od 

ostatných subjektov verejnej správy a príjmy z  vlastných zdrojov.  

3.1 Príjmy z dotácií zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ poskytnuté v rámci Dotačnej 

zmluvy na rok 2024  (tab. 1)   

Na základe dotačnej zmluvy na rok 2024 bola UJS poskytnutá dotácia na bežné 

a kapitálové výdavky podľa nasledovnej tabuľky: 

111   
ROK 2024 Plnenie príjmov 

Prog Podpr Prvok 

77   DOTÁCIA na VŠ vzdelávanie, vedu, oc.podporu  6 586 773,00 

 077 11   Na zabezpečenie VŠ vzdelávania a prevádzky  4 396 518,00 

   z toho:   

   príspevok na vzdelávanie  4 114 585,00 

   príspevok na formačné praxe  43 448,00 

   príspevok na pedagogické praxe  3 160,00 

   špecifické potreby ...  7 172,00 

   financovanie bezpečnostných opatrení 12 000,00 

   zabezpečenie financovania merateľných ukazovateľov 216 153,00 

 7711  K A P I T Á L O V Á D O T Á C I A  100 000,00 

   Rekonštrukcia a modernizácia športového centra 100 000,00 

 077 12   Na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť  1 542 203,00 

  771201 Výskum a vývoj  1 308 963,00 

   v tom: na zabezpečenie merateľných ukazovateľov 107 925,00 

   excelentné pracoviská FEI  22 381,00 

   excelentné pracoviská PF  6 471,00 

  771209 na zabezpečenie financovanie merateľných ukazovateľov 176 852,00 

  771202 Grantová agentúra VEGA  6 011,00 

  771205 Grantová agentúra KEGA  21 525,00 

 077 15   Dotácia na sociálnu podporu študentov VŠ  548 052,00 

  771501 sociálne štipendiá  84 348,00 

  771502 motivačné štipendiá § 96a,ods1,písm.a)  15 030,00 

  771502 motivačné štipendiá § 96a,ods1,písm.b)  63 400,00 

  771503 podpora stravovania, ubytovania, športu a kult.aktivít  385 274,00 

   v tom:   
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   na ubytovanie a prevádzku študentských domovov  314 640,00 

   na stravovanie študentov  14 620,00 

   na kultúrnu 7 739,00 

   na činnosť športových klubov  48 275,00 

 

3.2 Príjmy z dotácií zo štrukturálnych fondov EÚ a z prostriedkov  na spolufinancovanie zo 

štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ (tab. 17) 

 

UJS mala v roku 2024 príjmy z projektov spolufinancovaných z EÚ, ktoré sú vykazované 

v tabuľke 17 v celkovej sume 130.691,- EUR z toho dotácia z EÚ v sume 116.934,-  EUR 

a spolufinancovanie zo ŠR v sume 13.757,- EUR. Z toho bežné dotácie z EÚ v sume 48.301,- 

EUR so spolufinancovaním zo ŠR 5.682,- EUR a kapitálové dotácie v sume 68.633,- EUR so 

spolufinancovaním zo ŠR 13.757,- EUR 

Názov refundovaných projektov:  

Kód projektu: 310041CHY3 

Názov projektu: 

Výstavba zariadenia na využitie OZE pre objekt ŠD Čajka, Komárno 

Kód projektu: 312011Z205 

Názov projektu:   

Poďme sa učiť lepšie učiť 

Skvalitnenie prípravy budúcich pedagogických a odborných zamestnancov. 

 

3.3 Príjmy z dotácií alebo príjmy majúce charakter dotácie okrem príjmov podľa bodu 3.1. 

a 3.2. a príjmy z rozpočtov obcí a VÚC, a zo zahraničných zdrojov  (tab. 2) 

V roku 2024 boli príjmy v celkovej výške 2 208.359,72 EUR v nasledovnej štruktúre:   

Prehľad dotácií a grantov 2 208 359,72 

Dotácia zo ŠR okrem kapitoly MŠVVaŠ SR: 627 719,82 

Ministerstvo dopravy – 11UA 64 552,00 

Slov-2- Lin z POO 0HV0101 98 357,60 

Obnova Budovy FEI z POO 0HV0301 290 765,02 

Príprava vodných dvojfázových systémov - POO 0HV0401 37 076,70 

Motivačné štipendiá z POO 0HV0501, 0HV0502 54 000,00 

OZE tepelné čerpadlo - refundácia bežné príjmy 6 261,63 

OZE tepelné čerpadlo - refundácia kapitálové príjmy 76 706,87 

Ostatné domáce príjmy (granty) 14 001,00 

Kultúra národnostných menšín 12 050,00 

Ostatné domáce príjmy (granty) 1 409,00 

APVV  542,00 

Príjmy zo zahraničia  1 566 638,90 

CEEPUS 2 130,00 

Erasmus + 365 423,00 
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Ostatné zahraničné dotácie - bežné 105 999,86 

Makovecz 2024 – z MR 282 257,13 

BGA 2024 – z MR 810 828,91 

 

Analýza ostatných domácich príjmov a príjmov zo zahraničia, majúcich charakter dotácie: 

Aj v roku 2024 boli UJS poskytnuté dotácie, dary a granty zo zahraničia, a z domácich zdrojov, 

ktoré boli súčasťou rozpočtu univerzity podľa tabuľky nad textom. 

Účel poskytnutia a suma jednotlivých dotácií sú podrobne rozpísané vo výročnej správy 

o činnosti. Poskytnuté dotácie, dary a granty sú  použité výlučne na úhradu výdavkov v súlade 

s ich účelovým určením a schváleným rozpočtom.    

Príjmy univerzity majúce charakter dotácie v roku 2024 boli najmä: 

Obnova budovy FEI UJS (08I01-20-V04-00012) v sume 290 765,02 EUR. 

Slovenčina ako druhý jazyk v pregraduálnej príprave učiteľov - SLOV2LIN (06R02-20-V01-

00001) v sume 98 357,60 EUR. 

Príprava vodných dvojfázových systémov pomocou inteligentných stavebných blokov (09I03-

03-V04-00692) v sume 37 076,70 EUR. 

Výstavba zariadenia na využitie obnoviteľného zdroja energie pre objekt ŠD Čajka, Komárno 

(NFP310040CHY3) v sume 82 968,50 EUR. 

Dotácia na ubytovanie ukrajinských utečencov v sume 64 552,- EUR. 

V rámci kultúry národnostných menšín boli poskytnuté dotácie v sume 12 050,- EUR. 

Zdrojom príjmov zo zahraničia bola dotácia stredoeurópskeho výmenného programu CEEPUS, 

podporujúca akademické mobility, poskytnutá Slovenskou akademickou informačnou agentúrou 

n. o. vo výške 2 130,- EUR.  

V roku 2024 bol príjem rozpočtu univerzity v rámci projektov Erasmus + na mobility študentov 

a zamestnancov vysokých škôl medzi krajinami programu v celkovej sume 365 423,- EUR. Tieto 

sú čerpané postupne, podľa časového harmonogramu zmlúv. 

Z Fondu Gábora Bethlena  z Maďarska bola univerzite poskytnutá dotácia na úhradu bežných 

výdavkov v rámci mzdových a prevádzkových nákladov vo výške 810 828,91 EUR.  

Z Maďarska, v rámci programu MAKOVECZ boli financované aj výdavky univerzity za účelom 

stáží študentov a akademických zamestnancov v sume 282 257,13 EUR. 

V rámci ostatných zahraničných príjmov to boli nasledovné granty: 

WORKFORCE PIPELINE (NOVUM DANUVIUM) SKHU/1802/3.1/051, je názov projektu, 

ktorého je univerzita spoluriešiteľom , je financovaný z Európskeho fondu regionálneho rozvoja 

a Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka . Grant v roku 2024 bol vo výške 10.685,47 

EUR. Projekt je riadne ukončený. 

Projekt PUNTE v sume 3 160,40 EUR, ktorý bol v roku 2024 riadne ukončený. 

Projekty z programov Erasmus KA220: 7000,- EUR, 19 788,- EUR, 27 382,- EUR. 
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Projekt z Maďarska z nadácie Padme, na výberové štipendiá v sume 25 387,80 EUR a ďalšie. 

Podrobný rozpis uvedených príjmov je vo výročnej správe o činnosti. 

 

 

3.4  Výnosy UJS (tab. 3) 

V roku 2024 predstavovali celkové výnosy univerzity sumu 9.995.409,04 EUR, z toho  

v hlavnej činnosti 9.885.177,95 a v podnikateľskej činnosti 98.451,09 EUR. Najväčší podiel na 

výnosoch univerzity v hlavnej činnosti majú prevádzkové dotácie zo ŠR, ďalej iné ostatné 

výnosy, výnosy zo školného, tržby z predaja služieb a výnosy z použitia fondu. Štruktúru 

výnosov zobrazuje nasledovná tabuľka: 

účet Text  Hlavná činnosť 
Podnikateľská 

činnosť 

Spolu - Bežné 

obdobie 

minulé 

obdobie 

602 
Tržby z predaja 

služieb 
319 040,80 91 402,30 410 443,10 373 271,39 

644 Úroky 7 412,93 395,64 7 808,57 3 892,32 

645 Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 

646,662 
Prijaté dary (odpisy 

z maj.) 
3 739,00 0,00 3 739,00 3 739,00 

648 Zákonné poplatky 542 073,37 0,00 542 073,37 440 659,26 

649 Iné ostatné výnosy 2 039 886,92 6 653,15 2 046 540,07 1 622 438,07 

656 
Výnosy z použitia 

fondu 
24 285,69 0,00 36 065,69 20 122,79 

665 Príspevky z 2% 0,00 0,00 0,00 0,00 

691 Prevádzkové dotácie 6 948 739,24 0,00 6 948 739,24 6 617 337,33 

 
Výnosy spolu 9 885 177,95 98 451,09 9 995 409,04 9 081 460,16 

 

UJS mala v roku 2024 nasledovné výnosy v členení: 

● 410 443,10    - tržby z predaja služieb – z ubytovania študentov  313 100,80 

EUR, ostatné služby vo výške 92 040,21 EUR. Z prenájmu bytov sú výnosy v sume 5 

211,45 EUR, výnos z predaja publikácií bol 90,64 EUR. 

● 3 739,00   - výnosy z prijatých darov (odpisy darovaného majetku) 

● 542 073,37               - poplatky spojené so štúdiom v roku 2024 boli v sledovanom roku                             

vyššie oproti minulému roku o 101 414,11 EUR. Patria sem školné za prekročenie 

denného štúdia 83 223,87 EUR, poplatky za prijímacie konanie 39 249,- EUR, poplatky 

za rigorózne konanie 4 770,- EUR, poplatky za vydanie dokladov 874,- EUR, poplatky za 

kvalifikačné skúšky 180,- EUR  a v najväčšej miere školné od externých študentov 

413 556,50 EUR. 

● 2.046.540,07  - iné ostatné výnosy, z darov a grantov v sume 928.810,88 EUR 

(dary-granty z MR, Vyšehradský fond, Erasmus KA2, APVV projekty, suma ročných 

odpisov z darovaného majetku a ďalšie), použitie prostriedkov výnosov budúcich období 

– v sume 1 030.124,97 EUR predstavuje sumu nevyčerpaných grantov z minulých 

období, ktorých čerpanie bolo realizované v roku 2024, výnosy z vložného na 
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konferencie v sume 3 975,34,- EUR, ostatné výnosy v sume  5 842,- EUR a 77 786,88 

EUR (úhrada za telefóny,  režijné náklady za jedáleň a ďalšie)   

● 36 065,69   -  výnosy z použitia ŠF boli v sume 15.922,79 EUR, 

● 6.948.739,24    - prevádzkové dotácie v sume 6 519.350,09 EUR, zúčtovanie 

kapitálových dotácií zo ŠR a z EU vo výške odpisov v sume 370 470,34 EUR a 16 

193,54 EUR a granty, projekty majúce charakter dotácie, prijaté v roku 2024 v sume 36 

381,07 EUR, suma 1674,75 EUR – zúčtovanie bežnej dotácie na kapitálové výdavky vo 

výške ročných odpisov a suma 6 179,45 predstavuje nevyčerpanú sumu prevádzkových 

dotácií z Plánu obnovy a odolnosti. 

Podiel dotácie na celkových výnosoch počas troch rokov vykazuje klesajúcu tendenciu, v roku 

2024 bolo percentuálne vyjadrenie podielu dotácie k celkovým výnosom 70,29%, kým v roku 

2023 to bolo 72,89 % a v roku 2022 to bolo 76,14 %. Iné ostatné výnosy boli naopak vykazujú 

nárast, a to v roku 2024 to bolo 20,64%, kým v roku 2023 to bolo 17,87 % z celkových výnosov. 

Tržby z predaja služieb predstavovali  3,23%, v porovnaní s rokom 2023 sa znížili o necelé 

percento (4,11 % v roku 2023). Poplatky spojené so štúdiom predstavovali 5,48%, tiež vykazujú 

nárast oproti roku 2023, keď dosiahli výšku 4,85 % z celkových výnosov univerzity.  

Prehľad výnosov za vlastné výkony s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty v hlavnej 

činnosti a podnikateľskej činnosti:  

opis tržieb za vlastné výkony a tovar k 31.12.2024 hlavná činnosť podnikateľská činnosť SPOLU 

602 001 Z ubytovania študentov 313 100,80 - 313 100,80 

602 013 Publikácie - 90,64 90,64 

602 018 Nájomné z bytov - 5 211,45 5 211,45 

602 099 Ostatné služby 5 940,00 86 100,21 92 040,21 

SPOLU 319 040,80 91 402,30 410 443,10 

 

Prehľad významných zložiek iných ostatných výnosov je nasledovný: 

Významné zložky iných ostatných výnosov k 31.12.2024 suma v EUR 

646002 Prijaté dary 3 199,00 

648001 Školné za prekročenie štand.dĺžky štúdia 83 223,87 

648003 Poplatky za prijímacie konanie 39 249,00 

648004-5 Poplatky za rigorózne konanie 4 770,00 

648006 Poplatky za vydanie dokladov o štúdiu 874,00 

648008 Poplatky za kvalifikačné skúšky 60,00 

648009 Poplatky za doplňujúce skúšky 120,00 

648019 Doplnkové pedagogické štúdium 0,00 

648020 Školné externých študentov 413 556,50 

648099 Ostatné výnosy 220,00 

649009 Dary 928 810,88 

649015 Použitie prostriedkov výnosov budúcich období 1 030 124,97 
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649018 Vložné na konferencie, semináre... 3 975,34 

649098 Ostatné výnosy  5 842,00 

649099 Ostatné výnosy okrem uvedených 77 786,88 

SPOLU 2 591 812,44 

 

 

3.5  Analýza výnosov vo vybraných oblastiach (tab. 4) 

Výnosy za vybrané oblasti podľa § 92 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách sú 

podrobne rozpísané v tabuľke č. 4.  

Celkové výnosy plynúce do rozpočtu UJS v zmysle internej smernice o určení výšky školného 

a poplatkov spojených so štúdiom (na účte 648) boli v roku 2024 vo výške 496 960 EUR, kým 

v roku 2023 boli tieto výnosy vo výške 400 480 EUR. Najvyšší podiel na výnosoch zo školného  

mali poplatky za externú formu štúdia, ktoré boli v roku 2024 v sume 413 557 EUR  výnosy za 

prekročenie štandardnej dĺžky štúdia v dennej forme boli vo výške 83 224 EUR, kým v roku 

2023 to bola suma 75 932 EUR. Výnosy z poplatkov spojených so štúdiom sa podieľali na 

príjmoch univerzity sumou 44 893 EUR, z ktorých najvyšší podiel mali výnosy za prijímacie 

konanie v sume 39 249 EUR. Poplatky za rigorózne konanie dosiahli v roku 2024  sumu  4 730 

EUR.  Výnosy za vydanie dokladov o absolvovaní štúdia  boli v roku 2024 v sume 874 a 40 

EUR.  

Analýza štruktúry účtu 384 – výnosy budúcich období (tab. 21) 

Položky výnosov budúcich období  stav k 1.1.2024 úbytky prírastky stav k 31.12.2024 

384 009 - bezodplatne nadob.dlhodobého 

majetku odpisovaného 
215 763,32 3 199,00 0,00 212 564,32 

384 100 - ostatných výnosov budúcich 

období (bežná činnosť) 
0,00 0,00 0,00 0,00 

384 110 - dlhodobého majetku obstaraného z 

kapitálovej dot. zo ŠR 
3 110 917,60 370 470,34 100 000,00 2 840 447,26 

384 113 - bežná dot. na KV 80 000,00 804,00 639,25 79 835,25 

384 130 - nedočerpaných zahraničných 

projektov 
1 507 494,39 2 149 730,52 1 867 363,88 1 225 127,75 

384 140 - dlhodobého majetku obstaraného z 

dotácie z EÚ 
491 450,06 16 193,54 76 707,87 551 964,39 

384 150 - prijaté dary, zahraničné dotácie 3 299 231,50 34 791,00 0,00 3 264 440,50 

384 202 – dlhodobého majetku z plánu 

obnovy a odolnosti na KV (D) 
0,00 0,00 290 765,02 290 765,02 

384 520 - nedoč. bež. d. K 14 058,40 14 058,10 9 422,91 9 423,21 

384 540 - školné, poplatky. 416 522,09 419 364,15 336 027,15 333 185,09 

SPOLU 9 135 437,36 3 008 610,65 2 680 926,08 8 807 752,79 

 

Bilancia účtu 384 – výnosy budúcich období je uvedená v tabuľke 21 a člení sa na zostatok 

kapitálovej dotácie zo ŠR a z prostriedkov EÚ, používanej na kompenzáciu odpisov majetku 

z nej obstaraného, nevyčerpanú bežnú dotáciu na aktivity budúcich období a na finančné 
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prostriedky zo zahraničných projektov na budúce aktivity. Účtujú sa tu aj ostatné výnosy 

budúcich období, nezaradené do predchádzajúcich výnosov budúcich období. 

Výnosy budúcich období – účet 384 v analytickom členení vykazuje nasledovné hodnoty 

k 1.1.2024 a k 31.12.2024: 

384 009 – počiatočný stav - hodnoty bezodplatne nadobudnutého majetku odpisovaného, 

používaného na kompenzáciu odpisov majetku je vo výške 215.763,32 EUR , konečný stav účtu 

je 212.564,32 EUR.  

384 110 – počiatočný stav prijatej kapitálovej dotácie zo ŠR používanej na kompenzáciu odpisov 

majetku z nej obstaraného vo výške 3.110.917,60  EUR, konečný stav účtu je 2.840.447,26 

EUR. Pohyb na strane dal účtu predstavuje výšku prijatej kapitálovej dotácie zo ŠR v sume 

100.000,- EUR na rekonštrukciu strechy športového centra, zníženie stavu účtu je o výšku 

realizovaných odpisov majetku obstaraného z kapitálovej dotácie zo ŠR v sume 370.470,34 

EUR. 

384 113 – účet bol vytvorený v roku 2023 na prijatie bežnej dotácie zo ŠR na kapitálové 

výdavky v sume 80.000,- EUR, znížený bol o sumu realizovaných odpisov vo výške 164,75 

EUR. Konečný stav účtu je 79 835,25 EUR. 

384 130 – počiatočný stav účtu výnosy budúcich období zahŕňa zostatok nevyčerpanej dotácie na 

zahraničné projekty a  projekty ERASMUS + v sume 1.507.494,39 EUR. Prírastky účtu 

predstavujú účtovanie príjmu grantov, ktoré predpokladajú čerpanie na viac rokov a úbytky účtu 

počas sledovaného obdobia predstavujú čerpanie týchto grantov (Slov2lin, SSD, Oktáv, 

PADME, ERASMUS + grantov z Maďarska, Horizont, BGA a iné.) Konečný stav účtu je 

1.225.127,75 EUR. 

384 140 – počiatočný stav účtu prijatej kapitálovej dotácie z prostriedkov EÚ, používanej na 

kompenzáciu odpisov majetku z nej obstaraného je vo výške 491.450,06 EUR. Pohyby účtu 

predstavujú prírastky v sume 76.707,87 EUR – kapitálová dotácia na výstavbu OZE, a čerpanie 

účtu je v sume 16.193,54 – realizované odpisy majetku v roku 2024. Konečný stav účtu je 

551.964,39 EUR. 

384 150 –  počiatočný stav výnosov budúcich období v hodnote prijatého kapitálového transferu 

v r. 2016 na nákup nehnuteľnosti, používaného na kompenzáciu odpisov a zostatok prijatých 

darov a grantov na bežné výdavky, ktoré sa budú realizovať v nasledovných rokoch, v sume 

3.299.231,50 EUR, výška odpisov v roku 2024 bola 34.791,- EUR a konečný stav účtu je 

3.264.440,50 EUR. 

384 202 – počiatočný stav účtu je 0 EUR a bol vytvorený v priebehu roka 2024, na účtovanie 

prijatej kapitálovej dotácie z Plánu obnovy a odolnosti za účelom obnovy budovy FEI. Konečný 

stav účtu je 290.765,02 EUR. 

384 520 – (krátkodobý) výnosy budúcich období – nedočerpaná bežná dotácia: počiatočný stav 

účtu je 14.058,40 EUR (nevyčerpané prostriedky KEGA, VEGA, a ďalších domácich grantov) 

a konečný stav účtu je 9.423,21 EUR, ktorá predstavuje nevyčerpané prostriedky KEGA 

a VEGA projektov ku koncu sledovaného obdobia. 
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384 540 – (krátkodobý) výnosy budúcich období školné, poplatky za ubytovanie. Počiatočný 

stav účtu je 416.522,09 EUR, pohyby na účte predstavovali sumu 419.364,15 EUR na strane 

úbytku (školné, poplatky so štúdiom, ubytovanie na rok 2025) a 336.027,15 EUR na strane 

prírastku účtu (školné, ubytovanie, týkajúce sa roka 2023). Konečný stav účtu je 333.185,09 

EUR.  

Analýza nákladov resp. výdavkov vo vybraných oblastiach (tab. 5) 

Celková analýza nákladov 

Prehľad nákladov podľa štruktúry účtovej triedy 5 s podrobným rozpisom položiek dôležitých 

z hľadiska hospodárenia UJS je uvedený v nasledovnej časti analýzy nákladov.  

NÁKLADY 2024 

účet Text 
Hlavná 

činnosť 

Podnikateľská 

činnosť 

Spolu - Bežné 

obdobie 

Minulé 

obdobie 

501 Spotreba materiálu 229 441,98 4 154,17 233 596,15 222 431,26 

502 Spotreba energie 240 959,57 0,00 240 959,57 352 494,67 

511 Opravy a udržiavanie 137 511,73 3 458,72 140 970,45 146 117,27 

512 Cestovné 60 488,53 0,00 60 488,53 73 627,01 

513 Náklady na repre 17 724,39 630,00 18 354,39 12 596,85 

518 Ostatné služby 516 629,52 2 349,06 518 978,58 529 528,40 

521 Mzdové náklady 4 726 071,10 62 567,48 4 788 638,58 4 531 540,41 

524 Zákonné SP a ZP 1 521 219,55 22 170,06 1 543 389,61 1 422 862,60 

525 Ostatné soc. poistenie 42 379,00 844,41 43 223,41 39 317,06 

527 Zákonné soc. náklady 135 767,81 0,00 135 767,81 110 649,81 

532 Daň z nehnuteľností 4 192,81 0,00 4 192,81 3 484,43 

538 Ostatné dane a poplatky 10 833,00 0,00 10 833,00 8 922,28 

542 Ostatné pokuty a penále 0,00 0,00 0,00 23,10 

543 Odpísanie pohľadávky 0,00 0,00 0,00 11 242,75 

544 Úroky 0,00 0,00 0,00 922,32 

545 Kurzové straty 1 069,62 0,00 1 069,62 4 624,13 

547 Osobitné náklady 489 170,00 0,00 489 170,00 422 346,94 

549 Iné ostatné náklady 536 596,13 534,81 537 130,94 449 831,80 

551 Odpisy 487 291,44 0,00 487 291,44 511 491,80 

556 Tvorba fondov 250 832,60 0,00 250 832,60 192 996,19 

562 Poskytnuté prísp. ÚJ  54 209,51 0,00 54 209,51 23 990,00 

 NÁKLADY spolu  9 462 388,29 96 708,71 9 559 097,00 9 071 041,08 

 

Celkové náklady univerzity v roku 2024 predstavovali 9 559 097,- EUR, z toho náklady hlavnej 

činnosti boli vo výške 9 462 388,29 EUR a náklady podnikateľskej činnosti 96.708,71 EUR. 

Nasledovná tabuľka je komparáciou nákladov univerzity v členení na hlavnú a podnikateľskú 

činnosť za  roky 2017 – 2024. V roku 2024 boli  náklady hlavnej činnosti  vyššie o 488.055,92 
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EUR v porovnaní s rokom 2023 a náklady podnikateľskej činnosti sa tiež zvýšili  o 29.816,20 

EUR.  

 

N Á K L A D Y  

ROK Hlavná činnosť  Podnikateľská činnosť CELKOM 

2024 9 462 388,29 96 708,71 9 559 097,00 

2023 9 004 148,57 66 892,51 9 071 041,08 

2022 8 059 657,32 70 873,25 8 130 530,57 

2021 8 216 537,80 52 724,54 8 269 262,34 

2020 8 104 084,74 44 183,33 8 148 268,07 

2019 8 151 174,20 67 043,10 8 218 217,30 

2018 8 965 491,94 83 586,07 9 049 078,01 

2017 7 246 572,26 95 706,10 7 342 278,36 

Mzdové náklady, náklady na sociálne a zdravotné poistenie a náklady na ročné odpisy 

s celkovými nákladmi univerzity v sledovanom období za roky 2017 až 2024 sú znázornené 

v nasledovnom grafe:    

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Náklady celkom 7 342 27 9 049 07 8 218 21 8 148 26 8 269 26 8 130 53 9 071 04 9 559 09

mzdy 2 929 00 3 052 54 3 466 02 3 745 05 3 983 90 4 104 50 4 531 54 4 788 63

soc. a zdrav.poist. 1 029 13 1 620 63 1 093 17 1 190 64 1 259 66 1 287 52 1 462 18 1 543 38

odpisy 1 615 29 2 471 98 1 631 25 1 405 99 1 315 45 499 415 511 492 487 291

iné ostatné náklady 355 509 520 650 624 302 469 214 590 991 629 585 445 478 537 131

 -

 2 000 000

 4 000 000

 6 000 000

 8 000 000

 10 000 000

 12 000 000

Porovnanie celkových nákladov UJS s vybranými nákladmi 
za roky 2017 - 2024
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Najväčší objem dosiahli aj v tomto roku mzdové náklady, ktoré boli v úhrne 4.788.638,58 EUR, 

čo je v percentuálnom vyjadrení 50,09 %  z celkových nákladov univerzity. V porovnaní 

s rokom 2023 sú mzdové náklady vyššie o 257.098,17 EUR. K tomu úmerne sa zvýšili aj odvody 

do poisťovní, ktoré činili 16,60 % z celkových ročných nákladov, čo je 1.543.389,61 EUR.  

Z celkových ročných nákladov predstavovali odpisy dlhodobého nehmotného majetku 

a dlhodobého hmotného majetku sumu 487.291,44 EUR, čo je 5,09 %, suma ročných odpisov sa 

oproti roku 2023 znížila o 24.200,36 EUR. Odpisy neovplyvňujú celkové náklady  celej výške, 

keďže na ich kompenzáciu sú použité výnosy budúcich období  - sledované na analytickej 

evidencii účtu 384, vo výške ročných odpisov. Náklady ovplyvňujú len odpisy majetku 

obstaraného z vlastných zdrojov.  

V rámci iných ostatných nákladov (účet 549) v celkovej sume 537.130,94 eviduje univerzita 

nasledovné náklady, ktoré predstavujú 5,62 % z celkových ročných nákladov:  

Významné položky iných ostatných nákladov – účet 549 Iné ostatné náklady 

štipendiá doktorandom 398 112,48 

bankové poplatky 1048,06 

poistné náklady (havarijné, majetok...) 72,82 

štipendiá z vlastných zdrojov  24 285,69 

poistné autá 3 992,50 

poistné budovy 10 389,47 

príspevok na jedlo študenta 12 912,00 

ostatné iné náklady okrem uvedených 86 317,92 

SPOLU 537 130,94 

Percentuálne porovnanie uvedených nákladov v rokoch 2024 až 2017 k celkovým nákladom 

univerzity je v nasledovnej tabuľke: 

ROK Náklady celkom iné ostatné náklady % 

2024 9 559 097,00 € 537 130,94 5,62 

2023 9 071 041,08 € 445 478,48 4,91 

2022 8 130 530,57 € 629 584,90 7,74 

2021 8 269 262,34 € 590 990,67 7,15 

2020 8 148 268,07 € 469 214,38 5,76 

2019 8 218 217,30 € 624 302,23 7,6 

2018 9 049 078,01 € 520 650,21 5,75 

2017 7 342 278,36 € 355 509,48 4,84 
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Analýza nákladov resp. výdavkov vo vybraných oblastiach 

Zamestnanci a mzdové prostriedky (tab. 6 a 6a) 

Náklady na mzdy zamestnancov UJS sú podrobne rozpísané v tabuľke č. 6 a 6a. V zmysle 

uvedených tabuliek boli výdavky na mzdové náklady v roku 2024 v sume 4.753.165,- EUR. 

Z celkových mzdových  nákladov boli financované mzdy z dotácie MŠVVaŠ SR vo výške  

3.603.177,- EUR a z iných zdrojov vo výške 1.053.043,- EUR. Nasledovný graf porovnáva 

mzdové náklady za roky 2017 – 2024 financovaných z dotácie a z ostatných zdrojov. Mzdové 

náklady zamestnancov univerzity boli v roku 2024 financované z MŠVVaŠ SR vo výške 75,81 

%, čo je takmer identické s rokom 2023.   

 

Z celkových mzdových nákladov v roku 2024 boli  mzdy vysokoškolských učiteľov v sume  

3.151.280,- EUR, mzdy odborných zamestnancov 132.110,- EUR, mzdy administratívnych 

zamestnancov 979.518,- EUR, výskumných pracovníkov 132.601- EUR. Mzdy prevádzkových 

zamestnancov, okrem zamestnancov študentských domovov a jedální boli vo výške 207.364,- 

EUR a hodnota miezd zamestnancov študentských domov bola 150.292,- EUR. V tabuľke je 

uvedené členenie mzdových nákladov podľa kategórie zamestnancov aj s percentuálnym 

podielom krytia uvedených nákladov z dotácie a z ostatných zdrojov.  

rok 2017 rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 rok 2023 rok 2024

celkom 2 889 556 3 020 569 3 413 829 3 712 078 3 969 423 4 055 911 4 447 223 4 753 165

z MŠVVaŠ SR 2 092 425 2 255 607 2 570 509 3 055 547 3 036 126 3 257 079 3 307 772 3 603 177

ostatné zdroje 797 131 764 962 843 320 656 531 933 297 633 760 1 139 451 1 053 043
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kategória zamestnancov mzdy celkom z MŠVVaŠ SR % ostatné zdroje 

vysokoškolskí učitelia 3 151 280,00 2 420 729,00 76,82 666 307,00 

odborní zamestnanci 132 110,00 103 822,00 78,59 28 288,00 

administratívni zamestnanci 979 518,00 656 496,00 67,02 302 455,00 

výskumní pracovníci 132 601,00 91 056,00 68,67 41 545,00 

prevádzkoví zamestnanci 207 364,00 182 283,00 87,90 12 947,00 

zamestnanci ŠD 150 292,00 148 791,00 99,00 1 501,00 

SPOLU 4 753 165,00 3 603 177,00 75,81 1 053 043,00 

Celkové mzdové náklady v roku 2024 boli v sume 4.753.165,- EUR,  porovnanie percentuálneho 

pomeru mzdových nákladov podľa kategórií zamestnancov k celkovým mzdovým nákladom je 

znázornené v nasledovnom grafe: 

 

 

Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov UJS k 31. 12. 2024  bol 214,1 

zamestnancov, kým v roku 2023 to bolo 215 zamestnancov a v rolu 2022 = 218,9 zamestnancov.  

Priemerný plat vysokoškolských učiteľov v roku 2024 z údajov podľa tabuľky č. 6 bol vo výške 

2.246,64 EUR, priemerný plat odborných zamestnancov 1.376,10 EUR. Administratívni 

zamestnanci dosiahli v roku 2024 priemerný plat vo výške 1.534,30 EUR a výskumní pracovníci  

1.700,-  EUR. Priemerný plat zamestnancov študentských domovov v roku 2024 bol 1.052,50 

vysokoškolskí 
učitelia
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EUR a prevádzkových zamestnancov vo výške 981,80 EUR.  Celkový priemer platov všetkých 

zamestnancov univerzity boli v roku 2024 vo výške 1.850,10 EUR.  

Nesúlad medzi vykázanými mzdovými nákladmi vo výkaze ziskov a strát a mzdovými nákladmi 

vykázanými v tabuľke 6 je  z dôvodu čerpania rezervy na dovolenku za rok 2023 a nákladov na 

odvody do fondov z dohôd mimo pracovného pomeru, ktoré sú vykázané vo výkaze ziskov 

a strát. 

Štipendiá doktorandov (tab. 7) 

Náklady na štipendiá doktorandov v dennej forme štúdia sú vykázané v tab. č. 7. V roku 2024 

boli celkové náklady na štipendiá interných doktorandov v sume 398.112,- EUR, kým v roku 

2023 to bolo 345.733,- EUR a v roku 2022 to bola suma 277.821,- EUR. Priemerný mesačný 

náklad na doktoranda bol v roku 2024  1.167,49 EUR. Počet osobomesiacov interných 

doktorandov spolu za rok 2024 bol 341 interných doktorandov, podobne aj v roku 2023, kým 

v roku 2022 to bolo 323 interných doktorandov.  

Systém sociálnej podpory – sociálne štipendiá (tab. 8), tehotenské štipendiá (tab. 8a) 

Výdavky na sociálne štipendiá za kalendárny rok 2024 boli v sume 115.210,- EUR. Nevyčerpaná 

dotácia z predchádzajúceho roka bola v sume 136.924,- EUR. Príjem dotácie zo ŠR poskytnutej 

na sociálne štipendiá z kapitoly MŠVVaŠ SR bol v zmysle dotačnej zmluvy na rok 2024 vo 

výške 75.748,- EUR.  K 31.12.2024 je nevyčerpaná dotácia na sociálne štipendiá vo výške 

97.462,- EUR. Počet študentov poberajúcich sociálne štipendiá v roku 2024 je 54 študentov. 

Priemerné štipendium  na jedného študenta na mesiac bolo v roku 2024 vo výške 392,- EUR. 

Počet študentov v roku 2024 poberajúcich sociálne štipendiá vyjadrený v osobomesiacoch bol 

294.   

Za kalendárny rok 2024 univerzita vyplatila tehotenské štipendiá v sume 8.600,- EUR, Počet 

študentiek, poberajúcich tehotenské štipendiá v osobomesiacoch bol 39. Fyzický počet 

študentiek, poberajúcich tehotenské štipendiá bol 9. 

Systém sociálnej podpory – štipendiá z vlastných zdrojov (tab. 19) 

V roku 2024 boli štipendiá z vlastných zdrojov UJS podľa § 97 zákona o VŠ vyplatené v sume 

24 286,- EUR. Počet študentov, poberajúcich štipendiá  bol 148 študentov, kým v roku 2023 to 

bolo 68 študentov. Za dosiahnuté vynikajúce študijné výsledky bolo vyplatené štipendium 

celkom 6 150,- EUR  34 študentom, za dosiahnutie vynikajúceho výsledku vo výskume a vývoji 

boli poskytnuté štipendiá v sume 6 500,- EUR 28 študentom, za umeleckú alebo športovú 

činnosť bolo priznané štipendium v sume 10 736,- EUR 134 študentom a v rámci sociálnej 

podpory bolo priznané štipendium 2 študentom v celkovej sume   900,- EUR, iné nezaradené 

štipendiá neboli vyplatené. Z vlastných zdrojov poberalo v roku 2024 štipendiá 148 študentov. 

Systém sociálnej podpory – motivačné štipendiá v zmysle § 96a zákona (tab. 20) 

Príjem dotácie na motivačné štipendiá z kapitoly MŠVVaŠ SR v kalendárnom roku 2024 bol vo 

výške  63.400,- EUR.  Z toho motivačné štipendiá v zmysle § 96a, ods. 1, písm. a) boli  15 030,- 

EUR a v zmysle § 96a, ods. 1, písm. b) boli 63 400,- EUR. Motivačné štipendiá v roku 2024 boli 

priznané 334 študentom, v porovnaní s rokom 2023 je to viac o 20 študentov, ktorí získali 
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motivačné štipendiá. K 31.12.2024 bola vyčerpaná dotácia na motivačné štipendiá v celej výške. 

Motivačné štipendiá na UJS sú pridelené v nasledovných študijných odboroch: aplikovaná 

informatika, učiteľstvo chémie, biológie, informatiky a matematiky.  

Systém sociálnej podpory – štipendiá z Plánu obnovy a odolnosti (tab. 20a) 

Príjem dotácie na štipendiá z POO, kód v CRŠ 25- na znevýhodnených študentov v kalendárnom 

roku 2024 bol vo výške  42.000,- EUR a z roku 2023 zostala nevyčerpaná dotácia 26 100,- EUR.  

Čerpanie na štipendiá pre znevýhodnených študentov bolo nasledovné: 9 študentom bolo 

vyplatených 19 800 EUR. Počet študentov vyjadrených v osobomesiacoch bol 75. Nevyčerpané 

finančné prostriedky na štipendiá z roku 2023 boli vrátené vo výške 13 200,-  EUR. Zostatok 

nevyčerpanej dotácie k 31.12.2024 bol 35 100 EUR. 

 

Systém sociálnej podpory – študentské domovy (tab. 9) 

V roku 2024 boli údaje o systéme sociálnej podpory v časti výnosov a nákladov na študentské 

domovy nasledovné: 

- Projektovaná lôžková kapacita študentského domova k 31.12.2024 bola 767 lôžok. 

Priemerný prepočítaný počet ubytovaných študentov v roku 2024 bol 334,v roku 2023 to 

bolo v priemere 353 ubytovaných študentov. 

- výnos z dotácie zo štátneho rozpočtu na študentské domovy, bez zmluvných zariadení bol 

v roku 2024 vo výške 314 640,- EUR, výnosy z poplatkov za ubytovanie od študentov 

počas výučbového obdobia boli vo výške 316 226,-  EUR. Suma celkových výnosov zo 

študentských domov bola v roku 2023 vo výške 630.866,- EUR.  Celkové náklady na 

študentské domovy v kalendárnom roku (bez zmluvných zariadení) boli v sume 622.205,- 

EUR. Výsledok hospodárenia študentských domovov v rámci systému sociálnej podpory  

v roku 2022 je zisk vo výške 8 661,- EUR. Priemerné ročné náklady na jedného 

ubytovaného študenta boli 1.864,- EUR. Počet ubytovaných študentov v osobomesiacoch 

bol 4 006 študentov. 

Systém sociálnej podpory – stravovanie (tab. 10) 

Na UJS bolo stravovanie študentov tak ako po iné roky zabezpečené mimo vlastného 

stravovacieho zariadenia – dodávateľským spôsobom, v priestoroch UJS. Celkové výnosy 

študentských jedální súvisiace so stravovaním študentov dosiahli výšku 15 431,- EUR, kým v r. 

2023 to bolo 5 066,- EUR. Výnosy z dotácie zo štátneho rozpočtu v r. 2024 na stravovanie 

študentov bola vo výške 15.431,- EUR, z toho 2 976,- EUR bol zostatok nevyčerpanej dotácie 

z roku 2023 a 14 620,- EUR bola výška účelovej dotácie na rok 2024 V roku 2024 bolo 

vydaných 7 716 jedál s dotáciou zo ŠR pre študentov.  

Výdavky a štruktúra obstarávania a technického zhodnotenia dlhodobého majetku (tab. 11 

a tab. 12) 

Fond reprodukcie bol tvorený z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku v sume  

60 336,- EUR. Jeho použitie je vymedzené na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného 

majetku z vlastných zdrojov. Počiatočný stav fondu reprodukcie bol 444.199,- EUR,  konečný 
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zostatok k 31.12.2024 bol 367.344,- EUR.  Použitie fondu reprodukcie je rozpísané nižšie. V 

roku 2024 bola univerzite priznaná a poskytnutá dotácia na kapitálové výdavky z prostriedkov 

ŠR v sume 100 000,-EUR na nasledovné kapitálové výdavky:  

rekonštrukcia strechy športového centra           100.000,- EUR 

 

Z prostriedkov EÚ bola univerzite poskytnutá dotácia na kapitálové výdavky v sume 76.708,- 

EUR na výstavbu zariadenia obnoviteľného zdroja energie na budove Študentského domova. 

Zostatok nevyčerpanej kapitálovej dotácie z predchádzajúcich rokov , prenesený do roku 2024 je 

v sume 263.445  EUR, ktorá pozostáva z dotácie na: 

2023:       

- rekonštrukcia CIS            50 000,-    

- rekonštrukcia a nákup zariadenia spoločensko-prednáškovej sály KC  90 000,- 

 

2022:      

- rekonštrukčné práce na  ŠD Čajka         79 900,- 

- rekonštrukcia CIS             2 551,- 

2020: 

- rekonštrukcia kotolne v ŠD Čajka         40 994,- 

    

Iné zdroje na obstaranie technické zhodnotenie dlhodobého majetku boli vo výške 290.452,- 

EUR, ktoré predstavujú čerpanie kapitálovej dotácie v roku 2024 z prostriedkov EÚ 

(štrukturálnych fondov) na Obnovu budovy Fakulty ekonómie a informatiky. 

 

Celkové zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2024 (tvorba 

fondu , dotácia zo ŠR a z prostriedkov EÚ a nevyčerpaná kapitálová dotácia) sú vo výške 

1.235.452,- EUR.  

Výdavky univerzity na obstaranie dlhodobého majetku v roku 2024 boli v celkovej sume 

793.542,- EUR.  Z toho z kapitálovej dotácie zo ŠR poskytnutej v roku 2024 bolo čerpaných  

100.000,- eur, zostatok kapitálovej dotácie z vlaňajších rokov bol vyčerpaný v roku 2024 

v celkovej výške 263.445,-EUR,  z kapitálovej dotácie z EÚ sa čerpalo 290.765,- EUR, 

a z vlastných a ostatných zdrojov univerzity prostredníctvom fondu reprodukcie bolo čerpaných 

139.332,- EUR. Tieto sumy zodpovedajú hodnotám čerpania rozpočtu podľa štandardných 

podpoložiek položky 710 ekonomickej klasifikácie. Celkové výdavky na obstaranie technického 

zhodnotenia dlhodobého majetku v zmysle tab. 12 boli v členení na:   

- Nákup softvéru         3.262,- EUR 

- Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky   30.309,- EUR 

- Nákup dopravných prostriedkov     72.499,- EUR 

- Prípravná a projektová dokumentácia     48.048,- EUR    

- Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia  79.900,- EUR 

- Rekonštrukcia a modernizácia                         550.323,-EUR  

- Nákup ostatného dlhodobého majetku      9.200,- EUR 
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 4.  Vývoj fondov 

Údaje o stave, tvorbe a vývoji fondov sú uvedené v tabuľke č. 13. V zmysle zákona o vysokých 

školách boli na UJS tvorené nasledovné fondy: 

● Rezervný fond 

● Fond reprodukcie 

● Štipendijný fond 

● Fond na podporu študentov so špecifickými potrebami 

Tvorba štipendijného fondu  sa realizuje z dotácie zo ŠR na sociálne štipendiá, motivačné 

štipendiá, a tehotenské štipendiá, a štipendiá z POO, z výnosov zo školného v zmysle § 92 ods. 

20 zákona o VŠ. Použitie štipendijného fondu sa realizuje na výplatu už spomenutých štipendií a 

na výplatu štipendií z vlastných zdrojov. Počiatočný stav štipendijného fondu za účtovné 

obdobie bol 219.924 EUR,  tvorba 231.361,-  EUR a  použitie štipendijného fondu v roku 2024 

na výplatu všetkých druhov štipendií bolo vo výške 249.626,- EUR. Aktuálny zostatok 

štipendijného fondu k 31.12.2024 je 201.659 EUR. Súčasťou štipendijného fondu je aj tvorba 

fondu pre študentov so špecifickými potrebami, ktorý mal počiatočný stav 6.118,- EUR, tvoril sa 

z dotácie vo výške 7.172,- EUR a čerpaný bol v sume 11.780,- EUR. Zostatok k 31.12.2024 je 

1.510,- EUR.  

Fond reprodukcie bol tvorený z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a použitý 

na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.  Počiatočný stav fondu reprodukcie 

bol 444 198,- EUR, tvorba fondu sa realizovala z odpisov  vo výške 60 336,-  EUR a prostriedky 

fondu reprodukcie boli použité v roku 2024 na obstaranie dlhodobého majetku z vlastných 

zdrojov vo výške 137190,- EUR. Konečný zostatok fondu reprodukcie k 31.12.2024 je v sume 

367 344,- EUR. 

Počiatočný stav rezervného fondu k 1. 1. 2024 bol 1.402.238 EUR, v roku 2024 bol tvorený z 

výsledku hospodárenia minulého roku v sume 6 567 EUR. Konečný stav rezervného fondu k 31. 

12. 2024 je 1.408.805 EUR. 

Fond reprodukcie (413111, 413116, 413124, 413916) bol tvorený z odpisov dlhodobého 

hmotného a nehmotného majetku hlavnej a podnikateľskej činnosti v celkovej sume 60.336 EUR 

a použitý na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku z vlastných zdrojov 

v sume 137.190 eur. Počiatočný stav fondu reprodukcie bol 444.198 EUR konečný stav fondu 

k 31.12.2024 je 367.344,- EUR.  

Ostatné fondy neboli tvorené.  Stav všetkých fondov k 31.12.2024 je 1.979.319,-  EUR.  

 5.  Rekapitulácia zúčtovania so štátnym rozpočtom 

Dotačnou zmluvou na rok 2024 a  dodatkami k nej bola UJS prostredníctvom kapitoly MŠVVaŠ 

SR v roku 2024 poskytnutá dotácia zo štátneho rozpočtu nasledovne: 

● Na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 

● Na výskumnú a vývojovú alebo umeleckú činnosť 

● Na sociálnu podporu študentov 
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Zhodnotenie plnenia príjmov UJS v roku 2024 

ROK 2024 Plnenie príjmov Čerpanie výdavkov zostatok 

DOTÁCIA na VŠ vzdelávanie, vedu, soc.podporu 6 586 773,00  4 813 913,85  1 772 859,15  

Na zabezpečenie VŠ vzdelávania a prevádzky 4 396 518,00  3 266 853,65  1 286 691,41  

príspevok na vzdelávanie 4 114 585,00  2 868 108,14  1 246 476,86  

v tom na zabezpečenie merateľných ukazovateľov 172 793,00  157 027,06  15 765,94  

príspevok na formačné praxe 43 448,00  41 246,84  2 201,16  

príspevok na pedagogické praxe 3 160,00  3 160,00  -  

špecifické potreby 7 172,00  -  7 172,00  

financovanie bezpečnostných opatrení na UJS 12 000,00  -  12 000,00  

na zabezpečenie financovania merateľných 

ukazovateľov 216 153,00  197 311,61  18 841,39  

K A P I T Á L O V Á D O T Á C I A 100 000,00  100 000,00  -  

Rekonštrukcia a modernizácia Športového centra UJS 100 000,00  100 000,00  -  

Na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 1 542 203,00  1 183 668,21  358 534,79  

Výskum a vývoj 1 308 963,00  1 003 076,96  305 886,04  

v tom: na zabezpečenie merateľných ukazovateľov 107 925,00  98 478,98  9 446,02  

excelentné pracoviská FEI 22 381,00  1 337,00  21 044,00  

excelentné pracoviská PF 6 471,00  -  6 471,00  

Grantová agentúra VEGA 6 011,00  4 379,59  1 631,41  

Grantová agentúra KEGA 21 525,00  13 733,50  7 791,50  

na zabezpečenie financovania merateľných 

ukazovateľov 176 852,00  161 141,16  15 710,84  

Dotácia na sociálnu podporu študentov VŠ 548 052,00  420 419,05  127 632,95  

sociálne štipendiá a tehotenské štipendiá 84 348,00  -  84 348,00  

motivačné štipendiá § 96a,ods1,písm.a) 15 030,00  15 030,00  -  

motivačné štipendiá § 96a,ods1,písm.b) 63 400,00  63 400,00  -  

podpora stravovania, ubytovania, športu a kult.aktivít 385 274,00  341 989,05  43 284,95  

v tom:  

 
-  

 na ubytovanie a prevádzku študentských domovov 314 640,00  273 628,45  41 011,55  

na stravovanie študentov 14 620,00  12 455,60  2 164,40  

na kultúrnu, umeleckú a športovú činnosť 7 739,00  7 630,00  109,00  

na činnosť športových klubov 48 275,00  48 275,00  -  

 

Finančné prostriedky z dotácie poskytnutej v zmysle Dotačnej zmluvy na rok 2024 a jej 

dodatkov boli v roku 2024 použité podľa horeuvedenej tabuľky. Zostatok  nevyčerpanej 

dotácie poskytnutej  v roku 2024 je k 31.12.2024 vo výške 1.772.859,15 EUR.  
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Zhodnotenie čerpania výdavkov vo všetkých zdrojoch za rok 2024: 

položka rozpočtu: text: suma v EUR 

600 mzdy 4 745 510,62 

620 odvody 1 578 448,80 

631 tuzemské, zahr. cestovné 51 673,26 

 
konferenčné popl. platené v CP 9 146,97 

632 energie, poštovné 286 943,66 

633 
interiérové vybaenie, výpočtová technika, 

telekomunikačná technika 
71 238,56 

633 

materiál, prevádzkové stroje, zariadenia, knihy, 

učebné pomôcky, potraviny, odevy, reprezantačné, 

licencie 

203 968,01 

634 palivá, servis, poistenie áut, prepravné, poplatky 30 382,64 

635 
údržba a oprava výpočtovej techniky, strojov, 

budov, softvéru 
138 683,42 

636 nájom budov, prevádzkových strojov 27 526,50 

637 

školenia, kurzy, propagácia, inzercia, reklama, 

poplatky, odovody, stravovanie, tvorba SF, odmeny 

mimo prac.pomeru 

644 625,67 

641 predagogické praxe - transfery školám 39 046,82 

642 transfery TJ, erasmus mobility, štipendiá,odchodné 1 260 597,48 

711 softvér 3 261,68 

713 interiérové vybavenie, špeciálne stroje 30 308,40 

714 dopravné prostriedky 72 499,00 

716 projektová dokumentácia 48 048,45 

717 
realizácia nových stavieb, rekonštrukcia a 

modernizácia 
630 223,05 

SPOLU 9 872 132,99 

 

UJS disponovala v rozpočte za rok 2024 aj zostatkom finančných prostriedkov, 

z predchádzajúcich rokov, ktoré možno použiť na jej prvoradé aktivity v rámci hlavnej činnosti. 

Zostatok nevyčerpaných prostriedkov z minulých rokov (2020 až 2023) k 1.1.2024 bol 

v celkovej sume 1.731.207,88 EUR v členení podľa nasledovnej tabuľky, ktorá znázorňuje aj 

čerpanie finančných prostriedkov v sledovanom roku a zostatok nevyčerpanej dotácie 

k 31.12.2024. 

ROK 2023 Plnenie príjmov Čerpanie výdavkov zostatok 

DOTÁCIA na VŠ vzdelávanie, vedu, soc.podporu 1 510 511,14  1 304 601,62 205 909,52 

Na zabezpečenie VŠ vzdelávania a prevádzky 1 031 603,59  117 295,89  14 307,70  

z toho: 

   
príspevok na vzdelávanie 100 496,59  91 159,89  9 336,70  
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príspevok na pedagogické praxe 24 989,00  24 989,00  

 
špecifické potreby ... 6 118,00  1 147,00  4 971,00  

K A P I T Á L O V Á D O T Á C I A 140 000,00  140 000,00  

 
rekonštrukcia budovy CIS I. etapa 50 000,00  50 000,00  -  

rekonštrukcia a nákup zariadenia spoloče nsko 

pednáškovej sály KC 90 000,00  90 000,00  -  

Na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 179 867,46  175 977,47  3 889,99  

Výskum a vývoj 168 661,48  167 813,49  847,99  

v tom:  

 

  

excelentné pracoviská FEI 8 938,00  8 938,00  -  

excelentné pracoviská PF 3 042,00  -  3 042,00  

Grantová agentúra VEGA 3 980,05  3 980,05  -  

Grantová agentúra KEGA 7 225,93  7 225,93  -  

Dotácia na sociálnu podporu študentov VŠ 159 040,09  54 313,64  104 726,45  

sociálne štipendiá 45 179,00  32 065,34  13 113,66  

podpora stravovania, ubytovania, športu a kult.aktivít 113 861,09  22 248,30  91 612,79  

v tom:  

 

  

na ubytovanie a prevádzku študentských domovov 110 959,09  19 346,30  91 612,79  

na stravovanie študentov 2 902,00  2 902,00  -  

ROK 2022 Plnenie príjmov Čerpanie výdavkov zostatok 

DOTÁCIA na VŠ vzdelávanie, vedu, soc.podporu 179 702,86  179 702,86  -  

Na zabezpečenie VŠ vzdelávania a prevádzky 2 581,76  2 581,76  

 
príspevok na pedagogické praxe 478,76  478,76  -  

špecifické potreby ... 2 103,00  2 103,00  -  

K A P I T Á L O V Á D O T Á C I A 82 450,62  82 450,62  

 
rekonštrukcia CIS 2 550,62  2 550,62  -  

rekonštrukčné práce na ŠD Čajka 79 900,00  79 900,00  -  

Na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 2 852,42  2 852,42  

 
Grantová agentúra VEGA 1 251,91  1 251,91  -  

Grantová agentúra KEGA 1 600,51  1 600,51  -  

Dotácia na sociálnu podporu študentov VŠ 91 818,06  91 818,06  

 
sociálne štipendiá 91 744,66  91 744,66  -  

podpora stravovania, ubytovania, športu a kult.aktivít 73,40  73,40  

 
na stravovanie študentov 73,40  73,40  -  

ROK 2020 Plnenie príjmov Čerpanie výdavkov zostatok 

DOTÁCIA na VŠ vzdelávanie, vedu, 

soc.podporu 40 993,88  40 993,88  -  

K A P I T Á L O V Á D O T Á C I A 40 993,88  40 993,88  -  

rekonštrukcia kotolne v ŠD Čajka 40 993,88  40 993,88  -  
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Štruktúra a stav finančných prostriedkov na bankových účtoch UJS k 31.12.2024 (tab. 16)  

Stav finančných prostriedkov na bankových účtoch UJS k 31.12.2024 je  4.083.165,92 EUR kým 

v roku 2023 bol stav finančných prostriedkov 4.032.301,07 EUR. Stav finančných prostriedkov 

na účtoch v štátnej pokladnici zohľadňuje z dôvodu nevyčerpaných zostatkov kapitálovej dotácie 

z minulých rokov,  nevyčerpaných darov a grantov, ktorých čerpanie sa prenáša do ďalších 

rokov, nevyčerpaných finančných prostriedkov Erasmus+ a nevyčerpaných finančných zdrojov 

z refundovaných projektov z EŠIF. Podrobný rozpis stavu finančných prostriedkov podľa 

jednotlivých účtov znázorňuje tab. 16.  

  

 6. Záver 

  

 Hlavným cieľom univerzity v oblasti finančného hospodárenia bolo aj v roku 2024 

posilnenie finančnej stability univerzity, ktorá výraznou mierou prispieva k napredovaniu vo 

vzdelávacej činnosti vo všetkých stupňoch akreditovaného štúdia. Hospodárenie univerzity je 

v súlade s Dlhodobým zámerom univerzity a v rámci jeho strategických cieľov je prvoradou 

úlohou aj v budúcnosti zabezpečiť dostatočné zdroje na financovanie chodu univerzity. 

Univerzita J. Selyeho dosiahla za rok 2024 zisk po zdanení vo výške 434.462,55 EUR. Po 

schválení výročnej správy o hospodárení UJS za rok 2024 a v zmysle článku 33 Štatútu UJS je 

návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia nasledovný: 304.124,- EUR použiť na tvorbu 

rezervného fondu a zostatok v sume 130.338,55 EUR preúčtovať na účet 428 – Nevysporiadaný 

výsledok hospodárenia minulých rokov. 

Ďalším, nie menej dôležitým cieľom je efektívne využívanie infraštruktúry a znižovanie 

energetickej náročnosti budov, získaním finančných prostriedkov z Plánu obnovy a odolnosti 

SR,  zo štrukturálnych fondov EÚ a z ďalších mimorozpočtových zdrojov.  

 

Výročná správa o hospodárení UJS bola schválená na zasadnutí akademického senátu 

Univerzity J. Selyeho dňa 20. 5. 2025. 

  

 Univerzita nemá povinnosť overiť Účtovnú závierku za rok 2024 nezávislým audítorom. 

 

 

Ing. Norbert Tóth                                  Prof. RNDr. János Tóth, PhD. 

                       Kvestor UJS                                                       Rektor UJS 

 

Spracovala: 

Ing. Oľga Virágová, Vedúca finančného oddelenia 

 

Komárno, 18. 5. 2025 
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  Poznámky                       

(Úč  NUJ 3 – 1) 
IČO 3 7 9 6 1 6 3 2 /SID         

 

 

 

Čl. I 

Všeobecné údaje 

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom 

alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia účtovnej 

jednotky. 

      

UNIVERZITA J. SELYEHO, KOMÁRNO 

BRATISLAVSKÁ CESTA 3322 

IČO: 37 96 16 32 

Dátum založenia resp. zriadenia:  1. 1. 2004 

      

 

Zriadená Národnou radou Slovenskej republiky zákonom č. 465/2003 Z. z. z 23. októbra 2003 a doplnení 

zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách. Univerzita J. Selyeho je v zmysle zákona č. 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov právnickou 

osobou – verejnou vysokou školou. 

 

 

  

 

 

 

               Ing. Norbert Tóth,                                               Prof. RNDr. János Tóth,  PhD.  

                      Kvestor                                                                              Rektor  

 

 

 

 

Spracovala: Ing. Oľga Virágová, Vedúca finančného oddelenia    

Komárno, 20. 3. 2025 
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(2)Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej 

jednotky v roku 2024; uvádzajú sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov, dozorných 

orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky. 

Štatutárny zástupca: 

 

Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD.,  

Rektor UJS  

 

Prorektori: 

 

Prof. RNDr. János Tóth,  PhD.  

Prorektor pre rozvoj 

 

Doc. RNDr. József Bukor, PhD. 

Prvý prorektor, prorektor pre vedu a výskum   

 

Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD. 

Prorektorka pre vzdelávanie a vonkajšie vzťahy 

 

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. 

Prorektorka pre akreditáciu a zabezpečovanie kvality 

 

Kvestor: 

Ing. Norbert Tóth  

 

Akademický senát UJS do 10.10.2024: 

 

Meno a priezvisko Fakulta 

zamestnanecká / študentská 

časť 

Predsedníctvo: 

doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD., predsedníčka 

 Ing. Zoltán Šeben, PhD., podpredseda 

 Bc. János Mészáros, podpredseda 

 Zloženie AS UJS: 

PaedDr. Krisztina Czakóová, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Ing. Zoltán Šeben, PhD., - do 31. 7. 2024 FEI UJS, zamestnanecká časť 

Bc. János Mészáros, PhD. FEI UJS, študentská časť 

Mgr. Szilárd Svitek FEI UJS, študentská časť 

doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

doc. PaedDr. Patrik Šenkár, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

PaedDr. Tamás Török, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Adrián Žemlička PF UJS, študentská časť 

Alexandra Židek PF UJS, študentská časť 

Mgr. Zsolt Görözdi, Th. D. RTF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Katarína Pólya, PhD. RTF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. František Tömösközi, PhD. RTF UJS, zamestnanecká časť 
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Mgr. István Langschadl RTF UJS, študentská časť 

Ágnes Noszkai RTF UJS, študentská časť 

  Akademický senát UJS od 11.10.2024: 

 

 

  Meno a priezvisko Fakulta 

zamestnanecká / študentská 

časť 

Predsedníctvo: 

PaedDr. Tamás Török, PhD., predseda 

 Mgr. Dávid Szabó, PhD., podpredseda 

 Bc. Adrián Žemlička, podpredseda 

 Zloženie AS UJS: 

PaedDr. Diana Borbélyová, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Zsolt Görözdi, ThD RTF UJS, zamestnanecká časť 

RNDr. Štefan Gubo, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. János Mészáros FEI UJS, študentská časť 

doc. Anikó Polgár, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Katarína Pólya, PhD. RTF UJS, zamestnanecká časť 

Bc. Zsolt Pulai FEI UJS, študentská časť 

Bc. Dávid Sipos FEI UJS, študentská časť 

Mgr. Szilárd Svitek, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Dávid Szabó, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Zsuzsanna Tóth, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. František Tömösközi, PhD. RTF UJS, zamestnanecká časť 

PaedDr. Tamás Török, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Cynthia Urgaszová RTF UJS, študentská časť 

Dr. habil. Barnabás Vajda, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Andrea Vargová, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Bc. Adrián Žemlička PF UJS, študentská časť 

Bc. Alexandra Židek PF UJS, študentská časť 

  

  Meno a priezvisko Zamestnávateľ / 

sektor, v ktorom člen pôsobí 

Členovia vymenovaní ministrom školstva: 

Mgr. Imre Andruskó, 1. funkčné obdobie od 1. 1. 2023 

Gymnázium H. Selyeho / 

kvarciárny sektor 

Ing. Helena Patasiová, 1. funkčné obdobie od 1. 1. 2023 

Agrárna komora Slovenska / 

primárny sektor 

Členovia zvolení akademickým senátom: 

Ing. Dávid Bauer, PhD., 1. funkčné obdobie od 7. 12. 2022 

MOL Maďarsko / primárny 

sektor 
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MUDr. Ladislav Pásztor, MSc. (zvolený študentskou časťou AS), 1. 

funkčné obdobie od 7. 12. 2022 do 6. 12. 2024 

Pro Diagnostic Group a.s., / 

kvarciárny sektor 

Člen zvolený tajným hlasovaním ostatných členov správnej rady: 

Ing. Arpád Szabó, CSc., 1. funkčné obdobie od 13. 4. 2023 

Agroservis, s. r. o. / primárny 

sektor 

 

(3)   Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej 

činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva. 

Univerzita J. Selyeho je vrcholnou vzdelávacou a vedeckou ustanovizňou. Je to verejnoprávna 

inštitúcia, ktorej hlavnou úlohou je poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a tvorivé vedecké 

bádanie alebo tvorivá umelecká činnosť. Univerzita sa člení na fakulty a iné organizačné súčasti podľa § 

21 ods. 1 písm. b/, c/ zákona. Fakulty a organizačné súčasti nemajú právnu subjektivitu.  UJS má 

nasledovné fakulty: 

-  Fakulta ekonómie a informatiky 

-  Pedagogická fakulta 

-  Reformovaná teologická fakulta.  

Ďalšími súčasťami univerzity sú nasledovné účelové zariadenia: 

- Centrum informačných služieb 

- Študentské domovy 

- Univerzitná knižnica 

V rámci podnikateľskej činnosti má univerzita príjem z prenájmu priestorov univerzity za účelom 

športových aktivít, vzdelávacích podujatí a kultúrnych podujatí. V rámci podnikateľskej činnosti je 

univerzita platcom DPH. 

(4)Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej 

jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka (ďalej len „bežné 

účtovné obdobie“) a za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie. Počet dobrovoľníkov 

vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku 

činnosť pre účtovnú jednotku počas bežného účtovného obdobia a bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného obdobia.  

  
Bežné  účtovné 

obdobie 

Bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 213 213,10 

z toho  počet vedúcich zamestnancov 35 36 

 

(5)   Organizačná štruktúra účtovnej jednotky: 

Univerzita sa člení na fakulty a iné organizačné súčasti podľa § 21 ods. 1 písm. b/, c/ zákona. Fakulty 

a organizačné súčasti nemajú právnu subjektivitu.  UJS má nasledovné fakulty: 

-  Fakulta ekonómie a informatiky 

-  Pedagogická fakulta 

-  Reformovaná teologická fakulta.  

Ďalšími súčasťami univerzity sú nasledovné účelové zariadenia: 

- Centrum informačných služieb 
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- Študentské domovy 

- Univerzitná knižnica 

- Rektorát 

Fakulty a ďalšie organizačné súčasti UJS nemajú právnu subjektivitu. 

 

(6)    Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky. 

         Univerzita J. Selyeho nemá žiadne organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti. 

 

Čl. II 

Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka 

bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti.  

Účtovná závierka Univerzity J. Selyeho bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania jej činnosti 

v súlade so zákonom o  účtovníctve platným v Slovenskej republike  a nadväzujúcimi postupmi 

účtovania.  

(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien 

a vyčíslením ich vplyvu na finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného imania 

a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky. 

Účtovné metódy a všeobecné účtovné zásady sa aplikovali konzistentne s predchádzajúcim účtovným 

obdobím a v znení platných právnych predpisov.  Účtovníctvo vedie UJS v súlade s opatrením 

Ministerstva financií Slovenskej republiky   zo 14. Novembra 2007 č. MF/24342/2007-74, ktorým sa 

ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania  a účtovnej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú 

založené alebo zriadené na účel podnikania v znení opatrenia z 27. novembra 2008 č. MF/24485/2008-

74, opatrenia z 12. marca 2009 č. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. decembra 2009 č. MF/25238/2009-

74, opatrenia z 26. novembra 2010 č. MF/25000/2010-74,opatrenia z 13. decembra 2011 č. 

MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 č. MF/17613/2013-74, opatrenia z 3. decembra 

2014 č. MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra 2015 č. MF/19760/2015- 74, opatrenia z 19. 

septembra 2018 č. MF/13135/2018-74, opatrenia z 5. decembra 2018 č. MF/16715/2018-74 a opatrenia 

z 9. decembra 2020 č. MF/014816/2020-74. V účtovnom období nenastali zmeny účtovných zásad 

a metód. 

       (3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov v členení na:   

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou - bol ocenený obstarávacou cenou 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou - sa oceňuje vlastnými nákladmi (nemá 

UJS)  

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom - v účtovnom období UJS nemala  

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou - sa oceňuje obstarávacou cenou 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  - v účtovnom období nebol takýto majetok 

obstaraný  
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f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom   (darom)   - sa oceňuje reálnou hodnotou  ak 

neboli ocenené podľa ocenenia odovzdávajúcou účtovnou jednotkou 

g) dlhodobý finančný majetok - v roku 2024 nebol obstaraný  

h) zásoby obstarané kúpou - sa oceňujú obstarávacou cenou, teda cenou, za ktorú sa skutočne obstarali  

i) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou – v účtovnom období neboli vytvorené zásoby vlastnou 

činnosťou 

j) zásoby obstarané iným spôsobom sa oceňujú reálnou hodnotou 

k) pohľadávky – boli ocenené menovitou hodnotou pri ich vzniku, teda sumou, na ktorú zneli. Opravné 

položky k pohľadávkam neboli v roku 2024 tvorené. 

l) krátkodobý finančný majetok – peňažné prostriedky a ceniny boli ocenené menovitou hodnotou 

cenou, ktorá bola uvedená na peňažných prostriedkoch a ceninách 

m) časové rozlíšenie na strane aktív – účty časového rozlíšenia boli vykázané vo výške , ktorá je 

potrebná na dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

n) záväzky vrátane rezerv – sa ocenili pri ich vzniku menovitou hodnotou – t. j. na ktorú zneli. Ku dňu 

účtovnej závierky  nebol potrebný prepočet cudzej meny na EUR, nakoľko na účtoch záväzkov boli 

neuhradené len záväzky v mene EUR.  Rezervy boli ocenené v očakávanej výške záväzku. 

o) časové rozlíšenie na strane pasív – účty časového rozlíšenia na strane pasív boli vykázané vo výške, 

ktorá je potrebná na dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

(4)  Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku   

a dlhodobého nehmotného majetku, pričom sa uvádza doba odpisovania, použité sadzby odpisov 

a odpisové metódy pri určení odpisov.  

Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku UJS sa riadi ustanoveniami zákona 

č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve a aktuálnym opatrením MF SR, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 

o postupoch účtovania a účtovej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na 

účel podnikania v znení jeho dodatkov. UJS zostavila svoj odpisový plán ako podklad na vyčíslenie 

oprávok v priebehu jeho používania a v tomto pláne určila postupy odpisovania. Hmotný a nehmotný 

majetok sa odpisuje s ohľadom na opotrebovanie zodpovedajúce bežným podmienkam jeho používania 

– podľa odpisového plánu. Odpisuje sa lineárnou – rovnomernou metódou odpisovania, teda výška 

odpisov sa počas odpisovania nemení.   

V prvom roku odpisovania sa hmotný majetok zaradí v triedení podľa Klasifikácie produkcie v zmysle 

Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 451/2008 z 23. Apríla 2008, ktorým sa zavádza nová 

štatistická klasifikácia produktov podľa činností (CPA) a v triedení podľa klasifikácie stavieb v zmysle 

opatrenia Štatistického úradu Slovenskej republiky č. 128/2000 Z. z. do odpisových skupín uvedených 

zákone o dani z príjmov. 

Pri rovnomernom odpisovaní bol ročný odpis určený ako podiel vstupnej ceny majetku a doby 

odpisovania. 

Od roku 2015 vstúpil do platnosti nový zákon o dani z príjmov, ktorý ustanovuje nové odpisové 

skupiny: 
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Odpisová skupina                               účtovná doba odpisovania     ročný odpis 

1                                                                          4 roky                                 25% 

2                                                                          6 rokov                               16,67%  

3                                                                          8 rokov                               12,5% 

4                                                                          12 rokov                             8,34% 

5                                                                          20 rokov                             5% 

6                                                                          40 rokov                             2,5%     

 

Majetok, nakúpený v roku 2024 UJS zaradila do predmetných odpisových skupín.  Účtovné odpisy sa 

počítajú z ceny majetku, ktorou je ocenený v účtovníctve podľa § 18 postupov účtovania. Majetok sa 

odpisuje do výšky jeho ocenenia v účtovníctve. Doba používania väčšiny budov UJS  je stanovená na 

100 rokov. 

(5)  Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku. 

V zmysle § 11  Opatrenia Ministerstva financií Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007                 č. 

MF/24342/2007-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovej osnove pre 

účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na účel podnikania v znení opatrenia z 27. 

novembra 2008 č. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 č. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. 

decembra 2009 č. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 č. MF/25000/2010-74,opatrenia z 

13. decembra 2011 č. MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 č. MF/17613/2013-74, 

opatrenia z 3. decembra 2014 č. MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra 2015 č. MF/19760/2015- 

74, opatrenia z 19. septembra 2018 č. MF/13135/2018-74, opatrenia z 5. decembra 2018 č. 

MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9. decembra 2020 č. MF/014816/2020-74                 opatrenia MF SR 

č. MF/24342/2007-74, sa opravná položka tvorí na zásade opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladať, 

že nastalo zníženie stavu majetku oproti jeho pôvodnému oceneniu v účtovníctve. Predpoklad zníženia 

majetku je opodstatnený, ak nastala skutočnosť, ktorá je dôvodom na odhad zníženia budúcich 

ekonomických úžitkov tohto majetku. Opravná položka sa účtuje v sume opodstatneného predpokladu 

zníženia majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve. Zúčtovanie opravnej položky sa účtuje z dôvodu 

vyradenia majetku z účtovníctva alebo z dôvodu úplného alebo čiastočného zániku opodstatneného 

predpokladu trvania zníženia hodnoty majetku v nasledovnom účtovnom období. UJS nemá stanovené 

zásady pre vytváranie opravných položiek k finančnému majetku. K dlhodobému majetku UJS netvorila 

opravné položky. Návrh na tvorbu opravnej položky – na prechodné zníženie ocenenia majetku ku dňu 

účtovnej závierky je možné len vtedy, ak existuje opodstatnený predpoklad zníženia hodnoty majetku 

pod jeho účtovnú hodnotu. Zásady pre tvorbu opravných položiek sú uvedené v smernici o obehu 

účtovných dokladov. V roku 2024 UJS neuplatnila opravné položky. 

Krátkodobé rezervy na nevyčerpané dovolenky vrátane sociálneho a zdravotného poistenia boli 

automaticky softvérovo vypočítané. Iné krátkodobé rezervy neboli tvorené. 

(6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období v bežnom 

účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia minulých rokov;  

O opravách chýb minulých účtovných období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia minulých 

rokov nebolo v roku 2024 účtované. 
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Čl. III 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

(1) Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bežné účtovné 

obdobie, a to 

a) prehľad o dlhodobom majetku podľa položiek tohto majetku v členení podľa položiek súvahy  

Názov majetku 
prvotné ocenenie, stav 

k 1.1.2024 
prírastky úbytky presuny 

stav k 

31.12.2024 

Software 516 710,27 3 261,68 - - 519 971,95 

Oceniteľné práva 1 327,76 - - - 1 327,76 

Budovy, stavby 14 718 818,87 555 899,46 76 707,87 - 15 198 010,46 

Prís. a tech. zar. 10 357 085,64 5 348,40 2 148,16 - 10 360 285,88 

Dopravné prostr. 146 265,16 72 499,00 - - 218 764,16 

Pozemky 416 114,99 - - - 416 114,99 

Umel.diela a zbierky 34 318,50 9 200,00 - - 43 518,50 

SPOLU: 26 190 641,19 646 208,54 78 856,03 - 26 757 993,70 

 

b) prehľad oprávok a opravných položiek k dlhodobému majetku podľa jednotlivých položiek 

tohto majetku v členení podľa položiek súvahy; uvádza sa stav oprávok a opravných položiek k 

dlhodobému majetku na začiatku bežného účtovného obdobia, ich prírastky a úbytky počas 

bežného účtovného obdobia a zostatok na konci bežného účtovného obdobia, 

oprávky k majetku stav k 1.1.2024 prírastky úbytky stav k 31.12.2024 

Software -510 990,27 - 6 264,00 -517 254,27 

Oceniteľné práva -1 327,76 - - -1 327,76 

Stavby -6 940 057,31 639,25 432 946,05 -7 372 364,11 

Samostatné hnuteľné veci -10 297 095,84 2148,16 34 941,64 -10 329 889,32 

Dopravné prostriedky -145 205,16 - 13 779,00 -158 984,16 

SPOLU: -17 894 676,34 2 787,41 487 930,69 -18 379 819,62 

 

c) prehľad o zostatkových cenách dlhodobého majetku na začiatku bežného účtovného obdobia      

a na konci bežného účtovného obdobia 

Názov majetku stav k 1.1.2024 stav k 31.12.2024 

Software 5 720,00 2 717,68 

Stavby 7 778 761,56 7 825 646,35 

Samostatné hnuteľné veci.. 59 989,80 30 396,56 

Dopravné prostr. 1 060,00 59 780,00 

Pozemky 416 114,99 416 114,99 

Umel.diela a zbierky 34 318,50 43 518,50 

Obstaranie dlhodobého hmotného 

majetku 
129 291,11 478 251,32 

S P O L U : 8 425 255,96 8 856 425,40 



9 

 

 

(2) Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a dlhodobého majetku, pri 

ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním nakladať. 

UJS nemá majetok , na ktorý je zriadené záložné právo alebo obmedzené právo s ním nakladať. 

(3) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho 

umiestnenie v členení podľa položiek súvahy v riadkoch 022 a 023. 

UJS nemá obsahovú náplň predmetných položiek súvahy. 

(4) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku a krátkodobého finančného majetku v členení 

podľa položiek súvahy v riadkoch 024, 026 a 055. 

UJS nemá obsahovú náplň. 

(5) Údaje o štruktúre dlhodobých pôžičiek. 

UJS nemá obsahovú náplň. 

(6) Prehľad  o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov majetku. 

UJS nemá obsahovú náplň. 

(7) Údaje o spôsobe a výške poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 

majetku. 

Predmet poistenia Typ poistenia Poistná suma 

budovy a stroje poistenie majetku 10389,47 

dopravné prostriedky povinné zmluvné 1119,64 

dopravné prostriedky havarijné 2872,86 

S P O L U : 
 

14381,97 

 

(8) Opis významných pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy a v členení na pohľadávky za 

hlavnú nezdaňovanú  činnosť,  zdaňovanú činnosť a podnikateľskú činnosť. 

Riadok súvahy (brutto) 
Opis pohľadávky k 

31.12.2024 

hlavná nezd. 

činnosť 

podnikateľská 

činnosť 
SPOLU 

r. 39 súvahy 315 799 

(dlhodobé) 
Mesto Komárno 189 456,04 0,00 189 456,04 

r. 43 súvahy 311 AU vystavené odb.FA 3 000,00 6 062,18 9 062,18 

r. 44 súvahy 315 999 

(krátkodobé) 
Mesto Komárno 0,00 0,00 0,00 

378 - iné pohľadávky: 
 

204 411,94 
 

204 411,94 

335150 pohľadávky voči.zam. 202,47 0,00 202,47 

378100 pohľadávky - PB fľaša 50,95 - 50,95 

378130 iné pohľadávky z HR  9,6 - 9,6 

378410 pohľadávky z AIS 204 148,92 - 204 148,92 

SPOLU 
 

601 279,92 6 062,18 402 930,16 

 

(9)  Prehľad  opravných položiek k pohľadávkam, pričom sa uvádza ich stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia, tvorba, zníženie alebo zúčtovanie opravných položiek počas bežného 
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účtovného obdobia a stav na konci bežného účtovného obdobia, ako aj dôvod tvorby, zníženia 

alebo zúčtovania opravných položiek k pohľadávkam. 

UJS netvorila opravné položky k pohľadávkam. 

(10) Prehľad  pohľadávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. 

Pohľadávky  
stav 

k 31.12.2023 k 31.12.2024 

do lehoty splatnosti 574 290,15 401 246,56 

378 - iné pohľadávky: 355 474,48 204 209,47 

378100 125 696,65 50,95 

378410 229 772,43 204 148,92 

378130 5,4 9,6 

335150 - pohľadávky voči zamestnancom 61,91 202,47 

315 999 - pphľadávky voči Mestu Komárno 28 121,72 0,00 

315799 - pohľadávky voči Mestu Komárno 189 456,04 189 456,04 

311AÚ - odberatelia 1 176,00 7 378,58 

po lehote splatnosti 3 514,80 1 683,60 

311AÚ - odberatelia 3 514,80 1 683,60 

SPOLU 577 804,95 402 930,16 

 

(11) Prehľad významných položiek časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov 

budúcich období. 

381100 - Náklady budúcich období k 31.12.2024 

poistenie mot. vozidiel 4 171,33 

poistenie majetku 1 325,87 

cestovné poistenie 350 

licencie, update 0,00 

členstvo 0,00 

časopisy 613,79 

SPOLU 6 460,99 

 

(12) Opis a výška zmien vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku podľa 

položiek súvahy za bežné účtovné obdobie, a to  

a) opis základného imania, nadačného imania v nadáciách, výška vkladov zakladateľov alebo 

zriaďovateľov, prioritný majetok v neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby, prevody zdrojov z fondov účtovnej jednotky a podobne; za jednotlivé položky 

sa uvádza stav na začiatku bežného účtovného obdobia, jednotlivé prírastky, úbytky, presuny 

a zostatok na konci bežného účtovného obdobia, 

účet 411100 stav k 1.1.2024 úbytky prírastky stavk 31.12.2024 

základné imanie -653 783,05 137 189,58 60 335,64 -730 636,99 
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Prírastky na účte základného imania (str. D) predstavujú pohyby v rámci obstarania dlhodobého majetku 

prostredníctvom fondu reprodukcie – z vlastných zdrojov v sume 60.335,64 EUR. Úbytky (str. MD) 

predstavujú čerpanie základného imania vo výške tvorby fondu reprodukcie z uskutočnených odpisov za 

rok 2024 v sume 137.189,58 EUR.   

b) opis jednotlivých druhov fondov, ktoré tvorí účtovná jednotka, stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia, prírastky, úbytky, presuny a zostatok na konci bežného účtovného obdobia.  

FONDY stav k 1.1.2024 úbytky prírastky stav k 31.12.2024 

štipendijný fond, špec.potr. 412 AU -226 042,08 251 582,60 274 455,69 -203 168,99 

fond reprodukcie 413 AU -444 198,56 60 335,64 137 189,58 -367 344,62 

rezervný fond 421 111 -1 402 238,12 6567,2 0 -1 408 805,32 

SPOLU -2 072 478,76 342 083,09 240 743,99 -1 979 318,93 

 

Na základe zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov tvorí UJS  štipendijný fond, fond reprodukcie a rezervný fond. 

Tvorba štipendijného fondu  sa realizuje z dotácie zo ŠR na sociálne štipendiá, motivačné štipendiá, 

a tehotenské štipendiá, a štipendiá z POO, z výnosov zo školného v zmysle § 92 ods. 20 zákona o VŠ. 

Použitie štipendijného fondu sa realizuje na výplatu už spomenutých štipendií a na výplatu štipendií 

z vlastných zdrojov. Počiatočný stav štipendijného fondu za účtovné obdobie bol 226.042,08 EUR,  

tvorba 251 582,60  EUR a  použitie štipendijného fondu v roku 2024 na výplatu všetkých druhov 

štipendií bolo vo výške 262 675,69 EUR. Aktuálny zostatok štipendijného fondu k 31.12.2024 je 

203 168,99 EUR. Súčasťou štipendijného fondu je aj tvorba fondu pre študentov so špecifickými 

potrebami.  

Fond reprodukcie bol tvorený z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a použitý na 

obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.  Počiatočný stav fondu reprodukcie bol 

444 198,56 EUR, tvorba fondu sa realizovala z odpisov  vo výške 60 335,64  EUR a prostriedky fondu 

reprodukcie boli použité v roku 2024 na obstaranie dlhodobého majetku z vlastných zdrojov vo výške 

137 189,58 EUR. Konečný zostatok fondu reprodukcie k 31.12.2024 je v sume 367 344,62 EUR. 

Počiatočný stav rezervného fondu k 1. 1. 2024 bol 1.402.238,12 EUR, v roku 2024 bol tvorený 

z výsledku hospodárenia minulého roku v sume 6 567,20 EUR. Konečný stav rezervného fondu k 31. 

12. 2024 je 1.408.805,32 EUR.  

c) Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo usporiadaní účtovnej straty vykázanej 

v minulých účtovných obdobiach. 

Po schválení výročnej správy o hospodárení UJS za rok 2023 Akademickým senátom a následne 

Správnou radou a v zmysle Čl. 38/ bod 2a) Štatútu univerzity, bolo zaúčtované rozdelenie zisku z roku 

2023 ako nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov v sume 2.814,51 EUR a suma 

6 567,20 bola zaúčtovaná do tvorby rezervného fondu za rok 2023. Výška nerozdeleného výsledku 

hospodárenia k  31.12.2024  je 442.877,93  EUR. 
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Nevysporiadaný VH minulých rokov stav k 1.1.2024 MD  D stav k 31.12.2024 

428107 nerozdelený zisk rok 2007 9 176,20 - - 9 176,20 

428108 nerozdelený zisk rok 2008 122 045,47 - - 122 045,47 

428109 nerozdelený zisk rok 2009 151 079,06 - - 151 079,06 

428110 neuhradená strata rok 2010 -180 399,51 - - -180 399,51 

428111 nerozdelený zisk rok 2011 440 387,34 - - 440 387,34 

428112 neuhradená strata rok 2012 -168 341,64 - - -168 341,64 

428113 nerozdelený zisk rok 2013 109 969,20 - - 109 969,20 

428114 nerozdelený zisk rok 2014 11 742,72 - - 11 742,72 

428115 nerozdelený zisk rok 2015 1 940,89 - - 1 940,89 

428117 nerozdelený zisk rok 2017 496,02 - - 496,02 

428118 nerozdelený zisk rok 2018 3 152,79 - - 3 152,79 

428119 nerozdelený zisk rok 2019 7 204,90 - - 7 204,90 

428121 nerozdelený zisk rok 2021 39 816,61 - - 39 816,61 

428216 neuhradená strata 2016 27 251,14 - - 27 251,14 

428222 neuhradená strata 2022 80 955,15 - - 80 955,15 

428123 nerozdelený zisk rok 2023 0,00 - 2 814,17 2 814,17 

SPOLU 440 063,76 0,00 2 814,17 442 877,93 

 

9) Opis a výška cudzích zdrojov, a to 

a) údaje o jednotlivých druhoch rezerv, ktoré tvorí účtovná jednotka; uvádza sa stav rezerv na 

začiatku bežného účtovného obdobia, ich tvorba, zníženie, použitie alebo zrušenie počas bežného 

účtovného obdobia a zostatok rezervy na konci bežného účtovného obdobia, pričom sa uvedie 

predpokladaný rok použitia rezervy 

Krátkodobé rezervy vytvorila UJS na tie náklady, ktoré súviseli s účtovným obdobím roka 2024 vecne 

a časovo. Jedná sa o rezervy na nevyčerpanú dovolenku zamestnancov a na poistné na nevyčerpané 

dovolenky zamestnancov. Tieto rezervy sú tvorené automaticky softvérom. UJS netvorila v tomto roku 

ďalšie rezervy. Tvorba a použitie krátkodobých rezerv je znázornená v nasledovnej tabuľke:  

krátkodobé rezervy stav k 1.1.2024 tvorba použitie stav k 31.12.2024 

323 111 - na nevyčerpané dovolenky -130 844,42 134 317,69 130 844,42 -134 317,69 

323 112 - na poistné z nevyčerpanej dov. -43 251,49 43 724,61 43 251,49 -43 724,61 

323 118 - na audítorské a iné služby 0 0 0,00 0 

SPOLU -174 095,91 178 042,30 174 095,91 -178 042,30 

b) údaje o významných položkách na účtoch 325 -  Ostatné záväzky a 379 – Iné záväzky; uvádza sa 

začiatočný stav, prírastky, úbytky a konečný zostatok podľa jednotlivých druhov  záväzkov: (len 

hlavná činnosť, podnikateľská činnosť nemá obsahovú náplň pre tieto účty)  

ostatné záväzky stav k 1.1.2024 použitie tvorba stav k 31.12.2024 

379012 - zrážky zo miezd december 570,51 570,51 272,92 272,92 

379100 - iné záväzky -60,00 0,00 20,00 -40,00 
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379109 - zábezpeka - 139 055,81 198 966,50 59 910,69 

379410 - AIS štipendiá 12 300,00 665 288,17 660 788,17 7 800,00 

SPOLU 12 810,51 804 914,49 860 047,59 67 943,61 

c) prehľad  o výške záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti, 

druh záväzkov 
stav 

k 31.12.2023 k 31.12.2024 

záväzky po lehote splatnosti 9 433,35 0,00 

záväzky z obchodného styku /321110 9 433,35 0,00 

záväzky do lehoty splatnosti 548 120,27 771 761,92 

záväzky z obchodného styku /321110 13 540,36 90 233,92 

záväzky voči zamestnancom /331,333/ 288 436,62 295 725,27 

záväzky voči s.p a zdr. p./336 010 - 336 102/ 183 600,21 192 991,40 

daňové záväzky 341 900,342 110-113,343 500 49 732,57 125 233,62 

ostatné záväzky /379012,100,410,900/ 12 810,51 67 943,61 

SPOLU 557 553,62 772 127,82 

 

d) prehľad o výške záväzkov podľa zostatkovej doby splatnosti v členení podľa položiek súvahy  

 do jedného roka vrátane, od jedného roka do piatich rokov vrátane a viac ako päť rokov: 

 

druh záväzkov 

so zostatkovou dobou 

splatnosti do 1roka 

so zostatkovou dobou 

splatnosti do 5 rokov 

so zostatkovou dobou 

splatnosti nad 5 rokov 

k 31.12.2023 k 31.12.2024 k 31.12.2023 k 31.12.2024 k 31.12.2023 k 31.12.2024 

321 - 326 (okrem 323) 

záväzky z obchodného 

styku 

22 973,71 90 233,92 0 0 0 0 

331 - 333 záväzky voči 

zamestnancom 
288 436,62 295 725,27 0 0 0 0 

336 záväzky voči SP a ZP 183 600,21 192 991,40 0 0 0 0 

341 - 345 daňové záväzky 49 732,57 125 233,62 0 0 0 0 

379 ostatné záväzky 12 810,51 67 943,61 0 0 0 0 

SPOLU 557 553,62 772 127,82 0 0 0 0 

 

e) prehľad o záväzkoch zo sociálneho fondu; uvádza sa začiatočný stav, tvorba a čerpanie 

sociálneho fondu počas účtovného obdobia a zostatok na konci účtovného obdobia, 

Sociálny fond stav k 1.1.2024 
pohyb 

(tvorba,čerpanie) 
stav k 31.12.2024 

472 011 tvorba SF v zmysle zákona  -456 942,83 -50 164,42 -507 107,25 

472 021 použitie na stravovanie zamestnancov 125 713,36 13 731,20 139 444,56 

472 022 použitie na sociálnu výpomoc 5 550,00 550,00 6 100,00 

472 024 použitie na regeneráciu zamestnancov 138 028,53 24 761,60 162 790,13 

472 025 použitie na stravovanie zamestnancov-nezd. 4 302,89 0,00 4 302,89 

472 099 ostatné použitie SF 173 127,08 10 308,55 183 435,63 
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472 223 pužitie na dopravu zamestnancov 100,00 0,00 100,00 

472 224 použitie SF na regeneráciu zamestnancov 5 159,51 0,00 5 159,51 

472 299 ostatné použitie SF krátkodobé 1 713,52 0,00 1 713,52 

Záväzky zo sociálneho fondu -3 247,94 -813,07 -4 061,01 

 

f) prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach s uvedením 

meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurách ku dňu, ku 

ktorému sa zostavuje účtovná závierka, výšky úroku, splatnosti a formy zabezpečenia 

Univerzita nemá úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci. 

g) prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období 

Účtovná jednotka nemá náplň. 

 

h)   Prehľad o významných položkách výnosov budúcich období v členení najmä na 

      - zostatkovú hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku, 

      - zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotácie, 

      - zostatok nepoužitej dotácie alebo grantu, 

      - zostatok nepoužitej časti podielu zaplatenej dane, 

      - zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane 

 

Položky výnosov budúcich období  
stav k 

1.1.2024 

úbytky 

(MD) 

prírastky 

(D) 

stav k 

31.12.2024 

384 009 - bezodplatne nadob.dlhodobého majetku 

odpisovaného 
215 763,32 3 199,00 0,00 212 564,32 

384 100 - ostatných výnosov budúcich období 

(bežná činnosť) 
0,00 0,00 0,00 0,00 

384 110 - dlhodobého majetku obstaraného z 

kapitálovej dot. zo ŠR 
3 110 917,60 370 470,34 100 000,00 2 840 447,26 

384 113 - bežná dot. na kapitálové výd. 80 000,00 804,00 639,25 79 835,25 

384 130 - nedočerpaných zahraničných projektov 1 507 494,39 2 149 730,52 1 867 363,88 1 225 127,75 

384 140 - dlhodobého majetku obstaraného z 

dotácie z EÚ 
491 450,06 16 193,54 76 707,87 551 964,39 

384 150 - prijaté dary, zahraničné dotácie ( úbytok 

vo výške ročných odpisov) 
3 299 231,50 34 791,00 0,00 3 264 440,50 

384 202 - plán obnovy a odolnosti - kapitálová d. 0,00 0,00 290 765,02 290 765,02 

384 520 - nedočerpaná bežná dotácia  14 058,40 14 058,10 9 422,91 9 423,21 

384 540 - školné, poplatky 416 522,09 419 364,15 336 027,15 333 185,09 

SPOLU 9 135 436,96 3 008 610,65 2 680 926,08 8 807 752,79 

 

(i)  Údaje o druhoch majetku a záväzkoch z lízingových zmlúv: 

      Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň. 
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Čl. IV 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

(1)  Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb 

podľa jednotlivých hlavných druhov výrobkov,  služieb hlavnej činnosti a podnikateľskej 

činnosti účtovnej jednotky. 

opis tržieb za vlastné výkony a tovar k 31.12.2024 hlavná činnosť podnikateľská činnosť SPOLU 

602 001 Z ubytovania študentov 313 100,80 - 313 100,80 

602 013 Publikácie - 90,64 90,64 

602 018 Nájomné z bytov - 5 211,45 5 211,45 

602 099 Ostatné služby 5 940,00 86 100,21 92 040,21 

SPOLU 319 040,80 91 402,30 410 443,10 

 

(2) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek prijatých darov, osobitných 

výnosov, zákonných poplatkov a iných ostatných výnosov.  

Prehľad významných zložiek iných ostatných výnosov je nasledovný: 

 
suma v EUR 

644002 Úroky z ostatných účtov 7 808,57 

646002 Prijaté dary (výnosy vo výške odpisov z dar.maj.) 3 199,00 

648001 Školné za prekročenie štand.dĺžky štúdia 83 223,87 

648003 Poplatky za prijímacie konanie 39 249,00 

648004 Poplatky za rigorózne konanie 4 730,00 

648005 Poplatky za rigorózne konanie 40,00 

648006 Poplatky za vydanie dokladov o štúdiu 874,00 

648008 Poplatky za kvalifikačné skúšky 60,00 

648009 Poplatky za doplňujúce skúšky 120,00 

648020 Školné externých študentov 413 556,50 

648099 Ostatné výnosy 220,00 

649009 Dary 928 810,88 

649015 Použ.výnosov bud. období 1 030 124,97 

649018 Vložné na konferencie, semináre... 3 975,34 

649098 Ostatné výnosy  5 842,00 

649099 Ostatné výnosy okrem uvedených 77 786,88 

SPOLU 2 599 621,01 

 

(2) Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov 

Európskej únie, dotácií z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného celku, ktoré účtovná 

jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom 

období. 
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Prehľad dotácií a grantov príjem v roku 2023 príjem v roku 2024 

Dotácia zo ŠR z kapitoly MŠVVaŠ SR: 6 007 845,00 6 486 773,00 

na uskutočňovanie akreditovaných št.programov 4 287 874,00 4 459 296,00 

na zab.VŠ vzdelávania a prevádzk - kapitálová dotácia 140 000,00 100 000,00 

na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 1 116 123,00 1 542 203,00 

na rozvoj -  - 

na sociálnu podporu študentov 463 848,00 385 274,00 

Ostatné domáce príjmy (granty) 246 022,00 78 553,11 

Podiel zaplatenej dane 0 0,00 

Ministerstvo hospodárstva 0 0,00 

Ministerstvo dopravy ( UA) 176272,8 64 552,00 

Fond na podporu umenia 0 0,00 

Kultúra národnostných menšín 20 700,00 12 050,00 

Ostatné domáce príjmy (granty) 46 204,20 1 409,11 

APVV  2 845,00 542,00 

Príjmy zo zahraničia  1 817 591,82 1 564 508,90 

CEEPUS 10 233,00 2 130,00 

Erasmus + 671 260,00 365 423,00 

Ostatné zahraničné dotácie - bežné 1 136 098,82 1 196 955,90 

 

(3)  Opis a suma významných položiek finančných výnosov; uvádza sa aj celková suma kurzových 

ziskov, pričom  osobitne sa uvádza hodnota kurzových ziskov účtovaná ku dňu, ku ktorému sa 

zostavuje účtovná závierka 

Významné položky finančných výnosov hodnota v roku 2024 

úroky z ostatných účtov 7 808,57 

kurzové zisky - 

 

(4) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek príjmov z reklám, ktoré sú určené na 

charitatívne účely, a charitatívnej lotérie prijatých v  bezprostredne predchádzajúcom 

účtovnom období a v bežnom účtovnom období.  

 Účtovná jednotka nemá pre túto položku náplň.  

(5) Prehľad o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane za bežné účtovné obdobie  

Účtovná jednotka nemá pre túto položku náplň.  

(6) V účtovnej jednotke, ktorá má povinnosť overenia účtovnej závierky audítorom, sa uvedie    

vymedzenie a suma nákladov za účtovné obdobie v členení na náklady za 

a) overenie účtovnej závierky, 

b) uisťovacie audítorské služby okrem  overenia účtovnej závierky, 

c) súvisiace audítorské služby, 

d) daňové poradenstvo, 

e) ostatné neaudítorské služby. 

V roku 2024 univerzita neuhrádzala výdavky podľa bodov, uvedených v bode 6.)  
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Čl. V 

Opis údajov na podsúvahových účtoch 

Významné položky prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy,  odpísané pohľadávky 

a prípadné ďalšie položky. 

Na podsúvahových účtoch vedie UJS nasledovný majetok: 

Názov majetku Hodnota 

Drobný hmotný majetok a drobný nehmotný majetok 2 174 957,59 

 

Čl. VI 

Ďalšie informácie 

Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej 

jednotky. 

Historické pamiatky v dlhodobom prenájme: budova Dôstojníckeho pavilónu v Komárne, so súpisným 

číslom 142 na p.č. 1846/2 1846/3, vedenej na LV 6434 v k. ú. Komárno, s celkovou výmerou prenajatej 

podlahovej plochy 2967,02 m2.  

 

Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje 

účtovná závierka a dňom jej zostavenia. 

Univerzita v roku 2024 neeviduje skutočnosti, ktoré by negatívne ovplyvnili hospodárenie. 

 

 

Komárno,  20. 3. 2025 

 














