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Univerzita J. Selyeho (d’alej aj “UJS”) je verejnopravnou a samospravnou vzdelavacou a vedeckou
institaciou. Poslanim univerzity je rozvijat' a §irit' vzdelanost’, vedomostni spolo¢nost, moralne
hodnoty, harmonickt osobnost’ a tvorivost’, prispievat’ k pestovaniu slobodného myslenia, vedeckého
badania.

Na UJS sa zarucuju akademické slobody a akademické prava pre vsetkych ¢lenov akademickej obce.

Eticky kddex Univerzity J. Selyeho (d’alej aj “Eticky kodex™) vyjadruje mravné a etické poziadavky
na akademicki obec a ostatnych zamestnancov univerzity v zhode s Ustavou SR, so zikonom &.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov, so Stataitom UJS a dalSimi
vnatornymi predpismi univerzity. Zavizuje sa dodrzanie zasad dokumentov European Code of
Conduct for Research Integrity, Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku a Kodex
vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

Eticky kodex vysokoskolskych ucitePov, vyskumnych a vedeckych pracovnikov
a zamestnancov Univerzity J. Selyeho

Preambula

Eticky kodex vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov Univerzity J. Selyeho (d’alej len
,Hucitel”)! deklaruje moralne hodnoty, principy a normy, ktoré ma ucitel’ aktivne dodrziavat’ s cielom
rozvijania spravodlivych a Cestnych medzil'udskych vzt'ahov, dobrej pracovnej atmosféry. Eticky
koédex je suhrn pravidiel spravania sa, je komplex hodndt a principov, ktorych dodrziavanie sa pri
vykone povolania vyzaduje a napiia o¢akavania UJS, ale aj jednotlivca. Prijaty eticky kodex smeruje
k realizacii tychto vychodiskovych hodndt a principov ucitel’a Univerzity J. Selyeho:

1. principy, hodnoty a normy vyskumnej integrity a etiky (napr. odmietnutie fabrikovania vysledkov,
falSovania a plagiatorstva, vyhybanie sa pochybnym vedeckym praktikam),

2. princip kvality vychovno-vzdelavacej prace (ucitel’ vyuziva optimalne metody, formy, materidlne
1 nemateridlne didaktické prostriedky k dosiahnutiu vyty¢enych vychovno-vzdelavacich ciel'ov
najefektivnej$im sposobom),

3. princip zodpovednosti za trovent vykonu svojho povolania (na Grovni vychovno-vzdelavacej
¢innosti 1 na trovni publikacnej ¢innosti).

CI. 1 Morilne principy vedenia Univerzity J. Selyeho

1. Vedenie Univerzity J. Selyeho ma pri plneni pracovnych povinnosti realizovat’ zdkladné moralne
hodnoty a principy. Moralne povinnosti vedenia su vyjadrené takto:

* Vedenie UJS sa ma vo svojej ¢innosti usilovat’ o dosahovanie spolo¢ného dobra a prospechu
ucitelov, ostatnych zamestnancov a Studentov.

1 Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov hovori o tom, Ze na vysokych Skolach pdsobia vysokoskolski uditelia, vyskumni pracovnici,
umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci (§ 74 ods. 1). Pod pojmom ostatni zamestnanci sa myslia
zamestnanci Univerzity J. Selyeho, ktori poskytuju sluzby —administrativne, riadiace a prevadzkové. V kodexe
sa pouziva len slovo zamestnanec, resp. ostatni zamestnanci. V stlade so zakonom sa hovori o Studentoch
Univerzity J. Selyeho zapisanych v Studijnych programoch uskuto¢iovanych na UJS (d’alej len ,,Student*).
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* Vedenie UJS ma garantovat’ slobodu vedeckovyskumnej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti
u¢itelov a vytvarat optimalne podmienky pre kvalitnd vedeckovyskumni a
vychovnovzdeldvaciu ¢innost’ na UJS.

* Vedenie UJS ma aktivne podnecovat’, motivovat a podporovat’ vedeckovyskumni ¢innost,
tvorbu a ucast’ na vedeckovyskumnych projektoch a publikacnu ¢innost’ zamestnancov.

* Vedenie UJS ma garantovat’ rovnost’ prilezitosti vSetkym ucitel'om, zamestnancom a Studentom
a hodnotit’ ich objektivne na zaklade predlozenych vystupov ¢i splnenych tloh a povinnosti.

* Vedenie UJS mé vytvarat pracovné prostredie, ktoré reflektuje platné zakony a normy
upravujuce BOZP. Pokyny a poziadavky vedenia nesmu odporovat pravnym a vSeobecne
ziaducim etickym normam a tiezZ normam v tomto kédexe. Ucitel’ ma reSpektovat’ dohody prijaté
vedenim a zodpovedne ich realizovat. Vedenie UJS a ucitel podporuji kolegialne vztahy a
snazia sa o vzajomnu spolupracu aj napriek rozdielnym nazorom. Udrziavaji korektné vztahy
zalozené na vzajomnej Ucte, reSpekte a spravodlivosti.

Cl. 2 Eticko-profesijné principy utitel’a

1. U¢itel ma uctu k svojmu povolaniu, dosledne a zodpovedne ho vykondva a uvedomuje si
profesijna spoluzodpovednost’ za generaciu, ktort vychovéva a vzdelava.

2. Ucitel ma povinnost’ konat’ v sulade s prdvnymi normami platnymi v Slovenskej republike,
dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky a riadit’ sa zaviznymi pracovnymi predpismi. Ma rovnaké
politické, socialne a ekonomické prava garantované Ustavou Slovenskej republiky ako ostatni
¢lenovia spolo¢nosti. ReSpektuje tieto prava a slobody u inych. M4 néarok na ochranu svojich prav.

3. Ucitel’ je osobnost’ hodna ucty a reSpektu, o vzdy a za kazdych okolnosti potvrdzuje svojim
spravanim a konanim. Rozhoduje s ohl'adom na okolnosti a s imyslom dosiahnut’ pozitivne
dosledky pre vsetkych zicastnenych.

4. Ucitel' ma pravo slobodne sa rozhodovat’ a uskutocnit’ vol'bu, ktora je v zhode s jeho hodnotovym
presvedcenim, nazorom a postojom a je v stilade so vSeobecne akceptovanymi etickymi normami
a platnym zdkonom za predpokladu, Ze jeho konanie nespdsobi fyzicku ¢i psychicktl uymu inym
(¢i uz priamo alebo sprostredkovane)?. Jeho konanie nesmie byt’ v rozpore so v§eobecne Ziaducimi
a akceptovanymi etickymi hodnotami a principmi. Pokial’ svojim spravanim ohrozuje chranent
oblast’ inych (vyjadrent prostrednictvom prav), je priamy nadriadeny povinny prijat’ opatrenie na
zabranenie vzniku ujmy.

5. Ucitel' dokladne poznd pracovné povinnosti vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov a svojho
pracovného, resp. funkéného zaradenia. So zdmerom Sirenia dobrého mena a v mene lojality k UJS
sa snazi konat’ vzdy profesionalne, zodpovedne a reprezentativne. Pracovné ulohy a povinnosti
riesi flexibilne, dodrziava stanovené terminy.

6. Ucitel’ sa aktivne zapaja do akademickej verejnej diskusie. Rozvija svoj vedny odbor v sulade s
etikou vedy. Vo svojej praci je cielavedomy, dosledny a Cestny. Odmieta plagidtorstvo a
prezentuje vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti, ktorej je sam autorom alebo spoluautorom na
zéklade identifikovate'ného podielu na dosiahnutych vysledkoch. Vedeckt hodnost” dosahuje
podla stanovenych pravidiel, nepodvadza, neopisuje bez udania zdroja, nevydava cudzie nazory
za svoje, neporusuje autorské prava. V pripade opdtovného publikovania svojich vysledkov, tato
skutocnost’ uvedie aj v praci, cituje svoju predchadzajticu pracu.

2 Netyka sa to udelenia objektivneho negativneho hodnotenia $tudentovi, ktoré je uskutoénené v stilade so Studijnym poriadkom UJS
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7. Vo vztahoch k doméacej 1 zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa sprava korektne,
uznéva pravidla autorského prava a dusevného vlastnictva a dba na meno UJS, ktora reprezentuje.

8. Ucitel’ sa zodpovedne pripravuje na vyucovanie s cielom odovzdat’ kvalitné informécie a v snahe
vykonavat’ svoje povolanie ¢o najlep$ie. Jeho informacie tykajice sa vzdelavania su objektivne,
pravdivé a jasné. Ucitel’ nepozaduje od Studentov vedomosti a informécie nad ramec tych, ktoré
st vymedzené v informacnych listoch predmetu resp. na elektronickej nastenke predmetu v AIS
na zaciatku semestra. Na hodiny chodi pravidelne a nacas, vyuCovanie organizuje tak, aby sa
predislo nesplneniu vopred stanovenych ciel'ov.

9. Ucitel’ ma byt’ schopny sebareflexie, pravidelne hodnoti svoje konanie, pripadné chyby priznéava,
naprava a nesie za ne zodpovednost’. Ma si uvedomovat’ désledky svojich rozhodnuti a preberat’
za nich zodpovednost’.

Cl. 3 Zasady etického spravania pre vedeckovyskumnii ¢innost’

1. UJS vytvara vyskumné prostredie, ktoré zabezpeci vysoku Groven kultiry vedeckej integrity
zalozenej na zakladnych principoch spravnej vyskumnej praxe.
2. Ucitel' UJS

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)

)

K)
1)

vedeckovyskumnu, umeleckii a tvoriva c¢innost povazuje za prostriedok na
zvySovanie Urovne poznania a kultirneho dedicstva,

nesie zodpovednost’ za originalitu a objektivnost’ vlastnej tvorivej prace,

zodpovedd za primeranost’, presnost’ a objektivitu pouzitych metod,

vo svojom vyskume zohl'adiiuje najvhodnejSie overené poznatky a postupy dosiahnuté
v danej oblasti,

navrhuje, vykonéva, analyzuje a dokumentuje vyskum dékladne a uvazene,

vyuzZiva finanéné prostriedky urcené na vyskum riadne, efektivne, hospodarne
a zodpovedne,

odmieta a netoleruje vytvaranie vymyslenych vysledkov, manipulaciu s vyskumnym
materidlom, zariadeniami alebo procesmi, vynechanie alebo vypustenie dat alebo
vysledkov,

odmieta a netoleruje prisvojovanie si myslienok, napadov alebo vysledkov vyskumu
inej osoby a ich prezentaciu alebo publikovanie bez primeraného vyjadrenia vztahu k
povodnému zdroju (plagidtorstvo),

zaobchadza s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o ¢loveka, zvieratd, alebo predmety
fyzickej, biologickej, environmentdlnej alebo kulturne; povahy, s reSpektom,
starostlivostiou a v stlade s pravnymi a etickymi predpismi,

informuje subjekty participujuce vo vyskume, ako budu ich osobné tdaje chranené,
kto k nim bude mat’ pristup, na aké ucely budu pouzité, spracuji suhlas dotknutej
osoby so spracovanim osobnych udajov v sulade s platnou pravnou upravou,
reSpektuje pravne predpisy a regulécie suvisiace s ochranou dat,

vysledky vedeckého vyskumu publikuje transparentne, presne, otvorene a Cestne,
pricom sa usiluje o verejni dostupnost’ vysledkov vyskumu podporovaného z
verejnych zdrojov,

vysledky vedeckého vyskumu nepublikuje neddéveryhodnym spdsobom a nevyuziva
sporné publikacné platformy (tzv. predatorské casopisy a konferencie),
prostrednictvom verejnych vystupeni, socidlnych sieti a internetovych portalov §iri len
overené, potrvdené, aktualizované vedecké informacie uvedené do spravneho
kontextu, pri komunikécii s verejnostou, ako aj v printovych a socidlnych médiach
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vystupuje v stlade s prislusSnymi etickymi poziadavkami,

0) pri vyuziti umelej inteligencie pri navrhovani projektu, spracovani dat alebo
formulovani vedeckych vysledkov uvedie, ze vyuzil umell inteligenciu a to v sulade
s pravidlami vyskumnej integrity a s pravidlami a predpismi Eurdpske komisie (napr.
Living guidelines on the Responsible Use of Generative Al in Research),

p) v publikéciach riadne uvadza institaciu, v ktorej sa vyskum uskutocnil, ako aj vsetky
zdroje pripadnej externej finan¢nej podpory vyskumu, ktorého vysledky st opisané
v danej publikacii, a to v sulade s poziadavkami poskytovatel’a financnej podpory,

q) pri posudzovatel'skej, oponentskej, hodnotiacej a expertnej ¢innosti pouziva vyluéne
objektivne kritéria,

) podporuje kvalifika¢ny rast Studentov a kolegov - vyskumnych pracovnikov, ich
vedeckl a publika¢nt aktivitu, medzindrodné kontakty a uvadza ich medzi autorov
publikécii, pokial k ich vzniku tvorivo prispeli.

3. Rektor UJS zriad’uje Etickt komisiu UJS za ucelom monitorovania dodrziavania Kodexu
vedeckej integrity aetiky na Slovensku a Etického kodexu UJS, preverenia porusenia
vedeckej integrity a etiky, Sirenia povedomia o vedeckej integrite a etike a o vyhybani sa
pochybnych vedeckych praktik a kolektivneho posudenia etickej stranky podavanych alebo
ziskanych vedeckych projektov a vyskumnych uloh UJS, ktoré obsahuju biomedicinsky
vyskum, pokusy na zvieratdch alebo experimentalny vyskum v pedagogickych,
psychologickych, sociologickych, ekonomickych vedach, vo vedach o Sporte, a v inych
pripadoch, kedy sa vykonava vyskum s 'ud’'mi.

Cl. 4 Porusenie vyskumnej integrity a etiky

1. Zavazné poruSenie vyskumnej integrity a etiky naruSuje a manipuluje vyskumné ¢innosti v
rozli¢nych fazach vedeckovyskumnej prace (pri navrhovani, vykonavani alebo posudzovani
vyskumu alebo pri podavani sprav o vysledkoch vyskumu).

2. Zavaznym porusenim vyskumnej integrity a etiky je najma:

a) fabrikovanie vysledkov, t. j. klamlivé vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich
zaznamenavanie, spracovavanie a prezentovanie tak, ako keby boli skuto¢n¢ a ziskané
prostrednictvom daného vyskumu,

b) falSovanie, t. j. umyselna klamlivdA manipuldcia s vyskumnym materidlom,
zariadeniami alebo procesmi alebo klamlivda zmena, nahradenie, vynechanie alebo
ignorovanie udajov, dat alebo vysledkov vyskumu, priCom sa namiesto skutocnych
pouziju ich falzifikaty,

C) plagiatorstvo, t. j. klamlivé prisvojenie si a pouzitie vysledkov prace a myslienok
inych (vyskumnikov, autorov, aplikidcii umelej inteligencie alebo inych
automatizovanych prostriedkov) bez uvedenia riadneho odkazu na pévodny zdroj.

3. K pochybnym vedeckym praktikdm patria najma:

a) manipulacia s autorstvom, ako napriklad fiktivne autorstvo alebo nepriznanie zasluh
inym vyskumnym pracovnikom, neuvedenie spoluautorstva, pripadne svojvolné
priznanie nespravodlivej (nizSej alebo vyssSej) miery spoluautorstva v publikacidch
alebo projektorvych navrhoch,

b) vyuzivanie aplikacii umelej inteligencie alebo inych automatizovanych prostriedkov
bez jeho riadneho deklarovania,

c) selektivne alebo Géelovo navySované citovanie vybranych prac s cielom nepriperane
podporit’ vysledky alebo zistenia vlastného vyskumu alebo ucelovo vyhoviet
redakrorom, recenzentom alebo kolegom,

d) odporucanie autorom na ucelové rozsirovanie zoznamu odkazov v snahe zvysit’ mieru
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citovanosti svojich vlastnych alebo inak prepojenych publikacii,

e) neodovodnené rozsirovanie vlastnej bibliografie,

f) publikovanie vysledkov vyskumu na pochybnych, pseudoodbornych podujatiach,
publikéciach alebo inych médiach, ktoré nereSpektuji principy, hodnoty a normy
vedeckej integrity a etiky (tzv. predatorské konferencie, Casopisy a iné publikécie),

g) organizovanie, podpora a uast na pochybnych, pseudoodbornych alebo
pseudovedeckych podujatiach nedodrziavajucich principhy, hodnoty a normy
publikacnej etiky a integrity,

h) pouzivanie nevhodnych, Skodlivych, neopravnene rizikovych ¢i nebezpecénych
vyskumnych metod a postupov,

i) nepriznanie konfliku zaujmov alebo potencialneho konfliktu zaujmov,

J) netransparentné pouzitie finanénych zdrojov poskytnutych na vyskum,

K) ucelové zdrziavanie alebo branenie v praci inym vyskumnym pravovnikom,

I) zneuZzivanie pracovného postavenia na i¢elové porusovanie integrity a etiky vyskumu,
vyvoja alebo akademickej ¢innosti,

m)vytvaranie prekazok v kariérnych postupoch vyskumnych a akademickych
pracovnikov,

n) ignorovanie alebo utajovanie pripadov poruSovania vyskumnej integrity a etiky,
vyskumu a vyvoja alebo akademickej ¢innosti,

0) priame alebo nepriame postihovanie odbornych, vedeckych, vyskumnych alebo
akademickych pracovnikov, ktori oznamili pripady potencidlneho alebo skuto¢ného
porusenia vyskumnej integrity a etiky alebo pripady pochybnych vedeckych praktik,

p) zanedbavanie odborného vedenia, vzdelavania a vychovy Studentov, podriadenych
vedeckych, vyskumnych alebo akademickych pracovnikov, osobitne pracovnikov
alebo Studentov v doktorandskom ¢i inom Specializacnom alebo certifikacnom stadiu.

Cl. 5 Etické principy vo vzt'ahu ku $tudentom

. U¢itel’ ma vnimat’ kazdého Studenta ako jedine¢nu a autonomnu bytost’ a osobnost’ hodnu ucty a
reSpektu. Vazi si kazdého Studenta, reSpektuje a podporuje jeho dostojnost’ a integritu. Pozna prava
a opravnené potreby Studenta suvisiace s jeho Stadiom (resp. Studijnym planom). Prava reSpektuje
a v plnej miere ich chrani, pokial’ Student uplatiiovanim svojich prdv neobmedzuje prava inych.

. Korektnost', ¢estnost’, spravodlivost, profesiondlny vzt'ah a vzdjomné uznanie prav a povinnosti
sU zékladnymi faktormi dobrych vztahov ucitel'a a Studenta. Ucitel’ sa voéi Studentovi sprava
tolerantne a tctivo, nepohtda nim, nepodceiiuje a nezosmiesiiuje ho, nevyhraza sa mu, nezastrasuje
a nevydiera ho a imyselne nevystavuje rozpakom. Zakazuje sa akdkol'vek forma Sikanovania a
prejavy spravania, ako si ohovdaranie, vysmech, ironizovanie, izolacia, zadrzanie doleZitych
informacii, nadmern4 kritika, sexualne obt'azovanie a pod.

. U¢itel nema zamerne sposobit’ Studentovi fyzicka, socialnu, psychickd, moralnu a ind ujmu. Nema
podporovat’ a za€astnovat’ sa na takych aktivitach, ktoré¢ timyselne poskodzujt, alebo obmedzuju
jeho zdravy vyvin, slobodu a prava®. Ak ma podozrenie z takéhoto konania, ihned’ informuje
nadriadenych.

. Ucitel’ akceptuje inakost’ Studentov, reSpektuje ich nazory, politicka prislusnost’ a nabozenské
presvedcenie (pokial neobmedzuji prava inych) s cielom vytvorit humdanne, tolerantné¢ a na

8 Ucast’ ucitel'ov na spolo¢enskych podujatiach sa nepovazuje za také konanie, ktoré je nevyhnutne spété s poruSovanim
prav, slobody ¢i zdravého vyvinu, pokial’ sa ucitel’ sprava a kona primerane svojmu spolocenskému postaveniu.
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vzajomnej ucte zalozené medzil'udské vztahy. Odmieta a netoleruje prejavy diskriminacie (podla
veku, rasy, pohlavia, etnicity, sexuélnej orientacie, zdravotného postihnutia a i.).

5. Sexudlne obtazovanie na akademickej pode je neetické, nedostojné a neziaduce. Ucitel
nerozprava neslusné, dvojzmyselné a urdzajice vtipy, zdrziava sa sexudlnych narazok a fyzického
obt'azovania vratane obt'azovania so sexualnym podtonom*. Sexualne obt’aZovanie je poruSenim
zakona, naruSa ochranu osobnosti, zasahuje do jej sukromia, porusuje l'udské prava, I'udska
dostojnost’ a spdsobuje osobnosti moralnu ujmu®.

6. Ucitel' podporuje pozitivny osobnostny, kognitivny i moralny vyvoj Studentov. Obozretne a s
rozvahou vyberd a vyuziva metddy v oblasti vzdeldvania a vedeckého posobenia/odborného
vedenia tak, aby Studentovi neuskodil. V pripade neiimyselného poskodenia sa snazi negativne
dosledky minimalizovat’ na zéklade vzéjomnej dohody so Studentom.

7. Ucitel’ hodnoti Studentov spravodlivo a objektivne a nezasahuje do hodnotenia Studentov inymi
kolegami. Student zodpovedne vyuziva pravo na otvorenu a Uctivu konzultaciu s vyucujicim,
pripadne skolitel'om.

. Uc¢itel nema zneuzivat’ informacie o $tidiu, rodine a zdravi Studenta (ani po ukonc¢eni pracovného

8. Udcitel’ t’ inf tadiu, rod d tudent. k h
pomeru)®. UdrZiava pisomné ¢i elektronické zaznamy v stilade so zdkonom a internymi predpismi
ulJs.

Cl. 6 Medziludské vztahy

1. Vztahy medzi ucite'mi (kolegami) a medzi ucitel'mi a ostatnymi zamestnancami su zaloZené na
vzajomnej ucte a tolerancii. Vyzaduje sa vzajomné uznanie prav a povinnosti, reSpektovanie
nazoru, politickej prislusnosti a ndbozenského presvedcenia (pokial’ sa neobmedzuju prava inych).
Netoleruju sa prejavy diskriminacie (podl'a veku, rasy, pohlavia, etnicity, sexualnej orientacie,
zdravotného postihnutia a i.).

2. Ucitel' sa snazi o vytvaranie kolegidlnych a korektnych vzt'ahov. Pri rieSeni pracovnych a
vedeckych grantovych tloh prejavuje ochotu konzultovat’, spolupracovat’, poradit’ — pokial je o to
poziadany.

3. Ucitel' odmieta imyselné Skodenie druhému kolegovi — ohovaranie, osoCovanie, intrigy a iné
formy mobbingu alebo bossingu. Akékol'vek formy sexudlneho obtaZzovania druhych su
nepripustné. Zakladom rozhodovania, konania a spravania uditel'a je princip humannosti, tcty,
I'udskej dostojnosti, moralneho prava, spravodlivosti a zodpovednosti.

4. Ucitel' by nemal zosmiesnovat’ kolegu pred Studentmi a vyjadrovat’ sa k jeho osobe, spdsobu a
metdodam ucenia. Sirenie neoverenych informacii, ktoré je predpokladom ohovérania, je
neziaduce. Korektnd a konStruktivna kritika je vSak opodstatnend na zaklade objektivnych a
meratelnych vysledkov prace.

4 Vyucba niektorych odbornych predmetov si v8ak explicitne vyzaduje analyzu 'udskej sexuality — tento aspekt vyucby
nespada pod normu zakazujucu, resp. vymedzujiicu formy a podoby sexualneho obt’aZzovania.

5 Diskriminaciu a sexualne obtazovanie definuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni
neskorSich predpisov.

6 Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov
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. K posudeniu predlozenych prac, resp. vysledkov prace kolegov (v pripade kvalifikacného postupu
alebo pri recenzovani monografie, Studie, zbornika, ucebnice atd’.) pristupuje objektivne a Cestne,
s vysokou mierou profesionality a odbornosti.

C1. 7 Korupcia a konflikt zaujmov

. Korupcia zabranuje efektivnemu vzdelavaniu a podkopéva autoritu, resp. status akademickej pody
ako nezavislej a objektivnej institicie, preto korupcné spravanie ucitela je povazované za
porusenie Etického kodexu. Ucitel' neprijima, nedava uplatok, nezucastiiuje sa na korupcii,
nepodporuje a nesiri korupciu a jej rézne formy. Zdrziava sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku
korupcii a konfliktu zaujmov. Na akykol'vek skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov je povinny
bezodkladne upozornit’ svojho nadriadeného.

. Politicka prislusnost nema ovplyviiovat’ pracovné rozhodnutia a konania ucitel'a vo vztahu ku
kolegom, vedeniu, ostatnym zamestnancom a Studentom. Kazdé svoje rozhodnutie a konanie vie
zdovodnit’ a zverejnit’. Ucitel’ nema zneuzivat’ majetok na vlastné ucely.

. Zverené duchovné, materialne a finan¢né prostriedky nezneuziva na téely vlastného obohacovania
sa ani na poSkodzovanie verejného zdujmu a zaujmu UJS. VyuZiva fond pracovného Casu tak, aby
aktivity, ktoré v mfiom uskuto¢nuje koreSpondovali s pracovnou napliou. O svojich
mimopracovnych aktivitich, ktoré moézu spdsobit’ konflikt zaujmov, vopred informuje
zamestnavatela.

Cl. 8 Prezentacia ucitel’a na verejnosti

. Spravanie sa ucitela mimo pracoviska ma byt zodpovedné a adekvatne vaznosti statusu
vysokoskolského ucitel’a.

. Verbalna aj neverbalna komunikdcia ucitel'a je zdvorila a dostojnd. Na verejnosti sa ucite
Verbal balna k k tel’ dvoril dost N t tel
prezentuje sluSne a kultivovane reprezentuje vaznost pracovného postavenia na akademicke;j

pode.

. Ak ucitel’ prezentuje nazor verejne alebo komentuje verejné otazky tykajice sa spolo¢enského
Zivota, ma vyhlasit’, Ze je to vylucne jeho osobny, pripadne odborny nazor a nie postoj UJS.
Oficialne stanoviska UJS prezentuje rektor, prorektor, dekan, prodekan, veduci katedry alebo
osoba nim poverena.

. Ucitel’ nepouziva meno UJS na osobné reklamné a promocné ucely s vynimkou pripadov, ktoré
priamo suvisia s UJS. Nepouziva meno UJS, neidentifikuje sa ako zamestnanec UJS vo verejnej
reklame bez predchadzajlceho sthlasu vedenia UJS.

. Ucitel sa oblieka v stlade s pravidlami spolo¢enskej etikety. Svojim oblec¢enim nemé nikoho
urazat, provokovat a poniZovat. Oblecenie ulitela ma byt prispdsobené podmienkam a
prostrediu, v ktorom sa vyucovacia jednotka uskutoc¢niuje, resp. v ktorom sa nachadza.
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Eticky kodex Studenta Univerzity J. Selyeho

Preambula

Eticky kédex Studenta Univerzity J. Selyeho zapisaného v Studijnom programe uskuto¢fiovanom na
UJS je dokument vyjadrujuci ziaduce etické hodnoty, principy a normy Studenta UJS. Ciel'om
etického kodexu je poskytnit’ vychodiskovy rdmec etického spravania a konania Studenta na pdde
UJS a jeho podporou dosiahnut’ zlepSovanie a posiliiovanie etickej klimy na UJS v medzil'udskych
vzt'ahoch na UJS.

Student sa snaZi konat’ v sulade s tymito etickymi hodnotami:
1. princip uvedomovania si hodnoty vzdelania,
2. princip preukazovania ucty a reSpektu k inym,

3. princip primeranej, akademickej obce hodnej verbalnej a neverbalnej komunikacie.

CL. 9 Prava Studenta

1. Prava Studenta vymedzuje § 70 podl'a zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov a tiez Studijny poriadok UJS.

2. Student ma rovnaké prava a slobody garantované Ustavou Slovenskej republiky tak ako ostatni
¢lenovia spolo¢nosti. M4 narok na reSpektovanie a ochranu svojich moralnych a ob¢ianskych prav.
Student reSpektuje rovnaké prava a slobody inych.

3. Student ma narok na ochranu osobnych udajov tak, ako to vymedzuje zakon &. 428/2002 Z. z. o
ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov.

Cl. 10 Vztahy $tudenta na univerzite

1. Vztah Studenta k ucitelovi ma byt korektny a zalozeny na vzajomnom akceptovani a uznani
dostojnosti druhého. V komunikécii medzi Studentom a ucitel'om sa vylucuji vzajomné vyhrazky,
ponizovanie, zneuzivanie, pohrdanie, zosmiesiiovanie a zachovava sa v osobnej a emailovej
komunikacii dostojnd troven.

2. Student sa nepokusa vydierat’, zastragovat’ a inak emociondlne ovplyviiovat’ uitel’a, aby dosiahol
lepsie hodnotenie.

3. Student sa ma k vsetkym ostatnym zamestnancom UJS spravat’ zdvorilo a s uctou. SnaZi sa
komunikovat’ dostojne a bez negativnych emacii.

4. Student akceptuje pracovny ¢as ostatnych zamestnancov a nevyzaduje sluzby, ktoré prevysuju ich
povinnosti.

5. Student aktivne vytvara humanne, Cestné a na tcte zalozené vzajomné vztahy v komunikacii so
spoluziakmi a inymi Studentmi.

6. Svojich spoluziakov a inych Studentov povazuje za jedine¢né a autonomne bytosti a osobnosti
hodné tcty a reSpektu, a preto ich nevyuziva, nezneuziva, nezosmieSiiuje, nepodcenuje a
nespdsobuje problémy zadrziavanim informacii s cielom stazit’ $tudijné povinnosti. Odmieta
akékol'vek imyselné Skodenie druhym Studentom vo forme psychického ¢i fyzického natlaku.
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. Student odmieta akékol'vek prejavy diskriminacie podl'a veku, rasy, pohlavia, narodnosti, etnickej
prislusnosti, sexudlnej orientdcie, zdravotného postihnutia atd’.

.V pripade, ak ma Student problémy, ktorych nasledkom by mohli byt’ nedostatky v oblasti Studia,
ma pravo obratit’ sa na zamestnancov Studijnych oddeleni jednotlivych fakualt UJS, clenov
Studentskej Casti Akademického senatu a ¢lenov Studentskej samospravy UJS.

Cl. 11 Etické principy $tudenta vo vztahu k §tidiu

. Student pozna a riadi sa Studijnym poriadkom UJS a Disciplinarnym poriadkom UJS.

. Student ma pravo slobodne ziskavat' vedomosti a informacie, ktoré formujii a rozsiruja jeho
odborny rast a osobny rozvoj.

. Student nesie zodpovednost’ za proces udenia sa, aktivne sa zapaja do vzdelavacieho procesu,
podiela sa na zvySovani jeho kvality, spolupracuje s dal§imi Studentmi na skvalithovani
vzdelavacieho procesu.

. Studijné ulohy maé $tudent plnit’ zodpovedne, Gestne a nadas. Na hodiny mé chodit’ odborne
pripraveny podl'a poziadaviek vyucujuceho, na ktorych sa spolo¢ne v uvode semestra dohodli.
Pocas vyuCovania by sa mal zdrzat' negativnych verbalnych aj neverbalnych prejavov voci
ucitelovi ¢i spoluziakom.

. Student respektuje integritu osobnosti ostatnych $tudentov a zamestnancov UJS, spoluvytvara
pozitivnu a tvorivi atmosféru vo vzdeldvacom procese i mimo neho, podiela sa na formovani
dobrych medziludskych vztahov, bez diskriminacie z dévodu veku, pohlavia, sexualnej
orientacie, rasy, farby pleti, zdravotného postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania,
prislusnosti k ndrodnostnej mensine, naboZenského vyznania alebo viery, odborovej Cinnosti,
narodného alebo socialneho pdévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

. Student ma povinnost’ neakceptovat’ a nepodporovat’ fabrikovanie vysledkov, falSovanie a
plagiatorstvo, mechanické stahovanie prac z internetu, kopirovanie prac a iné¢ podvody tykajuce
sa tvorby akychkol'vek prac. Student pri pisani zavereénych, diplomovych, seminarnych ¢&i inych
vedeckych, odbornych a akademickych prac sa vyhyba poruseniu vyskumnej integrity a etiky a
pochybnym vedeckym praktikam (pozri ¢l. 4) a vyuZivaniu aplikacii umelej inteligencie alebo
inych automatizovanych prostriedkov bez jeho riadneho deklarovania. V mene $tudentske;j cti a
hrdosti sa zdrZzi kupovania seminarnych, ro¢nikovych a zaverecnych prac vytvorenych inou
osobou. Cestné praca $tudenta je prejavom jeho sebaddvery a tudijnych schopnosti.

. Student sa oblieka v stilade s pravidlami spolo¢enskej etikety na skusky. Svojim oble¢enim nema
nikoho provokovat’, urazat’ ani poniZovat’.

Cl. 12 Majetok UJS

. Student neposkodzuje majetok UJS (poéitace, zariadenie uéebni, knihy z kniZnice, §portové
naradie a iné), ale naopak — chrani ho pred poskodenim a zni¢enim.

. Student nezneuziva majetok UJS a jej fakult na sukromné ucely. V pripade pouZivania zdrojov
UJS a fakulty je Setrny.
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Cl. 13 Spravanie §tudenta na praxi a exkurziach

. PoCas plnenia Studijnych povinnosti mimo UJS sa Student ma spravat tak, aby dostojne
reprezentoval meno UJS. Je si vedomy osobného dobreho prikladu.

. Student dodrziava pravidla slu§ného spravania a pokyny vyuéujiiceho aj mimo UJS a akceptuje
jeho poziadavky vyplyvajuce zo zodpovednosti vyucujiuceho za zdravie a bezpecnost’ ucastnikov
praxe, exkurzie aj telovychovnych sistredeni.

. Konanie studenta UJS je vzdy v sulade s platnymi smernicami, vyhlaskami a zdkonmi BOZP.

Eticky kddex ostatnych zamestnancov UJS

Preambula

Ostatni zamestnanci UJS (d’alej len zamestnanec) sa pri vykone svojho povolania budi snazit
podporovat’ a uskutociiovat’ tieto etické hodnoty a principy:

[HEN

. princip lojality k UJS ako k zamestnavatel'ovi,

2. princip kvality préce,

3. princip ¢estného a zodpovedného pristupu k pracovnym povinnostiam,

4. princip vzajomného respektu, humannosti, korektnosti, spravodlivosti a vzdjomnej tolerancie,
5

. princip efektivity pracovnej ¢innosti.

Ciel'om realizacie etickych hodnoét a principov obsiahnutych v tomto etickom kodexe je poskytovat’
kvalitné profesijné sluzby na UJS a vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy na pracovisku.

Cl. 14 Prava zamestnanca

. Zamestnanec ma Ustavou Slovenskej republiky garantované politické, socialne a ekonomické
prava tak, ako kazdy ob¢an Slovenska. Dalej sa mu prisudzuju prava a povinnosti podl'a platnych
legislativnych noriem Slovenskej republiky a internych pracovno-pravnych predpisov
zamestnavatel’a.

. Zamestnanec na akejkol'vek pracovnej pozicii je osobnost’ hodna tcty a reSpektu, ktord svojim
spravanim a konanim potvrdzuje tento status.

. Zamestnanec ma pravo na slobodny nézor, resp. konanie, pokial’ je toto konanie v sulade so
vSeobecne akceptovanymi pravnymi a etickymi normami a neohrozuje prava a slobodu inych.

. Zamestnanec ma pravo mylit’ sa a za chyby musi prebrat’ zodpovednost’.
. Zamestnanec ma pravo slobodne vyjadrit’ ndzor v ramci verejnej diskusie na UJS.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vytvorit’ bezpecné pracovné prostredie a chranit’ zdravie zamestnancov
podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnanec méa narok na ochranu svojich prav.
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C1. 15 Principy vo vztahu k zamestnavatePovi

. Zamestnanec dosledne a zodpovedne plni Glohy, ktoré mu vyplyvaju z pracovnych povinnosti
obsiahnutych v pracovnej zmluve a naplni prace.

. Zamestnanec reSpektuje prava zamestnavatel’a a jeho nariadenia tykajice sa riadenia pracoviska.
V pripade nezhdd sa zamestnanec aj zamestnavatel’ snazia konflikt riesit’ a prijat’ dohodu vo forme
kompromisu akceptovate'nom obomi zicastnenymi stranami.

. Konstruktivna kritika prispieva k zlepSeniu spoluprace.

. Informacie o inych ziskané poc¢as vykonu prace spravuje podl'a zdkona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutocnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cl. 16 Vzt'ahy zamestnancov na pracovisku

. Podpora a uskutociiovanie hodndt spravodlivosti, zodpovednosti a tolerancie prispieva k lepSim
pracovnym vysledkom.

. Vz4jomna svetonazorova, politicka, ndbozenska, etnickd a vekova tolerancia vytvara priatel’ski
pracovnu klimu a zabranuje diskriminécii.

. Zamestnanec sa usiluje o korektné a kolegidlne medzil'udské vztahy. Pri vykone prace akceptuje
rozdielny pracovny nazor svojho kolegu. Pracovné konflikty riesi hladanim spolo¢ného
prijatel'ného vychodiska v otvorenej pracovnej diskusii. Vzajomné osoCovanie, vysmech a intrigy
su neprijatelné.

. Na pracovisku st neprijatelné akékol'vek formy mobbingu alebo bossingu, d’alej ohovaranie
(whistleblowing), ironizovanie a izolécia kolegu (aj inych zamestnancov UJS), vedomé a cielené
zadrziavanie dolezitych informdcii s cielom posSkodit dobru povest’ ¢i cest’ druhého, tiez
nadmernd, neustdla a neopodstatnenad kritika, zosmie$flovanie vyzoru kolegu, posmesky z
rodinnych vzt'ahov, znehodnocovanie prace kolegu a pod. Sexualne obt’azovanie na pracovisku je
neakceptovatelné. Uplathovanie akychkol'vek nekalych praktik v pracovnom Zivote je
nepripustné.

. Vztah zamestnanca a ucitel’a je profesiondlny a zaloZeny na vzajomnej Uicte a vzajomnom uznani
socialneho statusu na UJS.

. Vzajomna komunikécia $tudenta a zamestnanca je Uctiva. Studenti aj zamestnanci maju svoje
prava a povinnosti, ktoré vzajomne uznavaji. Aj napriek rokom, kvalifikacii €1 ziskanym
pracovnym kompetenciam, ktoré vymedzuju asymetricky vzt'ah zamestnancov a Studentov (v
prospech zamestnancov), nikto v uvedenom vztahu nemé pravo poniZovat druhého a
neakceptovat’ ho ako osobnost” hodnu tcty a reSpektu.

. Zamestnanec poskytuje odborné sluzby rovnako vSetkym Studentom, zdmerne nikoho
neuprednostiiuje, ani neziada od neho protisluzbu v akejkol'vek podobe.

Cl. 17 Korupcia a konflikt zaujmov
. Zamestnanec preukazuje seriozny pristup k plneniu pracovnych povinnosti, konad v sulade s

platnymi legislativnymi predpismi. Doslednost, prehl'adnost’ a Cestnost’ predstavujii zékladné
principy prace.
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2. Zamestnanec svoje pracovne povinnosti vykonava v sulade so zdkonom o vykone prace vo
verejnom zaujme a neposkytuje ziadne informécie tretej strane s cielom uprednostnenia svojho
sukromného zaujmu.

3. Zamestnanec nezneuziva majetok UJS na sukromné ucely.

4. Zverené duchovné, materidlne a finan¢né prostriedky nezneuziva na ucely vlastného obohacovania
sa ani na poSkodzovanie verejného zdujmu a zaujmu UJS. Vyuziva fond pracovného ¢asu tak, aby
aktivity, ktoré v lom uskutociiuje koreSpondovali s pracovnou nédpliiou. Vsetky mimopracovné
aktivity realizuje az po odpracovani pracovnej doby O svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré
moézu spdsobit’ konflikt zdujmov vopred informuje zamestnavatel’a.

Cl. 18 Etiketa zamestnanca UJS

1. Zamestnanec ddstojne reprezentuje svoje pracovisko. Do prace sa oblieka primerane a v sulade s
pravidlami spolo¢enskej etikety. Svojim oble¢enim nikoho neuraza, neprovokuje a neponizuje.

2. Verbalna aj neverbalna komunikécia zamestnanca v pisomnom, osobnom a telefonickom styku je
kultivovana a zdvorila, primerana postaveniu a vaznosti svojej profesie.

3. Zamestnanec nezneuziva meno UJS na vlastné ucely.

Vseobecné ustanovenia

CL. 19 Porusenie noriem etického kodexu

1. Monitorovanie dodrZiavania principov a noriem Etického kédexu UJS je pravou a povinnost'ou
Etickej komisie UJS. Clenov Etickej komisie UJS vymenuva a odvolava rektor UJS. Eticka
komisia UJS preveruje podnety o nedodrziavani Kodexu vedeckej integrity a etiky na Slovensku
a Etického kodexu UJS, pripady zdvazného porusenia vyskumnej integrity a etiky, ako aj pripady
pochybnych vedeckych praktik.

2. PoruSenie pravidiel ucitel'skej a zamestnaneckej Casti kodexu, ktoré su obsiahnuté v Etickom
kodexe UIJS, sa rieSi ustnym pohovorom a pisomnym upozornenim na urovni veducich
pracovnikov UJS. PoruSenie pravidiel zo strany Studentov, ktoré nie st obsiahnuté v
Disciplinarnom poriadku UJS st poruSenim Etického kdédexu UJS, sa rieSia istnym pohovorom,
podla zavaZnosti na urovni rektora, dekana, prodekana alebo veduceho katedry.

Cl. 20 Zaverecéné ustanovenia

1. Eticky kodex vznikol pre vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, ostatnych
zamestnancov UJS a tiez Studentov UJS zapisanych v Studijnych programoch uskutoctiovanych
na UJS. Jeho ciel'om je ovplyviiovat’ spravanie, konanie a rozhodovanie vsetkych, ktorych sa tyka,
a to najmé s dérazom na nepretrzitu aktivnu podporu a uskutocnovanie etickych hodnét, principov
a noriem, ktoré s uvedené v kodexe. Hlavnym pozitivnym ddsledkom efektivity kddexu je
vytvorenie a stabilizovanie spravodlivych a korektnych medziludskych vztahov na UJS, a to
prostrednictvom spolo¢ne zdiel'anych etickych hodndt, ktoré podporuju tieto vztahy.

13 /14



2. Eticky kodex UJS vznikol aktivnou diskusiou v spolupraci vedenia UJS a vedenia jednotlivych
fakdlt UJS, Akademického senatu (zamestnaneckej i Studentskej casti) UJS a veducich
predstavitel'ov Studentskej samospravy.

3. Eticky kodex UJS bol schvéleny uznesenim Akademického senatu UJS a nadobtida platnost’ a
ucinnost’ dna 27. augusta 2025.

4. Schvélenim tohto Etického kodexu UJS sa zruSuje Eticky koédex UJS (UpIné znenie so
zapracovanym Dodatkom €. 1) zo dna 1. aprila 2013.

V Komarne dna 26. augusta 2025

PaedDr. Tamas Torok, PhD. prof. RNDr. Janos Téth, PhD.
predseda AS UJS rektor UJS
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