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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

A kiadvanyt az Emberi Er&forrasok Minisztériuma tamogatta.
A kiadvany tartalmaért kizarélag a Selye Janos Egyetem felel.

Kedves tanulmanyait
befejezé hallgatonk!

Egyetemi képzésének sikeres befejezéséhez és dip-
lomaéja atvételéhez ezliton fogadja &szinte gratulaci-
omat! FelsGoktatasi tanulmanyai befejezésével
életének egy Ujabb fontos mérfoldkdvéhez érkezett,
hiszen hamarosan munkavallaléként folytatja tovabb
palyajat. A Selye Janos Egyetemen eltoltott évek
biztos felkésziilést nydjtottak, s kell§ alapokat bizto-
sitanak az On tovébbi érvényesiiléséhez. Bizom
benne, hogy intézménylink falait elhagyva, kell8 tu-
dassal felvértezve, palyakezdéként is megallja helyét
a gyakorlatban, s — alma matere j6 hirét éregbitve —
szakmaja neves és elismert mvelSjévé valik majd.
Kivanom, hogy a mindennapok apré eredményei, a
becsllettel elvégzett munka nydjtsa a megelégedés
orémét, tovabbi szakmai gyarapodast és személyes
boldogsagot! Egyetemiink a tanulményait befejezé
hallgatoi tovabbi sorsat is figyelemmel kivéanja ki-
sérni — e célbdl alakitotta ki elektronikus alumni-
rendszerét, amely lehetGséget nyljt a tovabbi
kapcsolattartasra. Kérjiik, vegye igénybe On is rend-
szerlinket, hogy a késdbbiekben is kovethessiik sor-
sat, szakmai elSrelépését.

Szent-Gyérgyi Albert, Nobel-dijas professzorunk
ars poetikajaval bocsatom Ont Utjara, kedves Hall-
gatonk: “Gondolkodj batran, ne félj attél, hogy hi-
bakat kovetsz el! Tartsd nyitva a szemed, az apré
részleteket is vedd észre, és legyél mindenben mér-
téktartd, céljaidat kivéve.”

E gondolatokkal kivanok Onnek sok erét, kitartast,
sikert és hitet hivatasaban, céljai elérésében!

doc. RNDr. Téth Janos, PhD.
rektor




Mi is tortént a Selye Janos Egyetemen
az elmualt 12 év alatt &

Az elsé szlovakiai magyar nyelvii felsGoktatasi intézmény 2004-ben alakult. A Reformatus Te-
olégia Kar lelkészképzése mar ez éven elindult, két évvel késébb doktori programmal (ThDr.)
béviilt a kinalat. A misszioldgia, diakénia és szociélis gondoskodas szakot 2010-ben vezették
be. A Tanarképzé Kar szintén 2004-16| kezdve két év alatt magiszteri, a harmadik évre pedig
doktori fokozatot is szerzett egyes szakokon. 2010-t8l a biolégia szakos tanari képzésen is
megkezdédott az oktatas. A Gazdasdgtudomanyi Kar kozgadasagtan és menedzsment
néven 2004-ben alap, harom évvel késébb pedig véllalatiranyitas és menedzsment szakon
mesterképzést is inditott. A alkalmazott informatika 2011-t3| elérhetd a kinalatban. Az elmdlt
évek soran tobb mint 6tezer diplomat osztottak ki a komaromi egyetemen - ez a szam
természetesen nem egyezik a végzett személyek névsoraval, hiszen ugyanaz a hallgaté akar
harom diplomaval is rendelkezhet az itt eltltStt évek utan. A bakkalaureatusi (alap) fokoza-
ton osztottak ki eddig a legtcbb oklevelet, tekintve hogy ezen képzések indultak elséként.

Karrier-tanacsadé Kézpont (KaTa)

A Selye Janos Egyetem karain kiviil szintén a rektori hivatal iranyitasaval mikadik a Karrier-
tanacsadé Kozpont (KaTa) is. Remélhetdleg ezzel a névvel mar nem el8szor talalkoztok, hi-
szen a KaTa iroda az aldbbi, kifejezetten ratok vonatkozé feladatokon kivil szamos
eseményen, rendezvényen is részt vesz, igy teenddivel végigkiséri az egyetemistak diakéveit.

Diplomas hallgatéink részére (is)

o Abeérkezé allaslehet8ségeket és idénymunkakat (brigad) azonnal kézoljik a Facebook-
oldalunkon, igy remélve, hogy segithetiink nektek az elhelyezkedésben.

e Kiadvanyokat készitlink a diploma megszerzését kvetd [épésekhez.

e |gény szerint segitiink az elhelyezkedésben, legyen sz6 dnéletrajz-irasrél vagy allasinter-
jura vald felkésziilésrél.

e Az Ugynevezett MBTI teszt (6nismereti teszt) segitségével az el&forduld személyiségti-
pusokat mérjlk fel és értékeljuk — személyesen vagy online. Ennek fliggvényében hasz-
nos tanacsokkal tudunk szolgélni az esetleges allaskereséssel kapcsolatban.

e Tartjuk a kapcsolatot diplomasainkkal: akar bal, akar alumni talalkozd, akar az alumni-
rendszer segitségével.

Mi kivancsiak vagyunk Ratok!

Szamoljatok be megvalosult terveitekrdl, karrieretek alakulasardl, a kezdeti nehézségekrdl és
elért eredményeitekrél. Mi szeretnénk ezen tapasztalatokat begyijteni, sszegezni, és blsz-
kén tovabbitani azoknak, akik majd titeket kdvetnek a munkaerépiac Utvesztéjében.

Lehetetlen egységes receptet adni a sikeres elhelyezkedéshez, mégis reméljiik, mindenki meg-
taldlja a szdmara érdekes informacidkat! Az idei “(tikalauzban” ismét 6sszeszedtiik az alta-
lunk legfontosabbnak tartott tudnivalékat, atolvastuk az aktualis térvényeket, igy
reményeink szerint valdban hasznos kiadvanyt szerkesztettiink nektek! Lapozzatok egészséggel!

4
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Alumni - rendszer

Alumnus... A sz6 sokak szamara ismeretlen, pedig ez a kifejezés a végzett iskolai hall-
gatdk gyljtéfogalma. Az alumnus szé latinul a ,véndidk” megfeleldje.

A KaTa altal szervezett alumni-talalkozékon a mar munkahelyeiket sikerrel betoltétt
Jselyés” 6regdidkok osztjdk meg a munkaerdpiaci tapasztalataikat személyesen is.
A lehetéség adott a faggatdzasra: a tapasztalatokbdl mindenki merithet — aktiv hall-
gatd, vagy allaskeresd egyarant.

Az alumni-profilokat fokozatosan bévitjik. Bizunk benne, hogy észténzéleg hatnak
ratok dregdiakjaink ajanlasai.
(a régebbi profilokat a http://ujs.sk/hu/aumni-profilok.html oldalon talaljatok)

Az Alumni Klub - Space absolventov (ujs.sk/alumni) egy k6z6sségi portal, ami zart rend-
szerben kezeli a kapcsolattartast a Selye Janos Egyetem Karrier-tanacsadd Kézpontja
és az itt végzett hallgatok kozott. A regisztracio és a kérddivek kitoltése szabadon va-
laszthatd lehetdség, dm mi az aktiv részvételre buzditunk, hiszen ezzel a rendszerrel
mindenki csak nyerhet! Vegyetek részt a programban ti is!

Az alumni-rendszer az egyetem szamara is fontos tényez4. Hadd lassuk, milyen a fo-
gadtatasa végzett hallgatdinknak és milyen sikereket érnek el karrierjik soran, akik a
nalunk megszerezhetd tudast kamatoztatjak. A kezdeményezés segitségével konkrét
lépéseket tehet az egyetem annak érdekében, hogy az oktatasfejlesztést tamogassa,
versenyképességét javithassa.




Hogyan tudsz regisztralni
.~ 2. Belépés a sajat postafiokunkba
az ALUMNI Klub porta Ira? - a visszaigazolé e-mail megkeresése

Az Uzenet tartalmaz egy visszaigazolé lin-
ket. A szokésos eljarashoz hasonldan, erre
kattintva aktivalhatod a felhasznaléi felile-
tlnket. Ez az Gzenet tartalmazza a bejelent-
kez8 nevet is (mely megfelel a megadott

ElGszor is, ha segitségre van sziikség, itt vagyunk! Keress benniinket bat-
ran, személyesen is! A regisztracié nagyon egyszer(, az Urlap kitoltésével
pedig segithetsz utédaidnak.

1. A regisztracio - az adatok kitéltése

Reyiselracii - i S 5 204 ko .
A portélt az ujs.sk/alumni beirasaval érhc.ejce’d 4.}:.-..». s : == fng;;!tck;rglz(:)r;ilﬂt:; ?nzéi:ZZi;itesZc; I(BC;Z(E?: ®e AlumniKlub
.el, de meg.nylthat?d az egye'tem’hCBnlapJal.fol niiten il tasok (,Nastavenia”) meniipontban. Java- -l SPHCE absolventov
is. Amennyiben még nem regisztréltal, a Beje- i soljuk, hogy véltoztasd meg a jelszavad! Vai
lentkezés (,,Prihlasit”) gomb alatti Regisztralni- sl '
ra (,Zaregistrovat”) kattintva hivhatod el& a T Nem talédlod a visszaigazolast? Sok esetben I
regisztracios fellletet. Akkor tudsz regisztralni, ey az e-mail a ,, SPAM” mappéban landol vagy akar ]
ha mar valamilyen oklevelet szereztél a Selye St tébb percig is eltart, mig a levél megérkezik. A
Jénos Egyetemen (Bc., Mgr., PaedDr., ThDr., e i beallitastdl figgSen a SPAM-levélszemét torl6-
PhDr., PhD.). Itt mind az 6t mezé&t ki kell tolteni dik és a regisztracids link is elveszhet — ezért ha . .
a megfelel§ adatokkal (ahogy az AIS/AIR-ban lehet, csinald végig a folyamatot! UJS.SkIEllumnl

szerepel) és megnyomni a Regisztracié (,Registrovat”) gombot. Az e-maileknél
olyan cimet adj meg, amibe be is tudsz |épni és hasznalni is tudod! Nem érdemes
munkahelyi cimet megjelélni, illetve az egyetemit sem, mivel ez utébbi idével meg-

3. Belépés a rendszerbe
- visszatérés a bejelentkezé feliiletbe

szlinik. A szuletési szam (,rodné ¢islo”) beirasakor mellézd a tortvonalat! Amennyi- A teljes e-mail cimed plusz az elsé rendszer .
ben sikeres a regisztracidéd, a rendszer automatikusan kildi a visszaigazol6 e-mailt generalta/altalad megvaltoztatott jelszoval E@“L 1!&
két nyelven (szlovak és angol) a megadott postafidkba. Hianyossag esetén a felugrd bejuthatsz a sajat profilodba. Visszajelois
gblak figvelmeztet ezek RSl A rendszer segitségével meg tudod talalni régi 1"’"

ismerdseidet, vagy akér egész évfolyamok név- ok

Ll

sora is rendelkezésedre all majd.. A fejleszték igé- | f] rmmem: s

rete alapjan fokozatosan elérhetd lesz egyre tobb :;-a:f.:wa.m.n, i bl

opcié. Hogy kdnnyebben megtalaljatok egymést, | % == L

”o s . TS . @ 0 X Karemin Sy o laker £l
lehet8ség van a profilhoz profilképet is feltolteni. [
e

et bl s bt
4. Kérdéiv kitoltése vEneszen ! '
- a ,Spéatna viazba” (Visszajelzés) N

Segiteni akarsz a t&bbi didknak? A bal oldali e e
menusorban taldlhaté egyszerli kérddiv e
(,Spatna vazba") kitoltésével és annak el- =
mentésével visszaigazolast adhatsz jelenlegi e

! - munkaerdpiaci helyzetedrél. A kérddivet

S ELYE JANOS barmikor médositani tudod. Fontos, hogy f“""li:; -
r elmentsd a Mentés (,Ulozit") gomb segit- [umim | i |
- ségévell Bizonyos kérdésekre nem enged a
rendszer vélaszolni, attdl figgSen, hogy el6zdleg mit jeldltél be. A kitéltés csak egy
percet vesz el az id6dbél, de az utanad jévé generacioknak sokat segithetsz vele.

UNIVERZITA J.
J. SELYE UNI
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Intézmények, hivatalok melyekkel meg
fogsz ismerkedni par hénapon beliil...

Az elsé hely, amivel talal-
kozni fogsz a Munkaligyi
Hivatal. Ha nem talalsz rég-
ton allast és nem jelentkezel
be munkanélkili hivatalba
hét kalendariumi napon
beliil, valészinileg havi F
60,06 € egészségiigyi biz- &
tositasi jaruléket kell fizet- |
ned (minimédlny mesacny
preddavok) - az egészségka-
rosodast szenvedett szemé-
lyeknek pedig 30,03 £. - i s '
Amennyiben nem jelentkezel be, az aIIamwzsga napjat koveto datumtol kezdve ki keII
fizetned a napi dijat visszamenéleg egészen addig, amikor bejelentkezel (ez napi ko-
rilbelll 2 € kéltséget jelent). Gyerek, tanuld, nyugdijas, illetve munkanélkdlin, vagy anya-
sagin lévSk esetében az egészséguigyi biztositast az allam fizeti.
A munkanélkiiliség ideiglenes elkeriilésére az abszolvens prax is megfelel, amely 3-6 ho-
napig tarthat. Azok, akik abszolvens gyakorlaton vesznek részt, hetente 20 drét kotelesek
ledolgozni. A programban résztvevd életkora nem érheti el a 26 évet és regisztralt mun-
kanélkiliként kell legaldbb egy hénapig nyilvantartasban lennie a hivatalnél. A jovedelem
itt a jelenlegi létminimum 65 %-a, vagyis 128,75 €. Bévebb informéacié a programmal kap-
csolatban a munkahivatalokban kérhetd, illetve elérhetd a hivatal weboldalan.
www.upsvar.sk
Munkanélkiili ellatast ki kaphat és mikor?

Munkanélkili segély abban az esetben jar, ha a munkanélkiili biztositas az utolsé harom
év alatt 6sszesen legalabb két évig fizetve volt a Szocialis Biztositoba. A munkanélkili
segélyek kifizetéséért a Szocialis Biztositd felel. Az ellatas folydsitasa hat honapig tart,
és a ledolgozott idészak atlagfizetésének 50%-4t utaljak havi szinten.
Ahhoz hogy valaki Szlovakia-
ban munkanélkili jaradékot
. (davka v nezamestnanosti) igé-
= nyeljen, az alabbi feltételeket
kell teljesitenie:

nélkulivé
* munkaképes

5"

e aktivan munkat keres

OGJALNA POLETEVYRAER ¢ nemjogosult korengedmé-
nyes vagy Sregségi nyugdijra

e regisztraltatta magat a Munkatigyi, Szocidlis- és Csaladugyi Hivatal lakéhely szerinti
illetékes kirendeltségén, valamint a hivatal rendelkezésére all. (A kapcsolattartas el-
mulasztasa a segély megvonasaval jar).

; o e o http://www.socpoist.sk/

Egészségiigyi biztositas

A tanulmanyok befejezésérdl sz616 igazolassal jelentkezned kell annél a biztositdnal,

amelyiknél biztositva vagy! Jarastdl figgéen eléfordulhat azonban az is, hogy a munka-

hivatal automatikusan jelzi a biztositod felé a valtozast.

Haromféleképp lehetsz biztositasfizetd:

o Onfizets (samoplatitel): ha nem dolgozol, nincs véllalkozasi engedélyed, illetve nem
fizeti utdnad az allam a biztositast. Az egyetemre jar6 hallgaté utan az allam akkor
fizet egészségbiztositast, ha még nincs 30 éves, és nem szerzett mesterképzésbdl dip-
lomat. Doktoranduszok esetén akkor, ha még nincs doktori fokozatuk.

e Onfoglalkoztatott (Samostatne zarobkovo ¢inna osoba — SZCO) az a személy, aki 18.
életévét betdltotte és vallalkozast, vagy 6naéllé tevékenységet végez. A biztositoknal
elérhetd az elektronikus tigyintézés, de egy alkalommal mindenképpen sziikséges sze-
mélyesen is intézkedni.

» Amennyiben az egyén kiilféldén (EU tagallamban) lesz munkavallalé, vagy val-
lalkozni kezd, errdl igazolast kell bevinni a biztositoba (a vallalkozasi engedély is
lehet). Attdl kezdve megszintetik a fizetési kotelezettséget. Ezzel egyidejiileg a il-
letékes allamban kételezévé valik az egészségugyi biztositas fizetése.

o Munkavallaloként (zamestnanec) a munkaltaté az egészségligyi biztositdé szamara
minden hénapban 10 %-ot utal at a munkavallalé bruttd bérébdl.

www.podnikajte.sk

Nem szeretnél alkalmazott lenni?

Vallalkozz!

Az Gjonnan véllalkozdék szaméra tamogatas igényelhetd, ha a egyéni véllalkozéi enge-
dély (Zivnost) kivaltasa elStt minimum harom hénapig regisztralt munkanélkili voltal. A
tdmogatas mértéke fugg tébbek kdzott a vallalkozas helyszinétdl (pl. munkanélkiliségi
rata alapjan). 2016-ban ez a Pozsonyi kerileten kivil 3 484,05-4 645,40 € kozott
mozog (a Pozsonyi keriiletben az ottani jobb viszonyok miatt maximum 2903,37 €). Az
Uzleti tevékenység megkezdéséhez a hivatal képzést is tud nydjtani. A kérvény mellé csa-
tolni kell az iizleti tervet és koltségvetést is. Az lizleti tervnek tartalmaznia kell:

® a konkrét véllalkozas tevékenységét

* milyen eszkdzokkel, médszerekkel szeretnéd megvaldsitani?

e milyen vérhato koltségek és bevételek lesznek?

* mire szeretnéd felhasznalni az igényelt timogatast?

A tdmogatast két részletben, elszoér 60, majd 40 szazalékban bocséjtjak rendelke-
zésre. A tdmogatas felhasznélasardl elszamolast kell késziteni a hivatalnak! Amennyi-
ben a véllalkozads nem miikédik a kételezéen elSirt harom éven keresztil, a tamogatést

) ) i
vissza kell fizetni! www.upsva r.sk
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Nem akarok fénokot!

Van egy j6 Gtletem!
Megvalésitom!

Vallalkozé leszek!

Nem akarok
8-4-ig munkahelyet!

Masik jarhaté Gt, ha a magad ura szeretnél lenni, a cégalapitas. Leggyakoribb
cégforma Szlovékiaban az s.r.o., vagyis magyarul a kft. Maga a cégalapitas tiszta kdltsége
kb. 200 €, amennyiben csak szabad foglalkozasok (tevékenységek) szerepelnek a véllal-
kozésban. Nem szabad tevékenység esetén minden egyes tevékenység utéan illetéket
kell fizetni. Ez esetben szlikség van az un. szaklevélre (odborny list és/vagy vyuény list)
is, ami igazolja, hogy az illets ért az adott tevékenységhez. Magéhoz a cég megalapita-
sahoz elssorban sziikség van:

e engedélyre az addhivataltdl

e engedélyre a véllalkozdi osztalyrdl

e atéarsasagi szerz6désre és egyéb mas dokumentumokra

o torzstSkére (5000 €), mely meglétét papiralapuan kell bemutatni, igazolni

Ezt kvetSen az gy atkerll a kerileti cégbirésagra. Amint elkészilt a cégkivonat, lehet
igényelni adészamot és bejelenteni a céget az addzasi-korbe. A fehér kartya a szolgal-
tatasokra és netto Uzletelésre jogosit fel az EU-n beliil, a piros kartya pedig a nettd aru-
kereskedelemre ad engedélyt. Magyar allampolgar esetén is ugyanez az tigyintézés
menete, viszont ez esetben az addhivatal igazolasa helyett Un. becsiiletbeli nyilatkozatra
van szlikség a véglegesitéshez!

Lakcimkartya: EU-s allampolgar részére 6t évre adja ki a szlovak allam ezt a fényképes
dokumentumot. Csak abban az esetben lehet igényelni, ha van sajat véllalkozasa, vagy
munkaviszonya az illetének az orszag teriletén. Aki a Komaromi jérasba szeretne beje-
lentkezni, ezt Ersekdjvarban kell intéznie.

A szocialis jarulékok

A csaladosok szamara hasznos informaciét jelenthetnek a csaladi pétlékot és az anya-
sagi tamogatast érintS kérdések. A sziiléskor az anya egyszeri timogatasként 829,86 €-
t kap. Ezen kivil jar az anyasagi tdmogatas, Un. matersky prispevok. Ezt az anya régtén

10

megkapja a sziilési szabadsagra menetelkor. Leggyakrabban az anya brutté jévedelmé-
bél szamitjak. Az anyanak a sziilést megel8z8 két évben legalabb kilenc hénapig ren-
delkeznie kell betegbiztositassal. A sziilési szabadsédg 34 hét, tébb gyerek sziiletése
esetén (ikrek) pedig 43 hét. A szabadsag mindkét esetben hat héttel a szlilésre kiirt
datum elétt kezd8dik. Ezutan az id&szak utan jon a szil8i tdmogatas, Un. rodi¢ovsky
prispevok, amelyet a gyermek 3. életévének betdltéséig biztosit az allam (esetleg to-
vabb, ha a gyermek egészségi allapota ezt indokolja). Ennek mértéke 2016-ban egysé-
gesen 203,20 € - a gyerekek szamatdl figgéen ndvekszik. A szllék kdzll csak az egyik,
de barmelyikik igényelheti.

Az ezt kdvetSen is folydsitott csaladi pétlék (pridavok na dieta) havi 23,52 € (rendszere-
sen emelik) és addig jar, amig a gyerek iskolat latogat (de legfeljebb a gyermek 25. élet-
évének betdltéséig).

http://babetko.rodinka.sk

A nyugdijas id6kre valé sporolas megkezdésekor a 35. életéviiket
be nem toltott friss végzsok az elhelyezkedést kévetSen beléphetnek a nyugdijsporolas
masodik pillérébe. Hasonl6an mikadik, mint egy banki spérolas. Jelenleg a brutté jo-
vedelem 4%-at van lehet8ség erre a szamléra utalni. Az elsé pillérrel ellentétben az
egyén figyelemmel kdvetheti, mekkora 8sszeg van félretéve, és az milyen mértékben ka-
matozik. Lehet8sége van megvalasztani a kamatkonstrukciot a kockéazatvallalas fliggvé-
nyében. Amennyiben valaki a nyugdijas kor betdltése elétt eltavozik az élék sorabdl, az
itt 6sszegyiilt pénzt a legkdzelebbi csaladtag, vagy a kedvezményezett automa-
tikusan megkapja. Az elsé pillér esetében a rokonok nem kapnak semmit, és az oda
sporolt pénz az allami kdltségvetésben marad. Elénye tovabba, hogy a biztositok és igy
a befektetSk évente magasabb nyereséget képesek realizalni, mint az allam, melynek
koltségvetése rendre veszteséges. Abban az esetben, ha valaki mindkét pillérben spérol,
akkor az elsé pillérbél valé részesedése a nyugdijas korhatar betdltése utan a ma-
sodik pillérbe sporolt 6sszeggel aranyosan csékken. A masodik pillérbe vald belépés
biztositdtarsasagoknal és pénzigyi tandcsaddknal lehetséges.

Létezik un. kiegészité nyugdijsporolas is, amelyet gyakran szokas harmadik pillérnek
is nevezni. Az ide utalt pénzdsszeg szazalékos mértéke nincs allamilag meghatarozva.
Kollektiv szerz6dés segitségével a munkaltatonak is lehetésége nyilik, hogy alkal-
mazottjanak ide spéroljon, kedvezményes addfeltételek mellett. A pénzt jellemzSen
akkor van lehet&ség komoly levonasok nélkiil kivennie a megtakaritonak, ha betolti 55.
életévét és legalabb tiz évig sporolt a szamlan. Egyéb helyzetben, ha kiveszi, szamithat
ra, hogy a teljes 6sszegnek csak a toredékét kapja kézhez.

Adéhivatal

Személyi jovedelemadébevallast mindenki kételes benyujtani a targyévet kovetd
marcius 31-ig, akinek ezt a torvény eldirja, vagy akit az addhatdsag arra felszélit. Indoklas
nélkil lehet kérni ennek a hataridének a kitolasat egészen junius végéig, kilféldi adoko-
teles bevételek esetén szeptember végéig. Az addt legkésSbb az addbevallas beadasa-
nak hataridejéig kell megfizetni.

Barmely természetes, vagy jogi személynek, aki a Szlovak Kéztarsasag teriletén szerzett
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vallalkozasi/m(ikodési engedélyt, a helyileg illetékes adohivatalnal kell regisztralnia, a te-
vékenység kezdetétdl szamitott rovid hataridén belll. A regisztrélt ad6zé azonosito sza-
mot kap (dariové identifika¢éné ¢islo, DIC). A munkavallaléknak kiilén regisztracios
kotelességlik nincs, viszont a bevallasi kotelezettség rajuk is vonatkozik.
A munkavéllalé szamara folydsitott pénzosszegekbdl valé pénzlevonast a munkaltatd
végzi. Az alkalmazott annyit vesz észre, hogy a munkaszerz6désében szerepld 6sszegnek
csak egy részét kapja meg.
Netté bér (Cistd mzda) — az a bér, amit a munkavallalé kézhez kap (tehét a bruttd bér
csokkentve a kiilonbo6z6 jarulékokkal, addeléleggel)
Brutté bér (hrubd mzda) — az a bér, ami a munkaszerz&désben szerepel
Szuperbrutté bér (celkova cena prace) — az az &sszeg, amelyet az illets foglalkoztata-
saval kapcsolatban a munkaltatd ténylegesen kiad (tehat a bruttd bér megnévelve a
munkaltaté altal fizetend§ jarulékokkal és egyéb jarulékos kéltséggel)

Lasd, melyik jarulék kihez kerdl:
a munkaadé és a munkavallalé jarulékai a Szocialis Biztositd
és az egészségbiztositok bevételei
a jovedelemadoé-elbleg az Addhivatal bevétele
a nettd bér az alkalmazott bevétele
a szuperbrutté bér a munkaadé kiadasa

Bankszektorral kapcsolatos allami tamogatasok

A friss hdzasoknak jéré kélcsén nem tartozik az Gjdonsagok kézé. Akkor igényelheti az
ifju par, ha a kérvényezés idején mindkét hazas fél felnétt, de mindketten fiatalabbak 35
évnél. A par sszbevétele nem haladhatja meg a havi 2238,60 €-t.
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Az allam az egyedulallé, 35 éven aluli fiatalok szamara is tdmogatast nyujt hazépités-
hez, lakasvasarlashoz, illetve felljitashoz. Az igényld brutté atlagfizetése ilyenkor nem
haladhatja meg az 1119,30 €-t.

Az igényelheté maximalis 6sszeg 50 000 €, amelynél lehetéség nyilik a kedvezmé-
nyes kamatra, de bizonyos szazaléku 6nrész is sziikséges. Bankonként véltoznak a
kritériumok, de feltétel a minimum 3-5 hénapos aktualis munkaviszony és az 6t éves fi-
xacié. A kamat 2 szazalékat az allam és 1 szazalékat a bank fedezi, igy az elsé 6t évben
csupan korilbelil 0,05 szézalékos kamat szamitodik a hitelre. Nagyobb &sszeg is igé-
nyelhetd, a tAmogatas viszont csak az el6bb emlitett dsszegre vonatkozik. Az ingatlan-
kélcsént nydjtd banknak térvénybdl kifolydlag lehetSséget kell nydjtania a téketérlesztés
ideiglenes elhalasztasara, valamint a rendhagyé térlesztésre.

Aki Ugy gondolja, hogy a jovében biztosan fog ingatlant vasarolni, méghozza kélcsonbdl,
érdemes ingatlanspoérolast kotnie (stavebné sporenie), melynek segitségével Gjabb al-
lami tdmogatashoz, dgynevezett kamatkedvezményes hitelhez juthat.

www.finance.sk

A munkaszerzédés

Szlovékidban minden munkaszerz8dést szlovak nyelven
kotelezd elkésziteni, de természetesen lehet réla forditast
kérni. A szerz8dés egy példanyat minden esetben meg
kell kapnia a munkavallalénak!
Amire feltétlendl oda kell figyelni! Alapvet dolog példaul,
hogy minden szerz&dést az alairas elStt alaposan at kell ta-
nulmanyozni, hogy tartalmazza-e a kotelezé elemeket:
munkak®éri leiras
munkavégzés helye
foglalkoztatas kezdete, a munkaba Iépés idSpontja
fizetés, egyéb juttatasok, a fizetés napja (amennyiben
a dijazast nem szabalyozza kollektiv szerz&dés)
munkaid8, felmondasi id8é hossza
a szabadsag mértéke.

Abban az esetben, ha prébaidére vesznek fel, akkor azt
a munkaszerzédésnek tartalmaznia kell! Ennek mértéke
nem haladhatja meg a harom hénapot, valamint nem hosz-
szabbithaté meg! Amennyiben elvallalsz egy munkat, kol-
csonds kotelezettségek vannak a munkaaddk és a
munkavallalok kozott. A probaidd alatt barmelyik fél azon-
nali hatéllyal, indoklés nélkiil felmondhatja a szerz6dést.
Megkulénbéztetiink:

hatérozott idejii (doba urcitd) — ha a munka lejarata-

nak ideje szerepel a munkaszerzédésben, ezt irdsban

kell régziteni!

hatarozatlan ideji (doba neurcitd) munkaszerzédést.
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Sajatos munkavégzési, munkatevékenységi szerz6déstipusok is léteznek (an. dohodak),
amelyek féliton vannak a munkaszerz&dések és a Polgari, vagy Kereskedelmi Térvénykényv
alapjan megkotott szerzédések kozott.

e Dohoda o vykonani prace (megbizasi szerz6dés egy adott munkara), amellyel a mun-
kaltaté bizonyos munka elvégzésével bizza meg a munkavallalét, amely esetben a mun-
kavégzés ideje nem haladhatja meg az évi 350 munkadrat. A végeredmény a fontos,
pl.: egy program elkészitése. A szerz6désben meg kell hatarozni az idétartamot, amely-
lyel elvégezhetd a folyamat. A szerz&dést legkésébb egy nappal a munka megkezdése
el6tt kell megkétnil A munkaadé eldllhat a szerz8déstdl, ha a munkavallalé nem teljesiti
feladatat, az esetlegesen okozott kart pedig meg kell tériteni!

e Dohoda o brigadnickej praci studentov (didkmunka-szerz8dés) a didkok foglalkozta-
téséra iranyuld szerz&dést csak olyan természetes személlyel kéttethetik, akinek hallgatdi jog-
viszonya van. Legfeljebb atlagosan heti 20 éra munkaiddre és maximum 12 hénapra szélhat.

e Dohoda o pracovnej ¢innosti (megbizasi szerzdés egy adott munkakérre) egy bi-
zonyos munka elvégzésére vonatkozik. Ennek terjedelme nem haladhatja meg a heti
10 drat. Ez alkalmi munkék elvégzésére iranyul és olyan tevékenységekrél szélhat,
amelyeknél maga a tevékenység a fontos, pl.: takaritas.

e Kollektiv szerz6dések esetén a munkaltato javara eltérhet a munkaadé a munkatér-
vénykdnyvben elSirtaktol.

A részmunkaiddére vonatkozé megallapodasrdl a munkaltato koteles irasban tajékoztatni
a munkavallalét. Az utébbi iddben kezd nélunk is elterjedni a tavmunka, ami sok esetben
el8nyds mindkét félnek. A munkavallalé ugyan otthonrél végezheti munkajat, maga osztja
be munkaidejét, viszont nem vonatkoznak ra a talérakra, lnnepekre és az éjjeli munka-
végzésre vonatkozd szabalyok, igy ilyen esetekben nem jér neki bérpétlék.

A munkaviszony megsziinése torténhet:

a munkaltaté és a munkavallalé kéz6s megegyezésével (dohodou zamestnavatela a
zamestnanca)

rendes felmondéssal (vypovedou)

rendkivili felmondassal (okamzitym skonc¢enim pracovného pomeru)

azonnali hatallyal, indoklas nélkil, probaidé alatt.

Felmondasi id6 a probaidé lejarta utan [ép érvénybe. llyenkor egy éven belil egy hé-
napos felmondasi idé él. Egy év eltelte utan két hénapos felmondasi idé kételezi a feleket
annak érdekében, hogy a megiiresedett pozicidra taléljanak Uj munkaerét illetve, hogy
a tdvozo dolgozdnak legyen ideje Uj allast talalni. K6z6s megegyzés esetén, barmilyen
datummal érvénybe léphet a
munkaviszonybdl valé kilépés.

Szabadsag

Szlovékidban az alapszabad-
sag legalabb 20 nap évente.
33. életéved betoltését kove-
téen minden munkavallalénak
legaldbb 25 nap szabadsag jar.

Allami szektorban 25 nap szabadség jar, 33 éves kor felett pedig 30 nap. Amennyiben
nem dolgoztal egész évben, a szabadsagod ideje ardanyosan csékken. Lehetdség van a
szabadsagokat atvinni a kovetkezd évre. Ha igy sem hasznélod ki, elveszik. A munka faj-
tajatol figgben a szabadsagra vonatkozd szabalyok is némileg eltérnek. A pedagdgusok
és a nevelSk évi alapszabadsaga legalabb 8 hét. Potszabadsagra (1 hét) pedig az jogo-
sult, aki féldalatti, banyaszati, vagy egészségre kiildndsen karos munkat végez.

Allaskeresési praktikak

Elsé |épésként késziilj fel magara az allaskeresésre. Hogy ez mit is takar?

.Ha beérkezik egy poziciéra x szami életrajz, amelyekben helyesirasi hiba van, tul hosszd,
sablonos, vagy nem megfeleld a kép, maéris kiszlrik. Ha ezekre az aprésdgokra odafigye-
link, egyszertien taljuthatunk az elsé rostan. Ha eldéntjiik mit és hol akarunk csinélni, és
annak megfeleléen irjuk meg életrajzunkat, maris jobbak vagyunk az atlagnal. Minden
egyes palyazatnél azon képességeinket kell kiemelni, melyek az adott pozicié betélté-
séhez sziikségesek. Ezutéan fel kell késziilniink a személyes &llasinterjara. Ha pedig mar
bejutottunk, gyézziik meg a céget, hogy nélunk alkalmasabbat nem talalnak! Sokan
mondjék, hogy szerencse kell egy éllés elfoglalaséhoz. Nos, a szerencse valéjaban a
felkésziiltség tallkozasa a lehetéséggel.” (Morvai Janos, végzett hallgato)

Allaskeresési stratégiak
Jelentkeztél hisz helyre, de sehonnan sem hivnak vissza? Esetleg a legvaratlanabb pil-
lanatokban telefonélnak, szdmodra ismeretlen(nek tind) cégektdl? Nem érted, hogy ta-
lalsz rendszeresen olyan cégeket ahol nélad vagy sokkal képzettebbeket keresnek, vagy
pont Te vagy tiliskolazott a pozicidhoz? Eppen ezért kell megtervezni a folyamatot.
A legfontosabb a jegyzetfiizet, melyben vezetjik:
a tervezett |épéseket: az allaskeresés és elhelyezkedés allomasairsl (mikor, hova, mi-
lyen médon prébélkozol/prébalkoztal bejutni?)
az allaskeresési listat: fontos datum szerint (is) felirni.
jegyezd fel a linkeket, ahol a hirdetést talaltad! ird fel, amiket ajénlottak neked, vagy
személyesen keresté| fell Jegyzeteld le a fontos ismérveket a kiszemelt cégekrdl! ird
fel, hogyan jelentkeztél, visszaigazoltak-e mar, rajuk irtal-e djra?
allaspalyazati anyag: gydjtsd Ossze a specializalt életrajzokat, motivacids leveleket,
hogy lasd, hova milyen anyagot kildtél!




Aranyszabaly!

Folyamatosan frissitsd életrajzod az uj ismereteiddel! Mindig nézd at, milyen infor-
macidkat taldlsz a bemutatkozdsodban, hiszen barmikor rabukkanhatsz mar nem ak-
tudlis, vagy épp hianyzd pontra!

Legsikeresebb
allaskeresési stratégia

Mit hallunk leggyakrabban a mai vilagban? Hogy pro-
tekcié nélkil nehéz boldogulni...
Elsé lépésként készits egy hosszi listat az ismerése-
idrél, rokonokrdl, baratokrél! Nem lehetetlen ismerds
nélkil egyrdl a kettdre jutni, de miért ne kénnyithetnéd
meg az életed te is ezzel a |épéssel? Arra azért Ugyelj,
hogy ha van munkahelyed, csak 6vatosan kacsingass
masfelé, hogy elkerild a kinos szituacidkat!
Az elsé csoportban legyenek azok, akik kézvetlen
allaslehetSséget adhatnak! Ne kesered; el, ha csak
néhény ilyen embert ismersz, mindenesetre kivéte-
les figyelmet szentelj nekik!
A maésik csoporthoz azok az emberek tartoznak,
akik ismerik a déntéshozét. Kicsit korilményesebb
a hozzaférés, de ugyanlgy sikereket érhetsz el. A
legjobb, ha kézvetlenll ismersz valakit, de ha a ve-
zet8ség kornyezetébdl is megtudsz szélitani, mond-
juk egy csalddtagot, az sem elhanyagolandd!
Feltétlenll beszélj el8szor velik!
A harmadik csoportban egészen a legtdgabb isme-
r6s kérbdl szerepelhetnek személyek. Nem kell tit-
kolni, hogy munkat keresel, mert igy nem is
tudnak segiteni! A megfelelé emberek tarsasaga-
ban 6vatosan tegyél emlitést az allaskereséssel kap-
csolatban! Az igényeid legyenek redlisak és ne
feledd: az ismerd8seidet nem elég egyszer megke-
resni — persze fontos, hogy ne légy tolakodé sem!

Mit kell tartalmaznia az alapveté
jelentkezésednek?
onéletrajz
motivacids levél (vagy kiséré levél)
bizonyitvany masolat(ok)
diploma masolat(ok)

nyelvvizsga-bizonyitvany masolat(ok)

v

Mire is Valé A CV, azaz Curriculum Vitae arra

szolgél, hogy az éllaskeresé ezzel

az 6néletr aiZ ? szdlitsa meg a munkaltatot!

A helyes 6néletrajz j6l felépitett és odaill§ informacidkat tartalmaz, maximum két oldalnyi
terjedelemben. Egy szakember par mésodperc utdn képes meggy6z8dni arrdl, hogy
a CV-dnek mi legyen a sorsa. Fontos a folyamatos frissités, és hogy j6 benyomast keltsen
az olvasdjaban (ne tartalmazzon példaul csaladi adatokat)! Vigyazzunk, hogy a személyes
adatok ne keriiljenek a nyomtatasi kereten kivil, mivel e nélkil lehetetlen visszakeresni!
Egyharmados szabaly:

Az elsé harmadnak tartalmaznia kell:

A fényképet! A foto lehet kevésbé formalis, de helyénvald lzenete legyen, tehat ne
egy nyaralas onfeledtebb pillanatat dbrazolja :) Készittess fotdssal, vagy akar a sajat te-
lefonoddal egy j6 mindségi igazolvanyképet, elegéns 6ltdzékben, fehér hattér el6tt!
Személyes adatokat! Lényeges pontja a teljes név, sziiletési datum, elérhetéség.
Az éllampolgérsag és a lakhely opcionalis, mivel a munka helyszinétdl és jellegétdl
figg8en vagy elénybe, vagy hatranyba helyez téged.

Elérhetdséget! Telefonszam és e-mail cim (utdbbinal fontos, hogy pl. ne csillampéni79
legyen :) Igyekezz a neved valamilyen forméjat — ha gyakori, akkor szamokkal varialt
kombinacidjat — alkalmazni, igy mar az e-mail alapjan régzil a személyed a HR-esben.)
A poziciét, vagy referenciaszamot, ha van (allashirdetés azonositéja)! Fontos,
hogy lassak, mire jelentkezel! E-mailbe irva is j6, de az életrajzba is tedd bele, hogy
latszodjon, tényleg raszabtad a CV-t a poziciéra. Ezzel megszdlitjuk a munkaltatét és
a HR-es dolgét is megkonnyitjiik, ha ugyanaz a cég tobb allashirdetést is kozzétett.
Ha a munka szempontjabdl kiilonleges nyelvtudasod vagy szamitégépes isme-
reted van, ide az elejébe foglald bele!

Masodik harmad:

Tanulmanyok: azt a végzettséget jeldld meg elséként, amivel szeretnél elhelyez-
kedni! Egyébként idérendben visszafelé: intézmény pontos neve, kar, szak, képzés ti-
pusa: nappali/levelezd, végzettség pontos megnevezése, végzés éve (az 4ltaldnos
iskola nem kell)! Folyamatban |évé tanulmanynal ird oda a varhaté befejezést!
Szakmai gyakorlat: szintén idérendben visszafelé: vallalat, munkakdr megnevezése,
feladatok révid szétirasa. Amennyiben még nincs munkatapasztalatod, leirhatod a szak-
dolgozatod cimét, esetleg mas beadanddk témait. Ebbdl kiderdl, milyen terileten sze-
reztél elmélyiiltebb tudast, mire fokuszaltak a kutatasaid. Erdemes feltiintetni még az
esetleges versenyeket, a szakmai tevékenységedet, vagy a kiemelt tantargyakat.
Cselekvé jelleggel ird meg a munkatapasztalataidat honapos pontossaggal! Emeld
ki az elért eredményeidet! Nem feltétlenil a kitlintetés a fontos, hanem azok a célok,
amelyeket személyes sikerként éltél meg, és amiben fejlédni tudtal.

Képességek, készségek: mell6zd a divatkifejezéseket, mint pl.: ,j6 kommunikacids
készség.” Ezt mindenki leirja, sokan viszont még azt sem tudjék mit is jelent konkré-
tan... Felsorolas helyett foglald mondatokba a tulajdonsagaidat! Nem elég pontokba
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szedni, milyen pozitivumokkal rendelkezel, ala is kell tAmasztanod! Ha leirod, hogy j6
csapatjatékos vagy, kérdés, hogy milyen munka soran tettél szert erre az erényre, vagy
hogy ki és mi alapjan hivta fel a figyelmedet az elény6s tulajdonsédgodra!

Harmadik harmad:

o Karriercél: jovébeni tervek réviden és tdméren, szintén mondatokban. Tegyél célki-
tlzést is a CV-be! J6 ha latjak, hogy céltudatos vagy.

o Nyelvtudas: itt a tényleges és aktualis nyelvismereted jelenitsd meg! Az allasinterjun
Ggyis kideril, ha nem vagy az adott tudas birtokdban. Persze a nyelvvizsgabizonyit-
vanyaidat ettdl figgetlenil tintesd fel és mellékeld!

o Szamitastechnikai ismeretek: sorold fel a programokat, amelyeket legalabb fel-
hasznaldi szinten tudsz kezelni — tdbbszér eléfordul, hogy ezen képességeidet is rog-
ton letesztelik, igy példaul az Excel programmal képben lenni a mai vilagban szinte
elengedhetetlen.

e irdle, havan jogositvanyod! Ha feltétel az autévezetdi képesség, ird oda a hasznélat
gyakorisagat is!

o Erdekldési kdr: nem elsédlegesen kézlendd informacié, de feldobhatja a szemé-
lyiségedet. Ha van esetleg egy kiilénlegesebb hobbid, vagy a cég szamara szimpati-
kus életstilusod, attitlidod, az j6 benyomast kelthet rélad. Altalanos hobbikat ne irj
bele, vagy legalabb sz(ikitsd a kort! Pl.: életrajzi regények olvasasa

o Referenciaszemély neve, elérhetésége: elStte egyeztesd le! Kérj referenciat akar a
nyari atmeneti munkardl is.

e Nem fontos a datum, de ha mégis keltezed, okvetlen friss datumot hasznal!

Motivacios leveél

Az dnéletrajzodhoz mellékelj motivacids levelet is - ha kérik! A szerepe, hogy szépen meg-
fogalmazva bévebben kiemeld benne az adottsdgaid és olyan benyomast kelts annak
olvaséjaban, hogy alkalmas vagy a meghirdetett pozicié betdltésére. Ugyanigy
mint a CV-re, motivécios levélre is taldlsz rengeteg mintat az interneten, de ezeket feltét-
lentl alakitsd a sajat stilusodhoz, hogy kitlinj a tdmegbdl! Figyelem! A kiséré-levél és a
motivacios levél nem ugyanaz! Mig a motivacios levélben a munkaval kapcsolatos moti-
vaciodat fejezed ki, a kiséré levélben az életrajzod egyes pontjaira térsz ki bévebben.

Ugyelni kell:

e A pontos cimzésre és a megf’elelé' megszolitasra. , Tisztelt Holgyem/Uram!”, Tisztelt
XY!"”, vagy , Tisztelt Igazgaté Ur/Asszony!”. A legjobb viszont, ha személyesen az ligy-
intéz6t tudod megszélitani (jarj utana, ki a kompetens a témaban).

e Mindig ird ala és aktualizald!

e Beleirhatod azt is, ami az 6néletrajzbol kimaradt, hogy miért jelentkeztél erre a mun-
kéra és hol bukkantél a hirdetésre. Ide is ird bele az allashirdetés referenciaszamat!

o Legyen korilbelll fél, maximum egy oldalas.

JA kévetkezé évtized legjobb munkainak 60%-a ebben a pillanatban még nem létezik.”

Sparks & Honey, tarsadalmi és kulturalis trendkutatassal foglalkozd cég.

Tovabbi hasznos tippek

Mivel az elsédleges cél, hogy bejuss az allasinterjura, nem probléma, ha az elhanya-
golhaté éllasokat nem irod bele az életrajzba. Ezzel elkeriilod, hogy esetleg félretegyenek
korabbi, kevésbé felel@sségteljes pozicidéd miatt. Ha az interjin rakérdeznek az liresjaratra,
lesz alkalmad megindokolni, hogy 4tmenetileg véllaltal el bizonyos mellékes munkat.
Készits egy bazisénéletrajzot! Ebbe irj bele mindent aprélékosan a kézépiskolatdl kezdve.
Minden olyan tevékenységet, versenyt, sportot, zeneiskolat, rajz- és tanckort, nyelvtanfo-
lyamot, nyari egyetemet, tdbort, dnkéntes és alkalmi munkat, szereplést, képzést, szakmai
gyakorlatot, beadandét, kutatast, kiilfoldi utat, csereprogramot, barmit, ami a fejlédésedhez
hozzatett. igy ez alapjan kénnyebben 6sszedllithatod a pozicié szempontjabdl odaill§ élet-
rajzodat és biztosan nem felejtesz ki semmit!

Sokan aggédnak a CV-ben talalhaté lyukak miatt. Nem az a Iényeg, hogy mennyit nem
dolgoztél, és ne hasznald azt a kifejezést, hogy jelenleg nincs munkad/munkanélkili vagy!
Az anyasagi éveit nyugodtan ird bele, ha pedig munkakereséként maradt ki egy id&szak,
azt az llasinterjin majd kifejted. Fogalmazd meg Ugy, hogy eddig ezt és itt csinaltad, amiéta
pedig megszlint a munkaviszonyod/tanulmanyaid, azéta pl.: nyelvtanulassal, sporttal, sza-
mitdgépes programismereteid fejlesztésével, tehat csupa hasznos dologgal foglalkozol!
Készits egy sablon-6néletrajzot és motivacios levelet, konkrét llaspalyazatra jelentke-
zéskor mindkettét alakitsd az aktuélis elvarasoknak megfelel&en!

Nem ért, ha a sablonos életrajzod feldobod egy j6I pozicionalt képpel, esetleg par ef-
fekttel, szinnel, szovegbuborékkal, kilénlegesebb betiiformaval, stb. Természetesen nem
szabad tulzasokba esni! Nem art egy csepp kreativitast is belecsempészni az elsé
megjelenésedbe! Tedd érdekessé az anyagod! Te magad is szivesebben olvasol el
egy életteli életrajzot, mint egy széraz fekete-fehér anyagot, nem igaz? Gondolkod; el,
mi az, ami neked is megragadna, hogy a HR-esnek legyen kedve tovabb olvasni, mert
Ujat ad, érdekes pontot tartalmaz.

Szakmaszeretet
a munkafeladat iranti

Készits a prezi.com-on egy 6néletrajzot
énmegvalositas

— akér csak prébaképp! Rendkiviil krea-
tiv dolgokat tud kihozni az emberbdl!
Ha van olyan mottd, ami tlkrozi az
életed, akkor hasznald!

Sikeres
A munkaadok kulesszavak mentén ke- életpalya
resnek! Ezeket vagy a hirdetésben,
vagy a cég honlapjan talédlhatod meg.

Fogalmazd bele az 6néletrajzodbal

Munkakériilmények
anyagi/erkolcsi
megbecsiilés

Kikaf:aslglggésra,
Minden esetben, amikor beadsz egy pé- fordithard 198
lydzatot, hasznald a jegyzetfiizeted! JOI hangzik, ha a megkeresésedkor egybdl tudod,
milyen poziciérdl van szé. Ha azt feltételezik, hogy célirdnyosan csak hozzajuk jelentkeztél,
és nem értetlenkedsz, hogy , Ez melyik munka is? Milyen cég is? Mert rengeteg helyre be-
adtam...” maris van egy j6 pontod.

Ha megbeszéltetek egy hataridét, de nem jelentkezik a cég, nyugodtan odahivhatsz, hi-
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szen egyenrangu felek vagytok és neked is sziikséged van a visszajelzésre — akar pozitiv, akar
negativ. Erdekl6dj, sikeriilt-e mér talalni embert! Az udvarias informalédast senki nem veszi
rossz néven — ebbdl is latjak majd, hogy téged tényleg érdekel a lehetSség. Az atlagos tiirelmi
id8 egy hénap, féleg ha nagyobb |étszamu jelentkezét kell a cégnek meghallgatnia.

Jél jegyezd meg! Az elutasitas tobbnyire nem neked szél, hanem a helyzetnek. igy minden
sikertelen interju utan arra koncentralj, mit tanultal beléle, milyen tapasztalatot szereztél!
Ha nem vettek fel, fél év mulva nyugodtan érdeklédhetsz Ujra, veszteni valdd nincs. Sok-
szor bejon, hogy jokor hivsz oda és lehet még emlékeznek is majd rad.

Telefonos interju

Elsé kérben gyakran telefonon veszik fel a palyazékkal a kapcsolatot. Ha nem a legmeg-
felelébb idépontban hivnak, nyugodtan megindokolhatod, hogy mikor és miért
kéred a visszahivast. Szerencsésebb helyzet, ha valaszolni tudsz régtén, akar mas nyel-
ven is, mert igy latjak, hogy nem probléma kezelned egy varatlan helyzetet, vagy nyelvet.
Ennek ellenére nem birdlhatnak, ha pl.: épp nagybevasarlasban vagy és tele van a kezed.
Kérd meg &ket, hogy hivjanak vissza, addigra pedig sszeszedheted a gondolataidat,
amire szilkséged lehet! A telefonos szlirés alapjan csiszolni tudod az életrajzodat is, hi-
szen ha valamire rakérdeznek, akkor azért, mert az a pont nem vildgos a CV-dben.

Személyes allasinterja

o Az interjun magadat kell eladnod, és felkelteni a cég érdeklédését, hogy te jobb
vagy, mint a tdbbi konkurens jelentkezd! Az interju elsé 1-2 percében elddl, hogy az
interjuztaténak szimpatikus vagy-e, ami nagyban befolyasolja, hogy az interju végén
javasol-e a kovetkezé forduléra. Sokszor a masodik-harmadik korrdl csak par héttel
késébb informalnak, hogy egyaltalan lesz és téged is varnak. Ugyelni kell a hangra és
beszédstilusra (jot tesz ha el8veszed szofisztikéltabb szdkincsedet)!

o Erkezz pontosan - 5-10 perccel a megbeszélt idépont ELOTT! Ha késés tipus vagy,
programozd be, hogy fél éraval kordbban érj oda és inkabb sétalgass az épulet koril.
Ha mégis kozbe jon valami (forgalmi akadaly, betegség), jelezd a cég felé! Barmikor
barmi eléfordulhat, annél kinosabb viszont nincs, mint amikor hidba varnak rad a meg-
beszélt idépontban...

o Apolt, friss megjelenés! Oltézz decensen, elegansan, iizletiesen! Lanyok szolidan
sminkeljenek! Megoszlanak a vélemények a dress code-al kapcsolatban, de ha ele-
gansan mész, biztosan nem I8sz mellé. Lanyoknal a térdfolé éré szoknya harisnyéval,
vagy szovetnadrag, zakd, maximum harom kiegészité és nem mély dekoltazsos bliz
az elfogadott. Az apolt kérmdkre mindkét nemnek figyelnie kell! Fidknal a szovet-
nadrag vagy sotét nadrag, félcipd, ing és zakd az ajanlott. Nyakkendd nem fontos,
megborotvalkozni viszont annal inkdbb! Lanyoknal a hasonld hajviseletben toérténd
megjelenés a célravezetd, mint az életrajzban szerepld fényképen is van. A HR-es igy
kénnyebben be tud azonositani.

e Légy képben a cég tevékenységével, és hogy pontosan kivel egyeztetted az
idépontot!

e Mutatkozz be a munkaaddnak és foglalj helyet a szamodra kényelmes széken (kivéve
ha az interjuztaté rdmutat egy adott helyre)!
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 Testtartasod legyen egyenes, ldbaid &sszezérva filk és lanyok esetében is! A ke-
resztbe tett lab zartsagot sugall.

e Hainterju kézben a nyelvtudasodat tesztelik, ne blokkolj le! Folytasd a beszélge-
tést az adott nyelven - éltaldban elsére a szabadidére, iskolara, csaladra, vagy konk-
rétan az életrajzod egyes pontjaira kérdeznek ra idegen nyelven — ezekre felkésziilni
pedig nem nagy 6rdéngésség.

o Tllzottan személyes jellegii kérdésekre nem kell valaszolnod! Ha lgy itéled, hogy
ez a munka szempontjabdl nem Iényeges, nyugodtan mondd meg, hogy nem szeret-
nél ra vélaszolni!

¢ Fiillentettél az életrajzodban? Légy vele tisztdban és tartsd magad hozza szemtd|
szemben is!

e Ha névjegykartyat kapsz, csak az interju végén tedd el és lehetbleg ne a farzse-
bedbe! Tiszteld meg az interjlztatot/cégvezetdt azzal, hogy megfeleld helyen tarolod
a névjegyét!

o Abérigény kérdésétél sokan félnek. Vajon tul sokat kértem? Vagy tulsagosan alabe-
csiltem magam? Ezért tajékozodj az adott munkakoérben kérheté atlagbérrsl!
Ennek tudatadban nem tudsz tilségosan melléléni. A kideritett bérekhez mérten szabd
meg mennyiért véllalndd az adott munkat ugy, hogy havi kdltségeidet fedezni tudd!
Ha tdbbet mondasz, maximum lealkudnak beléle. Am ha keveset mondasz, elégritka,
hogy a cég magatdl tébbet akar majd adni.

Sokszor az interjuztatdk a legvaratlanabb kérdéseket teszik fel, hogy lassak a reakciédat.
Példaul, hogy mi a legnagyobb gyengeséged? Erre ne azt vélaszold, hogy példaul mi-
lyen kemény vagy ezért maximalista is (tehat ne az tlinjon ki beldle, hogy neked még a




rossz tulajdonsagod is j6), hanem valld be, hogy tisztaban vagy néhany hibadddal, de dol-

gozol rajta. Ha azt kérdezik hol latod magad 5 év mulva, nyugodtan hagyd el a szoka-

sos valaszt, hogy ,ennél a cégnél, esetleg egy magasabb pozicioban”. Helyette mondd,

hogy nem igazan tudsz ennyire elére gondolkodni. Sokkal fontosabbnak tartod, hogy

képes legyél mindig az aktudlis valtozasokhoz alkalmazkodni. Ha pedig megkérdezik,

mennyit jelent neked a céghez bekeriilni, mondd azt, hogy sokat, hisz itt vagy az interjin

1) Ezutan pedig tegyél fel te is kérdéseket a munkaval kapcsolatban - ez a legnagyobb

visszajelzés, hogy lassak, tényleg érdeklédsz!

Az éllasinterja utén ird fel az Gjonnan szerzett infokat:

> Mit tapasztaltal a beszélgetés soran?

» Milyen benyomasod volt a munkahelyrél?

> Milyen véleményed van a munkatarsakrol, akikkel talalkoztal, milyen a kollektiva és a
légkor?

» Mik a ,kedvenc” kérdések?

> Tesztelik-e a nyelvtudast?

Karrierterv

Altaldban hat hénap alatt razédik bele az ember egy ij munkahely mindennapjaiba. Nem
art tisztazni, hogy a hén ahitott pozicié érdekében milyen feltételeknek kell eleget ten-
ned (miben kell még fejlédndd, képezni magad és tapasztalatot szerezned), illetve me-
lyek a kizard tényezdk — a sajat elvarasaidra is sziikséges hangsulyt fektetni. Tisztazd a
legelején, mi érdekel, és céliranyosan keresd meg az annak megfeleld, kinalkozé lehe-
téségeket! Kitérék természetesen lehetnek az dlommunka felé vezetd Gton, mivel sajnos
ritkan sikerll az embernek azt elsére megtaléinia. Ennek ellenére elengedhetetlen letisz-
tdznod magadban, hogy mit mért vallalsz, milyen elényeid szarmaznak beléle, és kdzben
ne téveszd szem elél az eredetileg kitiiz6tt célod!
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Hogyan vegyél részt
egy allasborzén?

Ha allasborzén veszel részt, érdemes mindenképpen raszanni az egész
napot! llyenkor rengeteg céggel, fejvadasszal talélkozhatsz, ami remek le-
het8ség. Igy ha felkészilten érkezel oda, eredményes is lehet.

® El8szor is tajékozodj, milyen cégek lesznek a borzén!

e Nézz ki legalabb 10-15 céget, akiknél probalkozni szeretnél, és jarj utana, mivel
foglalkoznak, van-e neked megfelel$ nyitott pozicidjuk.

o Oltézz decensen, elegansan, igy maris komolyabban vesznek majd téged!

® Ha két- vagy tdbbnapos a borze, célszerii az elsé napon csak felmérni a terepet.
Merj odamenni a kiallitékhoz és beszélgetni veliik! Ok is azért érkeztek, hogy Ui
munkaerdt, kollégékat talaljanak. Ne ugy menj végig a standok kézétt, hogy ,jaj,
csak meg ne szdlitsanak! Légy aktiv, nézz korll, érdekldj, mivel kézds az érdeketek!
Mindenki azért van ott, hogy a mindségi munkaerét/munkahelyet megtalalja. Senki
nem fogja leharapni a fejed, legyél palyakezd8, munkanélkili vagy Gj munkat ke-
resé. Mivel a kiallitok a felkésziiletlen és hatérozatlan megszdlitasokhoz vannak hoz-
zaszokva, te ne legyél ilyen!

o Talald ki profi egyperces bemutatkozasod, melyben elhangzik a neved, végzett-
séged és hogy milyen pozicié irant érdeklédsz konkrétan! Erdemes ezt esetleg ott-
hon elprébalni. A magabiztos, hatarozott emberek j6 benyomast keltenek. Mondd
el a szakméadat, milyen tapasztalatod van, ismertesd nyelvtudéasod, hogy milyen spe-
cialis tudasod van, és milyen tipusu allast keresel. Palyakezdéként emlitsd meg a ta-
nult szakot és gyakorlati feladataid — hogy lassdk, nem csak elméleti szinten vagy
képzett a szakmadban.

e Legyenek kérdéseid! Sokszor érezhetd az ala-folé rendeltség egy allasinterjin. Ezt
egy allasborzén kénnyedén ki lehet egyenliteni, mivel itt mindenki egyenrangd.
Fogd fel sajat magad is partnerként! A cégek silyos pénzeket fizetnek azért, hogy
részt vehessenek a kiallitason. llyenkor két felnStt ember all egymassal szemben: a
cég munkat kinél, te pedig a munkaerédet, értéket kinalsz. Az egyes bérsavokrol
is kérdezhetsz, mivel nagyobb valdszinlséggel vélaszolnak szenzitivebb kérdésekre
egy bérzén, mint egy interjun.

® Miutén beszélgettél egy-egy képvisel6vel, menj haza és az életrajzod, valamint a
motivacios leveledet alakitsd az adott cégnek megfeleléen! A motivacids leveled-
ben szélitsd meg konkrétan azt, akivel tobbet beszélgettél! Maris személyesebb és
jobb szinben tintet fel téged, ha van kire/mire hivatkozni.

® Masnap menj vissza és add le a megfelel8en &tirt palyazati anyagodat! Ha nincs le-
het8séged visszamenni, kérj elérhetéséget és kiildd &t konkrét személynek a jelent-
kezésed!
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Rengeteg hasznos és érdekes el6adas is teret kap egy-egy ilyen rendezvényen, tehat
ha tényleg lehet8ségekre nyitottan mész oda, biztosan pozitivan fogod értékelni a
napot. Az ilyen boérzék altalaban ingyenesek, tehat csak regisztralnod kell és az
idédet raszanni, hogy tegyél a jovéd felé egy nagy lépést!

Vérhato allasborzék idén:
2016. november 8. X. Regionalis Allasborze — Széchenyi Istvan Egyetem — Gyér
2016 november 16.-17. Personal Hungary — Millenaris Park, Budapest

Amit érdemes figyelni, mert még nincs datum kitlizve:
HVG éllasborze — SYMA Csarnok, Budapest (2017 februar)

Legnépszeriibb allaskeresési portalok:

www.profesia.sk www.profession.hu
www.ponuky.sk www.workania.hu
www.karrier.zoznam.sk www.jobline.hu

Sokan félnek az életrajzok adatbazisba térténé feltéltéstsl. Nyugalom! A munkal-
tatok nem fognak zaklatni, csakis relevans munkakkal fognak megkeresni téged, hi-
szen a cégek rengeteg pénzt kéltenek arra, hogy szerepeljen a hirdetésik a
weboldalokon. Ezért hasznald az ide felt6lt6tt sablonénéletrajzodban is a mar em-
litett kulcsszavakat, hogy ha ezekre rékeresnek, radtalaljanak. Emellett a fejvadasz-
cégekhez sem art beregisztralni. Sosem tudhatod nem kénnyitik-e meg a dolgod,
és nem ajanlanak-e &k szamodra egy j6 poziciot.

Kiilonbség a sikeres és sikertelen ember kozott

A sikertelen ember:

® Szereti a véltozasokat e Fél a valtozasoktdl és tartdzkodik
és gyorsan alkalmazkodik az alkalmazkodastdl

A sikeres ember:

Mindig fejleszti magat Titkon masok bukasat reméli
Segit, halas és szeretettel

fordul méasokhoz

® A sajat elképzeléseirdl beszél e Kibeszél masokat

e Elismeri, ha hibazott ® Mindig masokban keresi a hibat
e Elismeri masok érdemét is e |gyekszik kisajatitani masok

® Bizik masok sikereiben aldozatait

°

°

Csak dlmodozik
Csak magéra gondol
Mer sokat kérdezni Fél a sikertelenségtdl,
e Hangsulyt fektet sajat maga és hogy kinevetik
megértésére Nem foglalkozik az &nismerettel
e Jol tud hallgatni
e Kiemelkedd és sebezhetd

Tal sokat beszél
Bujkal és mindenekfelett védi magat

® Az élet pozitiv oldalait nézi
Hibas taktikak

Egy-két honapot érdemes véarakoznod a visszajelzésre. Ha nem érkezik vélasz és nem
érsz el eredményt az elsé korben kikiuldoétt életrajzoddal, nem art valtoztatnod:

Mindent negativ irdnybdl koézelit meg

e Felmérni, hogy tényleg a megfeleld allasokra jelentkezel-e?

o Tippekért hozzank, a Karrier-tanacsadé Kézponthoz is nyugodtan fordulhatsz.
o |lletve a szakmaban dolgozd ismerdsoket is (Gjra) megkérheted, nézzék meg az anya-
godat! Ha ugyanazon véleménnyel nem el8szér taldlkozol, vedd fontoléra, hogy &tirod
az allaspalyazati anyagod!

Amennyiben lejjebb adsz az igényeidbdl és alacsonyabb szintl allasokat keresel, tal-
képzettnek mindsiilhetsz. A cég szdmara sokszor kifizet6d8bb egy kisebb foku kép-
zettséggel rendelkezét alkalmazni. Rdadasul, minél lejjebb pozicionadlod magad, annal
tobb lesz a jelentkezd, akivel versenyezned kell. Ha méar gy dontesz, beéred keve-
sebbel, mindig csupan egy szinttel lejjebb érdemes prébalkozni.

A munkanélkili 1étbSl nem a legegyszeribb kitérni. Amennyiben relevans tapasztalat
nélkil palyazol egy magasabb pozicidszintre, valdszinileg el fognak utasitani. Ha fel-
s6bb szintre akarsz lépni, azt legegyszer(ibben cégen belil teheted, amihez ki kell
taposnod az utat és végigmenni azon a bizonyos ranglétran. Kivéve, ha addig kihasz-
nélatlan diplomaddal, tudasanyagoddal érvelsz magad mellett.

Sokszor kaphatsz igéreteket ismerésoktél, hogy majd ,beajanlanak, beadjak az élet-
rajzodat a sajat céglikhdz”. Kénnyebb dolog tétlendl varakozni, am amig aktivan nem
teszel az U] allasért, aligha fordul el&, hogy egyszer csak megcsorren a telefonod, és
munkat ajanlanak.
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A kifogaskeresés természetes reflex, megprobaljuk megfogalmazni a sikertelenség
okait. Mégis, hidba éllapitod meg, hogy azért nem kapsz allast, mert fiatal/6reg,
szép/cslnya, tulképzett/alulképzett vagy, azzal nem |épsz elébbre. Elsésorban a pozi-
tivumokra koncentralj! Meg kell taldlnod az erényeidet, amivel te lehetsz a nyerd!

Ha ugy dontesz, barmi j6, csak legyen mar végre allasod, finoman fogalmazd meg
ezt a motivacios leveledben! Hosszitavon azonban mind a munkaltatonak, mind a mun-
kavallalénak kifizetédSbb, ha a képességeidnek és céljaidnak megfeleld pozicidban
dolgozol. Ha szivesen jarsz be munkéba, motivalt leszel és a teljesitményed is sokkal
magasabb!

Az iires, még meg nem hirdetett allasokhoz kétféleképpen juthatsz hozza:

Nyilt munkaerépiac: A zart munkaerdpiac:

e Ujsag, teletext e Kapcsolatok révén
e Internetes bongészés e Baratok otletei
o Munkakodzvetiték, munkaer8kdlcsénzdk, e Rokonok javaslatai
fejvadasz cégek o Véletlendl talalt lehetSségek
e Munkalgyi kdzpontok o Kozvetlen jelentkezés cégekhez
e Allasborzék e Szakmai férumok, tarsasagok,
o Ertékeld kdzpontok (assessment center) kamarak, kiallitasok, folydiratok

Csak 6vatosan a kozosségi oldalakkal!

Az életrajzok sz(irésénél szamithatsz arra, hogy a
HR-es megnézi a kozdsségi portélokon [évé
adatlapodat. El6fordul az is, hogy az ott talaltak
miatt utasitanak el valakit. Nem ajanlatos a Face-
bookos képet hasznalni CV-ben! Profilunk sok-
szor személyiségiink egyes részleteirdl
sarulkodik”. Nem tanacsos egy atbulizott, alko-
holmamoros éjszakérdl fényképeket felrakni, ki-
hivé fotdkat feltdlteni. Kerild a kompromittald
tartalmakat az oldaladon — egyéb okokbdl is — viszont ne legyen tdl mdvi kialakitasu
sem a megjelenésed! Ha semmit sem latni, az is gyanus lehet. Az nem megoldas, ha
minden adatot letiltatsz magadrél, mivel a munkaltatéd célja, hogy talaljon plusz infor-
maciét a jelentkezdrdl.

LinkedIn

- egy kozosségi portal direkt az allaskereséshez, allaskinalathoz
Ez lényegében egy szakmai adatbazis, ahol szakmai kapcsolatokat kéthetsz.

JAVASOLJUK MINDENKINEK, HOGY REGISZTRALJON A JOVOJE ERDEKEBEN!
Ezen a portélon is szerkesztheted a profilodat tobb témakorben, és elkészitheted szakmai
onéletrajzod, amelyet érdemes angol, vagy német nyelven megejteni.
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Miért j6 ez Neked? Itt sok cég és lzletember van jelen, és a munkakézvetité cégek is
képviseltetik magukat. A profilodat barki megnézheti. Bévitheted ismeretségi kérodet
volt munkaadéiddal, vagy esetleg ismeretlen, szakmailag kozel 4ll6 egyénekkel is.
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,Epp hogy csak felregisztréltam az oldalra és frissitettem az életrajzomat, amikor csérgétt
a telefonom és a jelenlegi pozicidmhoz hasonlé éllast ajanlottak — magasabb fizetési fel-
tételekkel. Mindenkinek ajanlom az oldalt, sosem lehet tudni milyen lehetéség kapujat
nyitjiuk meg egy kattintassal.”

(Maitz Virag - volt kozgazdasagtan és menedzsment hallgaté)

Mi az a QR kéd?

5 " Ez egy kétdimenzids kéd, amelyet te generédlhatsz magadnak.

Ha elhelyezed az dnéletrajzodban, az okostelefon képes ér-

telmezni - ez a kod tobbnyire linket jeldl, de beletaplalhatsz

par soros szoveget is. Ez is |ényegében egy digitalis névjegy.

Video CV

A QR-kéd kiilalakjara vonatkozéan is tehetsz javaslatokat a
programban (QR-kéd generator). Kompatibilis programmal ki
8 is prébélhatod, mit lat majd az, aki hasznélja az alkalmazast.
A videddnéletrajz modern névjegykartyaként segit kit(inni a témegbdl. Ebben a jeldlt
bemutatja képességeit, tapasztalatait és audiovizuélis formaban eljuttatja az informaci-
Okat a palyazat kiirdjdhoz. Nalunk még nem terjedt el, de egyedivé tehet, ha készitesz
ilyet és link forméajaban csatolod a hagyoméanyos életrajzodhoz. Ezt példaul érdemes link
forméajdban mellékelni a CV-hez. A vided készitésnél fontos a megfeleld helyszin kiva-

lasztasa. Figyelj a megjelenésre! A felvételen tdmaren és lényegre toréen oszd meg ma-
gadrdl a fontos informéacidkat, maximum 1-2 percben!
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En-marka kiépitése N
A ,sajat marka” kiépitése

J6 6nmarketinggel konnyebb eladni magunkat!

De mit is takar az a kifejezés, hogy ,6nmarketing”, vagy ,sajat marka"?

® Napjainkban minden munkaltaté, vagy tigyndkség monitorozza a személyiségiinket
a vilaghalon. A porzitiv szinezet médiaszereplés csak javit az esélyeiden. Erdemes na-
gyot alkotni, s eredményeidet a médidban, vagy a kézosségi halon prezentalni! Hal-
lottak, vagy olvastak mar rélad? Esetleg lattak méar a TV-ben, vagy személyesen?
Nagyon j6, maris van mire épitenil

e Fontos, az egészséges 6sszhang megteremtése. Nem egyszeri feladat, de nagyon
lényeges akkor, amikor az a bizonyos ,elsé benyomas” sziiletik. Ha meg akarod gy&zni
a leendd felettesed a ratermettségedrdl, a széles latokorodrél és a szakmaisagodrdl,
a magabiztos fellépés mindenképp helyzeti elényt eredményezhet a vetélytarsakkal
szemben.

Miért van sziikségiink 6nmarketingre?

A karrierépitéshez tanacsos rugalmasan viszonyulni. Nem baj, ha a szil8ktd| eltéréen
gyakrabban valtasz allast, egyéni palyafutasoddal torédj! A folyamatos megujulas, az
élethosszig tartd tanulas, az alkalmazkodé-készség és a nyitottsdg harméniaja jelentheti
a sikeres éllaskeresés kulcsat. Fontosabb, hogy alkalmazhatdk legyiink, mint hogy el-
mondhassuk magunkrél, hogy alkalmazottak vagyunk! Ne feledd: ha egy cégnél mar
nincs rad sziikség, egy masik még tiz karommal kaphat utanad!

Maradjunk tovabbra is elktelezettek! Ma méar nem igazén szémithatsz arra, hogy al-
lasodat biztonsdgban tudhatod. Csak a teljesitmény és a minéség szamit, hiszen
szinte mindenki potolhaté!
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Epitsiink portfélié-karriert! Nem elég egy labon allni! Ha egyszerre tobb szakmaban
igyekszel jartassdgot szerezni, teljesen természetes. Kiilsé munkatarsként ,bedolgoz-
hatsz” mashova is a f6allasod mellett. Portfoliod skalajat tanacsos ,munkan kiviili” te-
vékenységgel is szélesiteni - ez lehet tarsadalmi szerepvallalés, szervezdi tevékenység,
vagy 6nkéntes munka. Folyamatosan szinesitett tevékenységi koreid egyre értéke-
sebbé tesznek a munkaerépiacon. Amellett,

hogy Ujabb és Gjabb szakmai jartassagot szerzel,

anyagi javakra is szert teszel. A véltozatossag

pedig gyonyorkddtet: elkerllheted az unalom

okozta fasultsag érzését, izgalmasabb és bizton-

sagosabb lehet az életviteled.

Bdvitsiik kapcsolati halonkat!

Keressiink a munkank értékének megfele-
I6en! Nem elég ha j6 vagy, el is kell tudni
adni magad! Lehet hogy értékelik munkadat,
de nem épp egy versenyképes fizetéssel? Ha
teszel réla, hogy masok is tisztaban legyenek
értékeiddel, akar tébben is versenybe szall-
hatnak megszerzésedért.

-~ -
enmarxKa

Tehd smagad eladiutis &
— uz imteroeten sl

Az er6s ,énmarka”épitésének alapvetése
a kelléen szigort 6nismeret!
Sziikség van...
a képességeid objektiv felmérésére,
az értékrended meghatéarozasara,
arra, hogy hiteles légy,
fedezd fel a benned rejlé tehetséget,
keress példaképeket,
a pénz dnmagéaban nem cél, de ha kéveted az életcélodat, elébb-utdbb j6 pénzt fogsz
keresni azzal, amit csinalsz!
John Purkiss&David Royston-Lee: Enmarka

Sok sikert és kellemes barangolast kivanunk az allaskeresés vilagaban! Kivan-
juk, hogy megtaléld az dlommunkat, hiszen mindenkinek van olyan, amiben
jol érzi magét, akar a munkakor, akar a kollégak teszik majd olyanna.

Ne feledd, ha barmiben a segitségedre lehetiink, fordulj hozzank bizalommal
és feltétlenlil regisztralj az Alumni halézatunkba! Benniinket érdekel, merre,
s miben talalsz boldogulast. Mi hisziink benned, hajra!

Selye Janos Egyetem és a Karrier-tanacsadd Kézpont
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A jové foglalkozasai

A j6v6 allasainak kulcsa a természettudomanyos végzettség és a megbizhaté nyelv-
tudas - ezt allitjak szakérték. Amig az olyan “divatszakmékban”, mint az tgyvéd, mar-
keting vagy kommunikécids tandcsadd mar felduzzadt a kinélat, addig angolul vagy
németdl j6l beszél6 mérndkokbdl folyamatos hidnnyal kiizdenek a vildgcégek Magyar-
orszagon és Felvidéken egyarant.

Erdekes, még nem létezé foglalkozasok:

Memoriabdvits sebész: Képesek lesznek béviteni az emberek memériajat, ha valaki
taltelit6dott a felé aramld informacidval.

Valuta spekulans/t6zsdeligynok: A Bitcoin és mas hasonlé virtualis pénzek egyre
jelentésebbek lesznek azok szemében, akik nem biznak a hagyoményos pénzrendszer-
ben. A spekulans tanacsokat ad majd, hogyan fektesstink be..

Digitélis elvonékura-specialista: Netfiiggdk mar most is vannak, nem csoda, ha ha-
marosan kilon szakemberek specializdlédnak majd a digitélis elvondkirék levezénylé-
sére, timogatva pacienseiket, hogy ,lejojjenek” a kilénféle technoldgiai eszkdzokrél.

Produktivitasi tandcsadd: Az idé értékes, az idébankolas mar most is létezik. A mos-
tani coach jovébeli megfelelje segit majd, hogyan tudjuk hatékonyabban menedzselni
életlinket, jobban kihasznalni a rendelkezésiinkre all6 id6t, 6sszeegyeztetve a munkankat
az élet egyéb terlleteivel.

Média remixer: Mar napjainkban is talalkozhatunk olyan szérakoztaté emberekkel, akik
egy parti soran egy komplex élményért felelések: lemezlovas, hang, fény, speciélis ef-
fektek és egyéb munkak.

Mém lgyndk: Védeni fogjék azon ligyfelek szellemi jogait és érdekeit, akik mém-sze-
replékké valnak fotoik/videdik altal.
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Szemétdizajner: A hulladékot funkciéban és arculatban is Gjra lehet hasznositani. Mind-
ehhez pontos anyagismeretre és mérndki talalékonysagra lesz sziikség.

Id8jaras-ellendrzé rendér: A feladatuk az lesz, hogy ellenérizzék, kinek szabad olyan
rakétakat |6ni az égbe, amellyel esét idézhetnek eld.

Virtualis tanar: Intelligens avatarok helyettesithetik majd a tanarokat. Az ezzel foglal-
kozd szakemberek elsédlegesen oktatési hattérrel rendelkeznek, de jartasak a progra-
mozasban is.

Virtualis rendszerezd: Segit rendbe tenni az elektronikus életiinket. Gondoskodik
az e-mailekrdl, az adatok megfeleld tarolasardl, valamint menedzseli a jelszavakat és
profilokat.

Személyes brander: Egyszerre stylist, sajtos és életvezetési tanacsadé. Barkinek dol-
gozik, aki személyes markat szeretne kiépiteni kbzdsségi oldalakon vagy mas médiaban.

Etikus hacker: Nagy az igény arra, hogy az egyes szamitégépes halézatok biztonsagat
hackerek teszteljék. Az iizleti titkok megdrzése, egy informatikai rendszer leéllasanak el-
kerllése, az ugyfelek bizalmanak megtartéasa a kis- és nagyvallalatok szamara egyarant
fontos. Egy etikus hacker az 6sszes tdmadasi modszert ismeri, tisztdban van a hackerta-
madasok lehetséges forgatokonyveivel. Teszteli a rendszert, és hamar észreveszi az ellene
irdnyuld tdmadasokat, ami ellen hatékonyan tud védekezni.

Iskola-otthagyasi szakértd: Segit a didkoknak, hogy a valé életben megszerezhetd
tapasztalatokra koncentraljanak.

Nyomtaté ezermesterek: A 3D nyomtatas méar létezé technolégia, igy sziikség lesz
olyanokra, akik segitenek az Ujfajta nyomtatokat kezelni.

Digitalis temetkezési vallalkozé: Feladata, hogy kiilénféle tartalmak készitésével,
illetve torlési technikakkal eltintessen bennilinket a virtuélis térbdl.

GM gazdalkodé: Olyan génmédositott névényeket fognak termeszteni, és olyan 4l-
latokat tenyésztenek majd, melyek jotékony hatassal vannak az emberi szervezetre. Az
egészségesebb jovE a cél, és a ndvekvd népességnek biztosan lesz mit ennie.

Tovabbi példak: interkulturalis pszichologus, k6zésségi média tanacsadd, energia desin-
ger, kulturalis mediator, tarsadalmi innovator, testrészkészits, szervtenyészts.
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